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|. Liberal-soziale Demokratie herausgefordert

TTTTTTTTTT



Prof. Dr. Wolfgang Schroeder — Universitat Kassel — Politikwissenschaft: Politi

1.1 Was ist Demokratie?

« Zwischen Mehrheits-, Pflicht- und Konsensdemokratie
* Menschenrechte

* Gewaltenteilung

« Verantwortlichkeit der Regierung

« Unabhéangige Gerichte

« Gesetzmaligkeit der Verwaltung

* Mehrparteien System und Wahlprinzipien

Liberal-soziale und beteiligungsorientierte
reprasentative Demokratie
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"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemaR CC BY-NC


http://www.flickr.com/photos/wolfgangstaudt/2702829744/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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https://www.goethe.de/ins/es/de/kul/mag/22147824.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://covenersleague.com/organizations/item/556-pegida-organization-fights-for-white-rights
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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1.2 Demokratiekrise — soziales Vertrauen

ALLGEMEINES SOZIALES VERTRAUEN: Wiirden Sie ganz allgemein sagen, dass man den meisten Menschen vertrauen kann? (in %,

ja ll
eherja ||

eher nein I

nein I

n=2.495
Quelle: Umfrage FES/Universitat Bonn 2022

Quelle: Best et al. 2023 14

- Misstrauen untereinander bei 41,6%

Vertrauensunterschiede:

Menschen mit
héherer Bildung
(68%) eher als
Menschen mit
niedriger Bildung
(57%)

Angehorige aus
Ober- und
Mittelschicht (70%)
mehr als aus Unter-/
Abeiter:innenschicht
(45%)


https://library.fes.de/pdf-files/pbud/20287-20230505.pdf
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1.2 Demokratiezufriedenheit hangt auch von Bildung ab!

DEMOKRATIEZUFRIEDENHEIT nach Bildungsgrad (in %)

100 -
90 .. [ R JLTCLE.
80 “  Engagement fiir die politische Bildung
70 ist Engagement fiir die Demokratie.
60 ..
O 000 EEEEEE 0000 TR 000 HHESE -Thomas Kriiger
40 - Prasident der Bundeszentrale fir politische Bildung
30 ..
70 .- .. ............ [ ... . [ ...
0
niedrig mittel hoch
ziemlich zufrieden I sehr zufrieden I
Eu;fhﬁ:ge e o 2022 weniger zufrieden ||  Uberhaupt nicht zufrieden 1
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Quelle: Best et al. 2023 19



https://library.fes.de/pdf-files/pbud/20287-20230505.pdf
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1.2 Demokratiekrise — institutionelles Vertrauen

INSTITUTIONENVERTRAUEN (in %)

100
90 ..
80

J0 ...
Wahrend das Vertrauen in staatliche

Institutionen/Medien zurtickgeht,
steigt die Wahrnehmung der eigenen
politischen Machtlosigkeit

60 -
50 ..

40 -
30
20
10 ...
0

Bundes- Bundestag Bundesver-  Europdische Gewerkschaften Arbeitgeber_
regierung fassungsgericht Kommission innenverbande

groBes Vertrauen I sehr groBes Vertrauen I
n=2.326-2.464 ] ‘ "
Quelle: Umfrage FES/Universitat Bonn 2022 wenig Vertrauen I gar kein Vertrauen I v
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1.2 Demokratiekrise — institutionelles Vertrauen

BESTES REGIERUNGSMODELL Expertokratie-ltem: Experten im jeweiligen Themenbereich (in %)

reprasentative Demokratie I
direkte Demokratie I
Expertokratie I

Autokratie I

n=1.597
Quelle: Umlrage FEXUniversital Bonn 2022

) |

Direkte Demokratie und
Expertokratie beliebter als
reprasentative Demokratie

- Spannung zwischen
Bedlrfnis schwere
Entscheidungen direkt
zu treffen vs. auslagern

—> Staatsformen erfordern
ebenso politische Bildung
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1.2 Helmut Schmidt (Pragmatismus) und Idealismus (Willy

Unser Volk braucht wie jedes andere seine innere Ordnung. In
den 70er Jahren werden wir aber in diesem Lande nur so viel
Ordnung haben, wie wir an Mitverantwortung ermutigen.
Solche demokratische Ordnung braucht auf3erordentliche
Geduld im Zuhoren und aul3erordentliche Anstrengung, sich

gegenseitig zu verstehen. Wir wollen mehr Demokratie wagen.
(Regierungserklarung am 28.10.1969)

Es ist eine normale Fuhrungsaufgabe des Parlaments, in jeder
Demokratie streitig die verschiedenen politischen
Grundstrémungen eines Volkes 6ffentlich vorzutragen und
durch Mehrheit tber solchen Streit zu entscheiden. Dies wird
auch zukinftig so bleiben. (...) Gestaltung durch Uberzeugung
- nicht durch Gewalt.
(Regierungserklarung am 16.09.1977)
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Il. Sozialpartner und Demokratie
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2.2 Sicherheit-Vertrauen-Handlungsfahigkeit:

Politische
Beteiligung und
Entscheidung

Soziales Vertrauen

Sozio-kulturelle
Lebenschancen

Politisches Bildung:

Sozialpartner Wissen+Orientierung

Institutionen
Vertrauen

Sozio-0konomische

L ebenschancen Rolle der Sozialpartnerschaft:

—> Beitrag Sicherheit: Tarifvertrdge/Gestaltung der Arbeitswelt
—> Aktivitaten politische Bildung

- Einflussfaktor auf Entfaltungsmaoglichkeiten und Lebenschancen
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2.5 Bildungsangebot der Gewerkschaften

DGB-Verstandnis:

« ,Gute Bildung: Menschenrecht und Grundvoraussetzung fur selbstbestimmtes Leben.
Bildung sichert kulturelle, soziale und demokratische Teilhabe an der Gesellschaft und am
Arbeitsmarkt.”

« Handlungsfelder des DGB-Bildungswerkes:

Thema
Technologie, Medien und
Gesellschaft

Das Thema Technologie, Medien und
Gesellschaft befasst sich mit den Effekten von
Automatisierung und Informatisierung auf
unsere Gesellschaft.

0 ] 0

Thema

Europa und Internationales Thema Thema

Geschichte und Erinnerung Arbeit, Soziales und
Das Thema "Europa und Internationales” G k h f
beleuchtet politische Krisen, globalen Die Art und Weise, in der eine Gesellschaft sich ewerkschaften
Kapitalismus und solidarisches Handeln . Wer ihrer Geschichte erinnert, steht im Fokus der

sich zu den diesen Fragen und politischen Bildung.
Zusammenh&ngen internationaler Politik eine
Meinung bilden will, ist herzlich eingeladen!

die Globalisierung und die Digitalisierung
verdndern sich unsere Arbeits- und
Lebensumsténde. Nicht alle Teile der
Gesellschaft profitieren gleichermafen davon.

Angetrieben durch den demografischen Wandel,

Thema

Demokratie, Kapitalismus und
Okologie

Beutet der Wachstumskapitalismus seine
Arbeitskréfte und die 6kologischen Ressourcen
aus? Sind die zahlreichen
demokratiegefahrdenden sozialen Spaltungen
die Konsequenz? Um diese Fragen zu
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2.5 Bildungsangebot der der Arbeitgeber-/Wirtschaftsverbande

Arbeitsgemeinschaft der Bildungswerke der Deutschen Wirtschaft (ADBW) -Verstandnis:

« [D]ie Bildungswerke [fordern] das Verstandnis fur die Soziale Marktwirtschaft und die
plurale Demokratie, vermitteln und vertiefen wirtschaftlichen Sachverstand, bieten
Orientierung in zentralen Fragen der Sozial- und Wirtschaftspolitik und leisten einen Beitrag
zur Starkung der betrieblichen Aus- und Weiterbildung

« Handlungsfelder:

Gesellschaftliche

Aktive Arbeitsmarktpolitik Berufliche Bildung Verantwortung &
Gesellschaftspolitik

Gesundheit, Rehabilitation & Internationale Verbands- und : .

, , . Personaldienstleistungen
Inklusion Bildungsarbeit
Weiterbildung und Consulting Ubergang Schule-Beruf

UNIKASSEL
VERSITAT
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2.6 Empirie: Positionen deutscher Wirtschaftsvertreter zur AfD
.nwiefern ist es lhrer Einschatzung nach in der Verantwortung eines der folgenden Akteure,
dem Erstarken der AfD entgegenzuwirken?®

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M (cher) in der Verantwortung Mteils-teils M (eher) nicht in der Verantwortung Mkeine Angabe / weil} nicht

Quelle: Bergmann et. al (2024), 19.
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2.6 Empirie: Positionen deutscher Wirtschaftsvertreter zur AfD
,In welchen Politikfeldern hat es hinsichtlich der AfD-Positionen Uberschneidungen zu
Ihrem Verband gegeben?”

100% |
0% - N

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
z)Qc: &Qo &o %Qo
{53 5 Q(b (355" Q.Q,QO .
‘Q\Z‘ <Y %'(9 \t} Ol
< > N X &
& 0 &
& o
a® &
Q‘b-
B (eher) Uberschneidungen W teils-teils B (eher) keine Uberschneidungen

Position der AfD unbekannt  MkeineAngabe / weil} nicht

Quelle: Bergmann et. al (2024), 14. )
Anmerkung: Befragung von Hauptgeschaftsfihrern deutscher Wirtschafts- und Arbeitgeberverbéande v
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2.6 Empirie: Positionen deutscher Wirtschaftsvertreter zur AfD
,<Wie bewerten Sie potenzielle inhaltliche Uberschneidungen sowie eine mogliche
Kooperation mit der AfD?“

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% Q 00/
Obwohl die AfD eine Wenn zukiinftig eine Die AfD hat zwar eine  Die AfD ist in der Mein Verband Mein Verband ladt
von meinem Verband weiter erstarkte AfD  von meinem Verband  Vergangenheit auf informiert die AfD Vertreterinnen und

dhnlich vertretene eine von meinein dhnlich vertretene meinen Verband iiber unsere Vertreter der AfD zu
Position teilt, Verband dhnlich Position geteilt, aber zugekommen und hat Positionen. Veranstaltungen ein.
vermeidet mein vertretene Position  keine konstruktiven einen inhaltlichen
Verband eine teilt. vermeidet mein politischen Vorschlige Austausch gesucht.
Kooperation mit ihr.* Verband eine abgeleitet.*
Kooperation mit der
AfD.

W trifft (eher) zu  Mteils-teils  Mtriftt (eher) nicht zu  Wkeine Angabe / weil nicht

Quelle: Bergmann et. al (2024), 17.
Anmerkung: Nur Befragte, die in mindestens einem Politikfeld eine Uberschneidung wahrgenommen haben.
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2.6 Empirie: Risikowahrnehmung hinsichtlich der AfD durch Unternehmen
“Sehen Sie in einem langfristigen Erstarken der AfD eher Risiken oder Chancen fur die folgenden Aspekte?”

fir den Bestand der Europdischen Union und des

3,4 3,5
Euros :
fiir eine konstruktive politische Kultur 6,4 1,7
fur die Bildung handlungsfahiger Regierungen auf I
Landes- oder Bundesebene " .
fir die Fachkraftesicherung 6,7 4,4
fiir den Bestand von Freihandelsabkommen 55 6,7
fiir den Wirtschaftsstandort 7,9 3,1
fiir Investitionsentscheidungen 84 3,8
fiir die Transformationspolitik (Dekarbonisierung, 70 oA
Digitalisierung, Deglobalisierung, Demographie) - :
fur den Zusammenhalt in den Belegschaften 69 6,8
60 70 80 90 100
® cherRisiko @ teils-teils @ eherChance @ weil nicht/keine Angabe
UNIKASSEL
VERSITAT

Quelle: IW-Kurzbericht 29/2024.

Anmerkung: Befragung von 905 Unternehmensvertretern.



Prof. Dr. Wolfgang Schroeder — Universitat Kassel — Politikwissenschaft: Politisches System der BRD Seite 19

2.6 Warum sollten Unternehmen sich gegen
Rechtsaul3en und fur Demokratie positionieren?

Erstarken rechtsextremer Krafte
Zerstorung der politischen Kultur

Gefahren fur den Wirtschaftsstandort

corporate social responsibility + corporate political responsibility ??

UNIKASSEL
VERSITAT
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Ill. Demokratie durch Bildung:
Ein methodischer Zugang

TTTTTTTTTT
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3.1 Demokratie als Lernprojekt Bildung
| Deutschland: |

| International:

Zweil zentrale Denker:

»Demokratie ist die einzige politisch verfasste
Gesellschaftsordnung, die gelernt werden muss
—immer wieder, tagtéglich und bis ins hohe Alter

hinein“

— Oscar Negt

»Bildung ist ein sozialer Prozess; Bildung ist
Wachstum; Bildung ist keine Vorbereitung
aufdas Leben, sondern das Leben selbst.”

-John Dewey

httns: //'www stieddettsche de/kultur/oskar-neat-nachruf-nhilocsonhie-1 6342194?rediiced=triie

VS-Ad DD gewsab uaizuaz|| 1S oy Jajuueyaqun UoA 0104 sasaiq,


https://en.wikipedia.org/wiki/John_Dewey
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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3.1 Demokratie durch Bildung: Nach Negt

OSKAR NEGT

SOIOLOCISCLE ,Bildung als_ Anlegen von Vorraten, qls eine Art
PEIANTASIE Lagerhaltung, die aufbewahrt, was man nl_cht unmittelbar
UND anwenden kann und was man auch nicht sofort
EXEMPLARISCHES braucht, was aber in der Lebensperspektive
LERNEN notwendige kritische Potenziale der Weltauffassung
ZUR THEORIE UND PRAXIS bewahrt.”
DER ARBEITERBILDUNG (Neqt 2012 1131:)

I KASSEL

STEIDL RSITAT
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3.1 Demokratie durch Bildung: Nach Negt

Sy

Doppelziel: 1) Vermittlung von Sachwissen
2) Bietet Orientierung

,lch betrachte Theorie als ein Medium der
Orientierung fur praktische Politik.”
(Negt 2010, 96)

,Im Inneren dieser Gesellschaft brodelt es.
[...] Es mag ein bisschen verstaubt und
anachronistisch klingen, aber ich sehe nur
eine Moglichkeit: politische Bildung.”
(Spiegel-Gesprach 2010)

UNIKASSEL
VERSITAT
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3.3 Demokratie durch Bildung: Das Exemplarische Lernen

Exem plarISCheS I—ernen Lernende sollen befahigt

werden:
,<analytisch-wissenschaftliche
Sachverhalte in verschiedenen
Stufen anschaulicher,

Erklérlflng Schaﬁung aul3erwissenschaftlicher
scﬁgﬁﬁcher Losung des eines Sprache und Denkformen* zu
Prozesse iber Zusammen- kritischen Ubersetzen, was zu sozialem

hangsproblem Handeln fiihren kann

Einzel-
erscheinungen

Bewusstseins
(Negt 1975, 29)

mZ
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3.2 Demokratie durch Bildung: Zielsetzungen

Politische Ziele
der Bildung

Solidarisches & gerechtes Gegen ,schleichende
Gemeinwesen Tendenz der Entpolitisierung”
(Negt 2012, 2014) (Negt 2012)

' ' Gegen
,Bildung der Urteilskraft und : : _
Selbstdenken” Verbetriebswirtschaftlichung

von Bildung v
(Negt 2014) (Negt 2016) v




V. Transformation der Arbeitswelt und die
aktuelle Lage der Sozialpartnerschaft
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4.1 Digitalisierung

Die vier Stufen der industriellen Revolution

Erstes FlieRband,
Schlachthafe von Cincinnati
1870

2. Industrielle Revolution

durch Einfiihrung arbeitsteiliger

Massenproduktion mit Hilfe von
elektrischer Energie

Erster mechanischer Webstuhl
1784

1. Industrielle Revolution

durch Einfiihrung mechanischer
Produktionsanlagen mit Hilfe von
Wasser- und Dampfkraft

Quelle BMWi (2015), 8.

4. Industrielle Revolution
Erste Speicherprogrammierbare
Steuerung (SPS), Modicon 084 auf Basis von Cyber-
1969 Physical Systems

3. Industrielle Revolution

durch Einsatz von Elektronik
und IT zur weiteren
Automatisierung der Produktion

Beginn 70er Jahre heute
20. Jhdt.

Grad der Komplexitit }

U
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4.1 Betriebliche Herausforderungen bei der Digitalisierung
(Anteile in Prozent)

Komplexitat bei der Umstellung
vorhandener Systeme und Prozesse

Fehlende zeitliche Ressourcen

Hohe Kosten/hoher Investitionsaufwand
Abhéngigkeit von einzelnen externen Lisungen
Akzeptanz bei Mitarbeitenden und Kunden

Fehlende IT-Fachkréfte

8

Sicherheitsrisiken

Unsicherheiten beziiglich
regulatorischer Anforderungen

Weiterbildung von Belegschaft und
Fiihrungskriften (Digitale Kompetenzen)

Digitale Plattformen fiir das eigene
Geschaftsmodell nutzbar mache

Erstellung eines Digitalisierungsplans/
Einstieg in die Digitalisierung finden

Konkurrenz durch neue Geschéftsmodelle,
inshesondere digitale Plattformen

| I
— —
'l |
&

Sonstige Herausforderungen

U
0 40% v

ES
"
ES

10%

-
wy
aR

20%  25%

[
=
ES
(]
15, ]
&%

Quelle: Rat der Arbeitswelt (2023), 18.
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4.1 Substitutierbarkeitspotenzial nach Berufssegmenten

(Anteil der Tatigkeiten, die potenziell von Computern erledigt werden kdnnten, in Prozent)

Helferberufe
Fachkraftberufe
Spezialistenberufe
Expertenberufe

Fertigungsberufe

Fertigungstechnische Berufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation
Handefsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

[and-, Forst- Gartenbauberufe

Reinigungsberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Sicherheitsherufe

Bau- und Aushauberufe

Med. und nichtmed. Gesundheitsberufe

Soziale und kulturelle Berufe

(=]

10

s
8

40

o
=
o
=
=
o
=
o
=

B 2019 B 2016

Quelle: Rat der Arbeitswelt (2023), 30.
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4.2 Sozial-Okologische Transformation

Emission der von der UN-Klimarahmenkonvention abgedeckten Treibhausgase

Millionen Tonnen Kohlendioxid-Aquivalente
1.400

1.200

1.000 l

800

600

400

200

Treibhausgas-
Neutralitat

|

19%0 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2023 .. Ziel .. TZiel
2030* 2045*

219 246 257

205
. LI

W Energiewirtschaft M Industrie W Verkehr Gebdude M Landwirtschaft ® Abfall und Abwasser

Quelle UBA (2024).
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4.2 Auswirkungen der Malsnahmen zum Klimaschutz auf die eigene Arbeit

(Betroffenheit der befragten Beschaftigten (rot) sowie davon jeweils Anteil mit (sehr) haufigen beruflichen Zukunftssorgen (grtin),
jeweils eigene Einschatzung in Prozent)

49 36

34 L] ] ]

Ver- und Entsorgung Maschinen-/ Verkehr/Lagerei  Sozialwesen  Erziehung  Gesundheit
Fahrzeugbau

Quelle Rat der Arbeitswelt (2024), 43.
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4.3 Tarifbindung der Betriebe

(Anteile in %)

B kein Tarif ... davon Orientierung am Branchentarif Firmen- oder Haustarif  [l] Branchentarif

— 8
gesamt

o I ¢

West — 7

-
N
w
-y

Beschaftigte

H

gesamt

s s am

Ost 3

s 3
e '

West 4

Betriebe

Quelle: IAB 2024.
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4.3 Sozialpartnerschaft

1. Welt
(bspw. Groliteil des

2. Welt
(bspw, Mittelgrolte Betriebe,

3. Welt
(bspw. Grofsteil des

=
% exportorientierten Sektors, Zulieferer) Dienstleitungssektors,
g Grolindustrie, Offentlicher Handwerk in Ostdeutschland)
g3 Dienst) p . y
E ‘E ,;” == - T “\. ”rl___-‘__‘ \\
E g \\ FEEEEre= 1/ \" """" i /’f
2 "& Ty r |- ¥ « | .[ 1
Rickgrat gewerkschaftlicher Gew. Starke nicht Gew. schwach oder gar nicht
Prasenz selbstverstandlich vertreten
i Entkopplung der Welten: Nachlassende Pragekraft der 1. bzw. 2. Welt . _: _iIze-
Sozial- / Konfliktparinerschaft Situative Konfliktregulierung Schwache AG-Verbande
£
W
S
g’ Flachentarifvertrag Zunehmende Relevanz von Zunehmende Tariflosigkeit und
&- Haustarifvertragen Unterbietungstarifvertrage
Berufs- und Fachverbande Berufsgewerkschaften Christliche Gewerkschaften
W =
2 B
TR~
-E E T T T Tttt T T T T T T T T T T b A Rt B |
S 2 | 'Deutungskonkurrenz iL i 1 Uberbietungskonkurrenz : EUnterbietungskonkurrenz !
= % ! i ! '
0 || v P i

U
\"
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4.3 Tarifbindung in der Europaischen Union ca. 2022

(in Prozent der Beschaftigten)

Italien 100
Frankreich 98
Osterrsich 98

Belgien 9%
Finland 89

Schweden I 5
Danemark I 87
Spanien I B0
Slowenien I 7Y
Portugal I 7T
Higderlande I 6
Luxemburg I 5/
Kroatien I— 53
Malta I 50
Deutschland I 9
Zypemn I 43
Tschechien I 15
IMand N 4
Buigarien I
Letiland I 7/
Litauen DD 7/
Slowakei N
Ungam I 77
Estland s 19
Rumanien s 15
Griechenland IS 14

Quelle: Lubker/ Schultern (2024), 8.

Anmerkung: Angabe auch jeweils aktuellste verfugbare Wert; Angaben fur Deutschland beziehen sich auf 2023.
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V. Fazit
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6. Fazit: Beitrag der politischen Bildung zur....

Resilienz der Demokratie

Befahigung der Blrger:innen + kritischen Denken
um wehrhaft zu sein

gesellschaftliches Zusammenleben zu starken

UNIKASSEL
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6. Fazit: Grenzen der politischen Bildung

Multiple Einflisse: Politische Bildung ist ein Faktor

Bildungsparadox: Politische Bildung wird seit Jahren weiterentwickelt, evaluiert und verbessert,
trotzdem sinkt das Vertrauen in unsere Demokratie

Politische Bildung und Selbstwirksamkeit: Mehr politische Bildung ist nicht automatisch mit mehr
Selbstwirksamkeit gleichzusetzen

Meinung & Moral: Nicht alle Meinungen kénnen gleichgewertet werden (False-Balancing); aber
inflation&arer Moralismus kein Ausweg

UNIKASSEL
VERSITAT
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6. Fazit: Sozialpartnerschaft und politische Bildung

« Vermittlung von Selbstwirksamkeit
« Chance, um Sozialpartnerschaft zu starken

« Ergebnis: Starkung der Sozialpartnerschaft/Tarifbindung/-autonomie, Mitgliederrekrutierung

UNIKASSEL
VERSITAT
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6. Fazit: Demokratie verteidigen

L,Wir Deutsche haben allen Grund, mit Zahi
an unserer Demokratie festzuhalten, sie im
wieder zu erneuern und ihren Feinden imm
wieder tapfer entgegenzutreten.”

- Helmut Schmidt

NIKASSEL
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"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemal CC BY


https://zitatespruchena.blogspot.com/2016/01/zitate-helmut-schmidt.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
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