
 
 
  

 
 

 
 
 
Ziele:  

 Kompetenzaufbau für Betriebsratsgremien in Fragen der Digitalisierung  

 Weiterbildungsreihe aufbauend auf die jeweiligen aktuellen betrieblichen Entwicklungen  

 3 oder 4 Seminarmodule insgesamt  
 
Wie geht’s los? 

Zusammen mit dem BR-Gremium/Ausschuss und dem Betriebsbetreuer findet ein Workshop mit 
einem Bildungsreferenten im Betrieb/GS statt, um die aktuelle Situation und die anstehenden 
Projekte des jeweiligen Betriebes herauszufiltern. Im Anschluss daran wir seitens der Betriebsräte-
akademie eine passgenaue Ausschreibung nach § 37(6) BetrVG für den Betrieb erstellt. 
 
Mögliche Ansätze:  

 Gesamt-Strategie für den BR/GBR/KBR entwickeln, mit der in Zukunft die Themen der 
Transformation bearbeitet werden. 

 Schulung eines BR-Ausschusses oder GBR-Ausschusses zum Thema Industrie 4.0.  

 Das BR-Gremium vor Ort zu unterstützen, die eigenen Trafo Themen mitzugestalten – 
Initiierung und/oder Begleitung von Pilotprojekten  

 Die Vertrauensleute eines Standortes/Standortübergreifend zu Themen der Transformation 
schulen. Sowohl inhaltlich wie auch mit dem Fokus auf ihre eigene Funktion und Rolle im 
Betrieb.  

 Gleichzeitige Schulung mehrerer BR Gremien aus einem Konzern 
 

BEISPIEL FÜR EINE MODULREIHE EINES BR GREMIUMS: 
 

 
 
 

 
 

Hintergrundinformationen zur 
Qualifizierungsreihe 

„Transformation im Betrieb gestalten“  

 



 
 

 
 

 
 
 

 


