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BILDUNGS-
PROGRAMM 2020

Alle Termine und Orte auf einen Blick



Auf gute Nachrichten will man nicht lange warten

Geht es dir auch so? Deshalb wollen auch wir zukiinftig besser und schneller
mit dir kommunizieren. Zum Beispiel, wenn wir dich zu einem Seminar einladen.

Informationen zu deinem bevorsthenden Seminarbesuch im Bildungszentrum
werden wir kiinftig per Mail versenden. Deshalb bendtigen wir fiir deine Seminar-
E E anmeldung deine aktuelle Mailadresse.

Wenn uns bisher keine Mailadresse von dir vorliegt oder du
dir nicht sicher bist, welche in deinen Mitgliedsdaten hinter-
legt ist, kannst du das unter www.igmetall.de/meinedaten
selbst tiberpriifen und andern.

Aktuell und informativ: Das IG Metall-Bildungsangebot online

auch im Internet zu finden mit stédndig aktualisierten Terminen,
Suchmasken zur Seminarauswahl und weiteren Informationen zu den
Seminaren: www.igmetall.de/bildung

E 2 1.| E Die aktuellen Bildungsthemen der IG Metall und unsere Seminare sind
-E.
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Orientierungshilfe zur Seminarsuche

Seminare im Bildungs-
programm fiir Betriebsrdte

BILDUNGSPROGRAMM 2025

BR kompakt

Betriebspolitische Spezialisierung

Tarifvertrdge, Entgelt und Leistung
Arbeitszeit- und Arbeitsgestaltung
Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz

Betriebswirtschaft, Personal-
entwicklung und Qualifizierung

Rhetorik, Kommunikation und
Arbeitsorganisation

SBV und Teilhabepolitik
Personen- und Berufsgruppen

Fachakademie fiir Arbeitsrecht

Betriebsratsvorsitzende

und Aufsichtsratsmitglieder

Seminare im Bildungs-
programm fiir Aktive

Betriebspolitische Spezialisierung

Gesellschaftspolitische
Weiterbildung Handlungsfeldern bzw. zu The-

Gesellschaft, Okonomie und

Geschichte und politische Kultur

Forum Politische Bildung

VL kompakt

Jugend und JAV

&# Seminare mit Kinderbetreuung

BILDUNGSPROGRAMM 2020

EINSTIEG

Ich habe bisher an keinem Seminar
teilgenommen, mochte mich jetzt
aber mit grundlegenden Fragen der
Gewerkschaftsarbeit in Betrieb und
Gesellschaft vertraut machen.*

UBERBLICK

Ich bin in meinem betrieblichen

Amt neu gewdhlt und mochte mir
nach dem regionalen Einstiegsse-
minar einen fundierten Uberblick
tiber meine Aufgaben erarbeiten.

SPEZIALISIERUNG
Ich mochte mirin einzelnen

menschwerpunkten vertiefende
Kompetenzen erarbeiten, um in
betrieblichen oder gewerkschaftli-
chen Ausschiissen und Projekten

Zukunft der Arbeit Verantwortung iibernehmen zu
konnen.

Respekt!

VERNETZUNG/LEITUNG/VERMITTLUNG

Referent(inn)en In meiner Funktion stehe ich vor
und Multiplikator(inn)en

der Aufgabe, Gremien, Ausschiisse
oder Projekte leiten und fiihren

zu missen. Ich muss strategisch
handeln und andere Personen

* Einstiegsseminare finden auf regionaler Ebene statt und werden in diesem Bildungsprogramm vernetzen und zum Handeln moti-

nicht abgebildet. Bitte wende dich an deine IG Metall Geschaftsstelle vor Ort.

vieren bzw. anleiten.
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VL kompakt

Grundlagen der Tarifpolitik

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
und Kiiste:

07.06.-12.06. BV02420 Berlin
09.08.-14.08. BT03320 Berlin
15.11.-20.11. BV04720 Berlin

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem
Bezirk Mitte:

08.03.-13.03. OE01120 Bad Orb
24.05.-29.05. OE02220 Bad Orb
06.09.-11.09. 0B03720 Bad Orb
06.12.-11.12. OE05020 Bad Orb

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem
Bezirk NRW:

02.02.-07.02. SH00620 Sprk.&#
10.05.-15.05. SH02020 Sprk.5#
20.09.-25.09. SH03920 Sprk.&&
15.11.-20.11. SH04720 Sprk.5#

Reserviert fiir Beschaftigte

aus dem Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt:
29.03.-03.04. WD01420 Bev.
05.07.—-10.07. WB02820 Bev.
18.10.-23.10. WB04320 Bev.

Mein Leben, meine Zeit: Arbeit neu denken!

Freistellung nach BU

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem
Bezirk Baden-Wiirttemberg:

Typ 1225

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem
Bezirk Mitte:

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 1221
05.01.-10.01. OA00220 Bad Orb  26.07.-31.07. SH03120 Sprk.ﬁa
19.01.-24.01. SH00420 Sprk.ﬁa 16.08.-21.08. 0B03420 Bad Orb
02.02.-07.02. BB00620 Berlin 16.08.-21.08. BE03420 Berlin
15.03.-20.03. SH01220 Sprk.ﬁa 30.08.-04.09. LO03620 Lohr
22.03.-27.03. BT01320 Berlin 13.09.-18.09. SH03820 Sprk.ﬁa
05.04.-09.04. OB01520 Bad Orb  11.10.-16.10. BB04220 Berlin
05.04.-09.04. WD01520 Bev. 25.10.-30.10. OA04420 Bad Orb
26.04.-30.04. WB01820 Bev. 25.10.-30.10. BS04420 Berlin
17.05.-22.05. L002120 Lohr 08.11.-13.11. WA04620 Bev.
07.06.-12.06. OE02420 Bad Orb  22.11.-27.11. SH14820 Sprk.5#
28.06.-03.07. SH12720 Sprk.'ﬁa 06.12.-11.12. BL05020 Berlin
19.07.-24.07. LO03020 Lohr 13.12.-18.12. LZ05120 Lohr
13.12.-18.12. 0B05120 Bad Orb
Belegschaften wirkungsvoll beteiligen
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 1226
05.01.-10.01. OB00220 Bad Orb  16.08.-21.08. BT03420 Berlin
12.01.-17.01. WA00320 Bev. 30.08.-04.09. BE03620 Berlin
12.01.-17.01. BV00320 Berlin 13.09.-18.09. BT03820 Berlin
19.01.-24.01. OB00420 Bad Orb  20.09.-25.09. BB03920 Berlin
05.04.-09.04. OE01520 Bad Orb  04.10.-09.10. BS04120 Berlin
07.06.-12.06. OH02420 Bad Orb  18.10.-23.10. BB04320 Berlin
26.07.—31.07. OA03120 Bad Orb  08.11.-13.11. BS04620 Berlin
06.12.-11.12. OH05020 Bad Orb
Zusammenhange verstehen — betrieblich aktiv werden!
Okonomische Grundkenntnisse
Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 1222

05.01.-10.01.
12.01.-17.01.
12.01.-17.01.
09.02.-14.02.
16.02.-21.02.
01.03.-06.03.
26.04.-30.04.
17.05.-22.05.
17.05.-22.05.

0E00220 Bad Orb
SH00320 Sprk.&i#
WB00320 Bev.
0H00720 Bad Orb
WE00820 Bev.
WD01020 Bev.
WAO01820 Bev.
0A02120 Bad Orb
WA02120 Bev.

Betrieblich aktiv werden!

24.05.-29.05.
07.06.-12.06.
28.06.-03.07.
09.08.-14.08.
23.08.-28.08.
23.08.-28.08.
11.10.-16.10.
18.10.-23.10.
29.11.-04.12.
13.12.-18.12.

SH02220 Sprk.&i#
OR02420 Bad Orb
SH02720 Sprk.&i#
WB03320 Bev.

SH03520 Sprk.Gi#
0B03520 Bad Orb
WD04220 Bev.

SH04320 Sprk.&i#
WE04920 Bev.

0E05120 Bad Orb

Arbeitswelt gestern, heute und morgen

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU

12.01.-17.01. BB00320 Berlin
26.01.-31.01. SH00520 Sprk.5&
26.01.-31.01. BO00520 Berlin
05.04.-09.04. WB01520 Bev.
12.04.-17.04. BL01620 Berlin
26.04.-30.04. SH01820 Sprk.G#

Typ 1224

SH03020 Sprk.&i#
WB03120 Bev.
BE03120 Berlin
SH03320 Sprk.Gi#
BE04220 Berlin
SH05020 Sprk.&i#

19.07.-24.07.
26.07.-31.07.
26.07.-31.07.
09.08.-14.08.
11.10.-16.10.
06.12.-11.12.

Aktiv werden fiir eine gerechte und solidarische Arbeitswelt
Die Transformation aktiv gestalten

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU

Reserviert fiir Beschdftigte aus dem
Bezirk Baden-Wiirttemberg:
26.01.-31.01. LS00520
21.06.-26.06. L012620
27.09.-02.10. LH04020
22.11.-27.11. LZ04820
13.12.-18.12. LS05120

Lohr
Lohr
Lohr
Lohr
Lohr

Typ 1223

Reserviert fiir Beschdftigte aus dem
Bezirk Bayern:

02.02.-07.02.
08.03.-13.03.
14.06.-19.06.
23.08.-28.08.
25.10.-30.10.
29.11.-04.12.

KC00620
KF01120
KC02520
KC03520
KE04420
KD04920

Beilngries
Bd. Aibl.
Riigheim
Inzell §&
Prichsens.

Ohlstadt

09.02.-14.02. LZ00720 Lohr 01.03.-06.03. OH01020 Bad Orb
12.07.-17.07. LZ02920 Lohr 21.06.-26.06. OH02620 Bad Orb
13.09.-18.09. L013820 Lohr 30.08.-04.09. OE03620 Bad Orb
04.10.-09.10. LS04120 Lohr 22.11.-27.11. OR04820 Bad Orb
15.11.-20.11. LH14720 Lohr

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem
Bezirk NRW:
09.02.-14.02. SH00720 Sprk.&i#

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem
Bezirk Bayern:

19.01.-24.01. KE00420 WeiRens. 29.03.-03.04. SH01420 Sprk.ﬁ%
16.02.-21.02. KFO0820 Beilngries  06.09.-11.09. SH03720 Sprk.&#
24.05.-29.05. KC02220 Riigheim 08.11.-13.11. SH04620 Sprk.ﬁ%
26.07.-31.07. KD03120 Inzell§&

16.08.-21.08. KD03420 Inzell§& Reserviert fiir Beschiftigte
08.11.-13.11. KE04620 Prichsens.  aus dem Bezirk Niedersachsen

und Sachsen-Anhalt:

23.02.-28.02. WD00920 Bev.
17.05.-22.05. WB02120 Bev.
09.08.-14.08. WD03320 Bev.

L)

Situation u. Interessen gehorloser Arbeitnehmer(innen)

Reserviert fiir Beschaftigte aus dem
Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen
und Kiiste:

15.03.-20.03. BE01220 Berlin
13.09.-18.09. BE03820 Berlin
15.11.-20.11. BE04720 Berlin

Freistellung nach BU Typ 1213
14,06.- 19.06. 5202520 Sprockhovel &8, mit Gebardendolmetscher(in)

Freistellung nach BU Typ 1222
01.11.- 06.11. SZ04520 Sprockhdvel &&, mit Gebardendolmetscher(in)

Okonomische Grundkenntnisse

BR kompakt und

Grundlagen des Arbeitsrechts

WEITERBILDUNG MIT SYSTEM

BR kompakt ist eine mehrteilige Ausbildungsreihe der IG Metall, die
speziell auf die Bediirfnisse von Betriebsratsmitgliedern abgestimmt ist.
Die Seminare vermitteln fachliches, methodisches und gewerkschafts-
politisches Wissen fiir eine aktive Betriebsratsarbeit.

BR kompalkt kann als gesamte Ausbildungsreihe gebucht, die einzelnen
Seminare anschlielend flexibel unter Beriicksichtigung deiner per-
sonlichen sowie betrieblichen Erfordernisse zusammengestellt werden.

BR kompalkt ist eine systematische Qualifizierung fiir deine gewinn-
bringende Betriebsratsarbeit. Es schliefit sich nahtlos an das Seminar
»Einflihrung in die Betriebsratsarbeit“ an.
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Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2113 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2123

Regionales Seminar der IG Metall-Geschéftsstellen. 19.01.-24.01. OA00420 19.07.-24.07. BE03020

Termine bitte dort erfragen oder das ortliche Bildungsprogramm anfordern. 16.02.-21.02. SK10820 23.08.-28.08. SK23520

Adressen und Telefonnummern findest du unter - www.igmetall.de. 23.02.-28.02. BB00920 06.09.-11.09. OE03720
22.03.-27.03. LH01320 27.09.-02.10. 0A04020
03.05.-08.05. BT01920 25.10.-30.10. SK04420

: 24.05.-29.05. SK02220 01.11.-06.11. WB04520

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2121 21.06.—26.06. BE02620 06.12.-11.12. LS05020

19.01.-24.01. SK00420 05.07.-10.07. WA02820 12.07.-17.07. WB02920

19.01.-24.01. WA00420 05.07.-10.07. 1502820

26.01.-31.01. BE00520 12.07.-17.07. BE02920

26.01.-31.01. OE00520 12.07.-17.07. 0E02920

02.02.-07.02. SK00620 19.07.-24.07. SK13020 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2126

02.02.-07.02. WA00620 26.07.-31.07. BS03120 19.01.-24.01. SK10420 16.08.-21.08. BL03420

09.02.-14.02. 1010720 09.08.-14.08. WA03320 02.02.-07.02. BE00620 23.08.-28.08. 1003520

16.02.-21.02. SK00820 09.08.-14.08. BL03320 16.02.-21.02. 1000820 30.08.-04.09. SK13620

16.02.-21.02. WD00820 16.08.-21.08. 5K03420 15.03.-20.03. WB01220 18.10.-23.10. WA04320

23.02.-28.02. LH00920 23.08.-28.08. WD03520 22.03.-27.03. B001320 25.10.-30.10. LH04420

23.02.-28.02. BE00920 23.08.-28.08. BB03520 22.03.-27.03. KA01320 01.11.-06.11. SK14520

01.03.-06.03. BE01020 30.08.-04.09. 0B03620 10.05.-15.05. SK22020 15.11.-20.11. BLO4720

01.03.-06.03. OR01020 06.09.~11.09. 5K03720 14.06.-19.06. 1002520 29.11.-04.12. 1004920

08.03.-13.03. WA01120 06.09.-11.09. LH03720 28.06.-03.07. SK12720 06.12.-11.12. WA05020

08.03.-13.03. 0A01120 20.09.-25.09. SK03920 12.07.-17.07. WD02920

15.03.-20.03. SK01220 27.09.-02.10. 0B04020

22.03.-27.03. 0B01320 04.10.-09.10. SK14120

29.03.-03.04. BO01420 04.10.-09.10. LZ04120

29.03.-03.04. L011420 11.10.-16.10. WA04220

19.04.-24.04. SK01720 18.10.-23.10. 1504320 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2124

19.04.-24.04. WE01720 25.10.-30.10. 0B04420

03.05.—08.05. SK01920 0111.—06.11. WAO4520 16.02.-21.02. WB00820 19.07.-24.07. WA03020

03.05.—08.05. WB01920 01.11.—06.11. LZ04520 16.02.-21.02. 1500820 20.09.-25.09. SK13920

10.05.—15.05. LH02020 08.11.-13.11. WB04620 23.02.-28.02. 1500920 11.10.-16.10. OR04220

10.05.—15.05. BB02020 08.11.—13.11. SK04620 08.03.-13.03. WB01120 11.10.-16.10. WB04220

24.05.-29.05. SK12220 1511.—20.11. SK24720 15.03.-20.03. SK11220 01.11.-06.11. BE04520

54,05, - 29.05. 0B02220 9911.—27.11. OA14820 29.03.-03.04. 1501420 15.11.-20.11. BS04720

07.06.—12.06. BLO2420 59.11.—04.12. SK04920 05.07.-10.07. SK12820 29.11.-04.12. LS04920

14.06.-19.06. SK02520 50.11.-04.12. LH04920 19.07.-24.07. 0B03020 06.12.-11.12. SK15020

14.06.-19.06. 1702520 06.12.-11.12. BE05020

21.06.-26.06. BL02620 06.12.-11.12. 1705020

21.06.-26.06. 1502620 13.12.-18.12. OH05120

28.06.-03.07. SK02720 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2125
12.01.-17.01. BS00320 09.08.-14.08. BE03320
16.02.-21.02. 0A00820 27.09.-02.10. SK14020
08.03.-13.03. SK11120 04.10.-09.10. WB04120

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ2122  08.03.-13.03. WE01120 18.10.-23.10. LH04320

26.01.—31.01. SK00520 12.07.-17.07. SK02920 03.05.-08.05. SK11920 15.11.-20.11. LH04720

02.02.-07.02. LS00620 12.07.-17.07. WE02920 24.05.-29.05. LH02220 22.11.-27.11. SK04820

02.02.—07.02. OA00620 19.07.—24.07. 1503020 14.06.-19.06. BB02520 22.11.-27.11. BE04820

09.02.-14.02. SK00720 26.07.-31.07. SK13120

09.02.-14.02. BE00720 26.07.-31.07. WA03120

16.02.-21.02. BO00820 09.08.-14.08. SK03320

16.02.-21.02. LH00820 16.08.-21.08. WB03420

23.02.-28.02. SK00920 16.08.-21.08. BO03420 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3114

23.02.-28.02. WB00920 23.08.-28.08. SK03520 19.01.-24.01. KA00420 26.07.-31.07. SK03120

01.03.-06.03. OE01020 30.08.-04.09. BB03620 26.01.-31.01. BL00520 26.07.-31.07. BB03120

08.03.-13.03. SK01120 06.09.-11.09. L003720 02.02.-07.02. SK10620 09.08.-14.08. KA03320

15.03.-20.03. B001220 13.09.-18.09. SK03820 23.02.-28.02. 1000920 06.09.-11.09. B003720

15.03.-20.03. LH01220 20.09.-25.09. 0B03920 08.03.-13.03. WD01120 06.09.-11.09. KB03720

22.03.-27.03. SK01320 27.09.-02.10. SK04020 08.03.-13.03. KA01120 13.09.-18.09. LH03820

29.03.-03.04. WA01420 04.10.-09.10. OH04120 29.03.-03.04. SK01420 04.10.-09.10. WDO04120

29.03.-03.04. LH11420 11.10.-16.10. 0A04220 19.04.-24.04. KA01720 18.10.-23.10. SK24320

19.04.-24.04. BE01720 18.10.-23.10. SK04320 10.05.-15.05. BS02020 01.11.-06.11. KA04520

19.04.-24.04. 1001720 25.10.-30.10. WA04420 10.05.-15.05. 1002020 08.11.-13.11. BO04620

03.05.-08.05. BE01920 01.11.-06.11. LS04520 07.06.-12.06. WB02420 13.12.-18.12. KB05120

03.05.-08.05. 0A01920 08.11.-13.11. L004620 07.06.-12.06. KA02420

10.05.-15.05. SK02020 15.11.-20.11. WB04720 14.06.-19.06. BL02520 03.01.-08.01.  KA00121

24.05.-29.05. WA02220 15.11.-20.11. 0A04720

14.06.-19.06. B002520 22.11.-27.11. SK14820

21.06.-26.06. WA02620 29.11.-04.12. OE04920

21.06.-26.06. 0B02620 06.12.-11.12. SK05020

28.06.-03.07. LH02720 06.12.-11.12. LH05020

05.07.-10.07. SK02820 13.12.-18.12. WB05120

05.07.-10.07. BO02820 13.12.-18.12. BB05120
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Wahrend das Arbeitsverhéltnis besteht
Grundlagen des Arbeitsrechts Il

Europapolitisches Grundlagenseminar

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3115

19.01.-24.01. KA00520 Inzell 05.07.-10.07. L002820 Lohr
09.02.-14.02. BL00720 Berlin 16.08.-21.08. KA03420 Inzell 5@
01.03.-06.03. SK01020 Sprk. 5@  23.08.-28.08. SK13520 Sprk. &
15.03.-20.03. KA01220 Inzell 20.09.-25.09. BE03920 Berlin
22.03.-27.03. BB01320 Berlin 20.09.-25.09. KB03920 Inzell
03.05.-08.05. LH01920 Lohr 11.10.-16.10. LH04220 Lohr
03.05.-08.05. SK21920 Sprk.©3&  25.10.-30.10. KC04420 Inzell
10.05.-15.05. KB02020 Inzell 15.11.-20.11. BO04720 Berlin
24.05.-29.05. BB02220 Berlin 29.11.-04.12. SK14920 Sprk. &
01.06.-05.06. KA02320 Inzell &

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, Kiindigung, Kiindigungsschutz

Grundlagen des Arbeitsrechts Il

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3116

05.01.-10.01. BE00220 Berlin 12.07.-17.07. 1002920 Lohr
02.02.-07.02. KA00620 Inzell 23.08.-28.08. KA03520 Inzell &
19.04.-24.04. BL01720 Berlin 13.09.-18.09. SK13820 Sprk. &
19.04.-24.04. SK11720 Sprk.©3&  20.09.-25.09. LH03920 Lohr
19.04.-24.04. KB01720 Inzell 01.11.-06.11. KB04520 Inzell &
17.05.-22.05. KA02120 Inzell 01.11.-06.11. SK04520 Sprk. &
07.06.-12.06. BT02420 Berlin 15.11.-20.11. LO04720 Lohr
14.06.-19.06. SK12520 Sprk.©3@  06.12.-11.12. KA05020 Inzell
21.06.-26.06. KA02620 Inzell 06.12.-11.12. BS05020 Berlin
28.06.-03.07. BB02720 Berlin

Gesellschaftspolitische

Weiterbildung

Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit

Neujahrsforum Sprockhovel
Widerspruch organisieren, Perspektiven eroffnen!
Gegen die Verrohung der Gesellschaft

Freistellung nach BU Typ 6813
07.01.-10.01. SE05220 Sprockhével &#

Leben in der Medienflut

Medien, Meinungen, Manipulation

Freistellung nach BU Typ 6421

15.03.-20.03. SM01220 Sprk. &8 19.07.-24.07. SM03020 Sprk. &#

Wirtschaftstheorien und politisches Handeln -
Betriebliche Interessenvertretung
und wirtschaftspolitische Rahmensetzung

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 6521

09.02.-14.02. SE00720 Sprk.&& 02.08.-07.08. WA03220 Bev.
01.06.-05.06. WA02320 Bev. 11.10.-16.10. SE04220 Sprk. &
28.06.-03.07. SE02720 Sprk.&® 06.12.-11.12. SE05020 Sprk. &#

Freiheit der Markte oder Freiheit der Biirger

Neuaufteilung der Welt

Freistellung nach BU Typ 6522

16.02.-21.02. SI00820 Sprk.&& 19.07.-24.07. WD03020 Bev.
24.05.-29.05. 5102220 Sprk.&#& 15.11.-20.11. SI04720 Sprk. &8

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 6221

09.02.-14.02. BB00720 Berlin 01.11.-06.11. SM04520 Sprk. &&
08.03.-13.03. SM01120 Sprk. §& 13.12.-18.12. BT05120 Berlin

Aktuelle Kommunikationstechnologien fiir die betriebliche Arbeit
Politisch aktiv in Sozialen Medien fiir junge Aktive

Freistellung nach BU
15.11.-20.11. BT04720 Berlin

Geschichte und politische Kultur

Industrielle Revolution und Interessenvertretung der Arbeitnehmer im 19. Jhd.
Die Entstehung der Arbeiterbewegung als Lernprozess

Typ 3451

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 6121
19.01.-24.01. BE00420 Berlin 26.07.-31.07. SI03120 Sprk.ﬁi
02.02.-07.02. BO00620 Berlin 11.10.-16.10. SI14220 Sprk.ﬁa

01.03.-06.03. S101020 Sprk.5& 25.10.-30.10. BB04420 Berlin

Arbeiterbewegung in der Bewdhrungsprobe
Kampf um Demokratie und Arbeiterrechte

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 6123

12.01.-17.01. BE00320 Berlin 13.09.-18.09. B003820 Berlin
09.02.-14.02. BO00720 Berlin 04.10.-09.10. BL04120 Berlin
29.03.-03.04. BL01420 Berlin 11.10.-16.10. BO04220 Berlin
19.04.-24.04. BB01720 Berlin 29.11.-04.12. BE04920 Berlin

Arbeiter(bewegung) zwischen Anpassung und Demokratie
Demokratie und Faschismus

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 6123

16.02.-21.02. BB00820 Berlin 09.08.-14.08. BS03320 Berlin
15.03.-20.03. BS01220 Berlin 16.08.-21.08. WA03420 Bev.
03.05.-08.05. BO01920 Berlin 06.09.-11.09. BE03720 Berlin
05.07.-10.07. BS02820 Berlin 01.11.-06.11. BB04520 Berlin

Ziele und Kampfe der Arbeitnehmer(innen) im Wandel der Zeit
Gegen den Strom

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 6124

23.02.-28.02. S100920 Sprk.&& 04.10.-09.10. SI04120 Sprk.&&
12.07.-17.07. S102920 Sprk.&i#

Arbeitnehmerrechte in einem neuen Deutschland
Wir wollen mitbestimmen!

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU

15.03.-20.03. BL01220 Berlin
07.06.-12.06. B002420 Berlin

Typ 6124
06.12.-11.12. B0O05020 Berlin

Gesellschaftspolitische Transformationen im Osten

Freistellung nach BU

19.01.-24.01. BS00420 Berlin
09.08.-14.08. BO03320 Berlin

Typ 6125
18.10.-23.10. BE04320 Berlin

Geschichte der gewerkschaftlichen Arbeitszeitgestaltung

Wem gehort die Zeit?

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU

26.01.-31.01. BB00520 Berlin
12.07.-17.07. BB02920 Berlin

Typ 6121
30.08.-04.09. BL03620 Berlin

Methodenwerkstatt Migrationsgeschichte

Freistellung nach BU
10.05.-15.05. BV02020 Berlin

Typ 6126
23.08.-28.08. BO03520 Berlin



Respekt!

Kain Plata fir Rassismus

Sprich mit deinen Vorurteilen!

Lebende Bibliothek

Termine in Absprache mit der Initiative »Respekt! Typ 6311
Zeitlicher Rahmen: zwei bis drei Stunden

WWW.respekt tv

Tagesseminar zum Thema Diskriminierung
»Respekt!«-Workshop fiir Auszubildende

Termine in Absprache mit der Initiative »Respekt! Typ 6312
Eintdgiger Workshop

Wirkungsvoll handeln vor Ort
Aktionsworkshop »Rechtspopulismus entgegentreten!«

Termine in Absprache mit der Initiative »Respekt! Typ 6312
Eintdgiger Workshop

Politische Mythen entkréften -
Positionen und eigene Argumente scharfen

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 6321
10.05.-15.05. S102020 Sprk.&# 11.10.-16.10. SI04220 Sprk.&&

Farbe bekennen!
Aktiv gegen Rechtspopulismus im Betrieb

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 6321

22.03.-27.03. WA01320 Bev. 26.07.-31.07. L003120 Lohr
19.07.-24.07. BL03020 Berlin

Wofiir wir streiten wollen: Demokratie, Vielfalt, Solidaritat!

Freistellung nach BU Typ 6813

10.05.-15.05. WA02020 Bev. 08.11.-13.11. SE14620 Sprk.&i#
26.07.-31.07. SE03120 Sprk.&#

Rechtspopulismus in Europa

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 6321

05.01.-08.01. BB00220 Berlin 02.06.-05.06. BB02320 Berlin
29.03.-01.04. BB01420 Berlin

Workshop zur Initiative Respekt!

Freistellung nach BU Typ 6812
12.07.-17.07. SE02920 Sprockhovel &

VAVAVAVAVAVAY
AVAV A5

Jugend und JAV___/\

Politische Jugendbildung

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer(innen) im Betrieb Il
Jugend zwischen Solidaritdt und Konkurrenz

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 8673

02.02.-14.02. SL00620 Sprk.5#& 26.07.-07.08. JA03120 Schliers.
02.02.-14.02. JA00620 Schliers. 09.08.-21.08. JA03320 Schliers.
01.03.-13.03. 5L01020 Sprk.&& 09.08.-21.08. SL03320 Sprk.&#
15.03.-27.03. JA01220 Schliers. 06.09.-18.09. JA03720 Schliers.
19.04.-30.04. SL01720 Sprk.&& 11.10.-23.10. JA04220 Schliers.
17.05.-29.05. SL02120 Sprk.ﬁa 25.10.-06.11. JA04420 Schliers.
14.06.-26.06. JA02520 Schliers. 22.11.-04.12. SL04820 Sprk.&#
05.07.-17.07. SL02820 Sprk.&#& 22.11.-04.12. JA04820 Schliers.
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Situation und Interessen junger Arbeitnehmer(innen) im Betrieb IlI
Aus der Geschichte lernen

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 8613

01.03.-13.03. JA01020 Schliers. 08.11.-20.11. JA04620 Schliers.
23.08.-04.09. JA03520 Schliers.

Situation und Interessen junger Arbeitnehmer(innen) im Betrieb IlI
Global denken - lokal handeln

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 8653
07.06.-19.06. SL02420 Sprk. & 08.11.-20.11. SL04620 Sprk.&&

Geschichte der DDR - das andere Deutschland? @

Freistellung nach BU Typ 8613
24.05.-29.05. JA02220 Berlin

Lernen aus der Praxis professioneller Medien fiir die Arbeit im Betrieb
Medienmacht macht Medien!

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 8643
19.07.-24.07. SL03020 Sprk.&& 01.11.-06.11. SL04520 Sprk.&&

Personliche berufliche Weiterbildung in der IG Metall
Vom Beruf ins Studium: Lern- und Arbeitsstrategien
fiir ein erfolgreiches Studium

Freistellung nach BU Typ 8542
21.06.—24.06. JA02620 Schliers. 16.08.-19.08. SM03420 Sprk.ﬁi

Tipps und Strategien fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg
Vom Studium in den Beruf

08.05.-10.05. SM06920 Sprk. & Typ 8542
13.11.-15.11. JB04620 Schliersee

Europapolitische Grundlagen fiir die junge Generation
Europa verstehen? — Europa verdandern!

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU Typ 8624
19.01.-24.01. SL0O0420 Sprockhivel §&

Politische Kompetenzen stdrken
Jugend wird aktiv

Freistellung nach BU Typ 8673
22.03.-27.03. JA01320 Schliers. 20.09.-25.09. SL03920 Sprk.ﬁi

Politik und Demokratie auf dem Priifstand

Freistellung nach BU Typ 8673
28.06.—03.07. SL02720 Berlin 27.09.-02.10. JA04020 Berlin

Kreativam See:
»Mit Warp-Geschwindigkeit in die Transformation« @

Freistellung nach BU Typ 8675
28.06.—03.07. JA02720 Schliersee
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JAV im Betrieb

JAV — Aktiv fiir Ausbildungsqualitat

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8234
23.02.-28.02. JC00920 Schliers. 30.08.-04.09. JC03620 Schliers.

10.05.-15.05. JC02020 Schliers.

Tarifregelungen fiir die junge Generation

JAV - Tarifvertrage verstehen und umsetzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8413
22.03.-27.03. SL01320 Sprk. @ 03.05.-08.05. JC01920 Schliers.

Den digitalen Wandel mitbestimmen

JAV - Berufsbildung 4.0

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8313
26.01.-31.01. SL00520 Sprk. @ 14.06.-19.06. JC02520 Schliers.

29.03.-04.04. SL01420 Sprk. 5)

JAV - Kleines Gremium grof3e Wirkung

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8241
07.06.-10.06. JC02420 Schliers. 27.09.-30.09. JC04020 Schliers.

Von der Projektplanung zur Umsetzung im Betrieb

JAV - Projektmanagement @
Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8343
29.03.-03.04. JC01420 Schliersee

JAV — Meine Rolle als Vorsitzende(r)

Freistellung nach §37.6 BetrVG

Grundseminar Typ 8712
15.03.-18.03. SL01220 Sprk. & 02.06.-05.06. SL02320 Sprk. &

17.05.-20.05. JC02120 Schliers. 29.09.-02.10. JD04020 Schliers.

Aufbauseminar Typ 8722
26.07.-29.07. SL03120 Sprk. {i@

Integration erfolgreich organisieren

JAV - Gefliichtete in der Ausbildung

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8633
13.04.-16.04. JC01620 Schliers.

Gesprdche iiberzeugend fiihren

JAV - Rhetorik

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8352
07.01.-10.01. SL00220 Sprk.&& 14.04.-17.04. SL01620 Sprk. 5@

16.02.-19.02. JC00820 Schliers. 07.06.-10.06. JD02420 Schliers.

13.04.-16.04. JD01620 Schliers. 06.12.-09.12. JC05020 Schliers.

JAV - Professionelle Kommunikation

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8352

Baustein 1 17.05.-20.05. JD02120 Schliersee
Baustein 2 19.07.-22.07. JC03020 Schliersee
Baustein 3 11.10.-14.10. JC04220 Schliersee

Junge Frauen setzen sich durch!
JAV — Empowerment

@

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8362
26.04.-29.04. SL01820 Sprk.&& 15.07.-17.07. SL07920 Sprk. &i@
GJAV/KJAV-Konferenz 2020

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 8252

21.06.-24.06. SX02620 Sprockhivel &8

Forum

Politische Bildung

Sommerschule 2020
Gewerkschaft in Bewegung

ey

Typ 6812

Freistellung nach BU
02.08.-07.08. SB03220 Sprockhﬁvelﬁa

Vom Wert der Demokratie und demokratischen
Werten in Zeiten des Wandels

®

Typ 6812

ey

Ansdtze fiir eine solidarische und nachhaltige Perspek-
tive in Zeiten von Transformation — es bewegt sich was!

Freistellung nach BU
27.04.-30.04. BL01820 Berlin

Freistellung nach BU
17.06.-19.06. SE17520 Sprockhdvel &

Typ 6812

Aspekte der Humanisierung durch die digitale Transformation
Wie sozial kann das digitale Zeitalter sein?

ey

08.05.-10.05. WE01920 Beverungen Typ 6812
Wie konnte ein Umbau der Industrie aussehen?

Klimarettung oder Arbeitspldatze? @
04.09.-06.09. WD03620 Beverungen Typ 6812
Okologie und Mobilitat @
Freistellung nach BU Typ 6812

09.09.-11.09. 0OA08720 Bad Orb

Aus dem Wandel einen Fortschritt machen
Transformation fair gemacht

13.11.-15.11. KF04620 Inzell

®

Typ 6812

Referent(inn)en und

Multiplikator(inn)en

Ausbildung fiir Referent(inn)en

Referent(inn)enqualifizierung Grundseminar
Wie organisiert man politische Lernprozesse?

Freistellung nach BU
05.07.-17.07. BE02820 Berlin

Typ 5113
22.11.-04.12. SH04820 Sprk. &

Gewerkschaftspolitische Einfiihrungsseminare und
»A l« durchfiihren

Freistellung nach BU
16.08.-21.08. SH03420 Sprockhovel 1)

Typ 5122

Seminare »Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit I« (BRI)
leiten und gestalten

Freistellung nach BU
22.03.-27.03. BE01320 Berlin

Typ 5121
08.11.-13.11. SK14620 Sprk. (&



Fit als Referent(in) des AuG |
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Demokratie und Faschismus

Freistellung nach BU
08.11.-13.11. SB04620 Sprockhivel &&

Typ 5124

Seminare »Entgeltgestaltung l« leiten und gestalten

Freistellung nach BU
23.08.-28.08. SG03520 Sprockhovel 51°)

Typ 5123

Seminare »Teilhabepraxis I: Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung« leiten und gestalten

Freistellung nach BU
23.02.-28.02. OE00920 Bad Orb

Typ 5126

Grundlagenseminar zur Ausbildung als Jugendbildungsreferent(in)
Referent(inn)en im Jugendbereich — Grundlagen

Freistellung nach BU Typ 8521
16.02.-21.02. JA00820 Schliers. 30.08.-04.09. SL03620 Sprk.ﬁi

Vertiefungsseminar fiir Jugendbildungsreferent(inn)en zum Jugend I-Konzept
Referent(inn)en im Jugendbereich - Jugend I-Konzept

Freistellung nach BU Typ 8523
23.02.-28.02. SL00920 Sprl. &8 19.04.-24.04. JA01720 Schliers.

Vertiefungsseminar fiir Jugendbildungsreferent(inn)en zum JAV-Konzept
Referent(inn)en im Jugendbereich - JAV-Konzept

Freistellung nach BU Typ 8522
05.07.-10.07. JA02820 Schliers. 06.09.-11.09. SL03720 Sprk.ﬁi

Weiterbildung fiir Referent(inn)en

Austausch und Aktualisierung von Inhalten und methodischen Fragen
Update fiir Referent(inn)en der Seminare
»Einstieg in die Betriebsratsarbeit (BR 1)«

Infos zur Freistellung unter: 069 66 93-2751
16.08.-21.08. BS03420 Berlin

Typ 6123

Die digitale Transformation gestalten
Industrie 4.0 im Seminar

Freistellung nach BU
23.08.-28.08. 0A03520 Bad Orb

Typ 5132

Anwendung digitaler Medien im Seminar

Freistellung nach BU Typ 5132
29.01.-31.01. SK05520 Sprk. (& 16.08.-19.08. OE03420 Bad Orb

Zukunft der Industriegesellschaft
Humanisierung der Arbeit und Industrie 4.0

Freistellung nach BU
30.08.-04.09. WB03620 Bev.

Typ 5132

»Die Szenario-Methode im Seminar« UND
»Einfach visualisieren lernen« @

Freistellung nach BU Typ 8524

Die Szenario-Methode
18.10.-21.10. SL04320 Sprockhovel &

Einfach visualisieren lernen
21.10.-23.10. SL09320 Sprockhivel &8

Jugendbildungskongress 2020

08.05.-10.05. SL06920 Sprockhivel. i@ Typ 8527

Weiterbildung fiir Multiplikator(inn)en

Ein Ehrenamt im Aufwind
Priif mit: Priifer werden - Priifer sein

Freistellung nach BU Typ 5232

Freistellung nach BU Typ 5121 23.08.-28.08. SF03520 Sprk.{i& 25.10.-30.10. LO04420 Lohr
26.01.-31.01. LH00520 Lohr o )
Anregungen fiir die gewerkschaftliche
Umgang mit rechten Parolen im Seminar Erwerbslosenarbeit vor Ort
Freistellung nach BU Typ 5132 27.09.-30.09. BE04020 Berlin Typ 5222
21.06.-26.06. B002620 Berlin )
Vertiefungsseminar: Sozialberatung zum SGB Il
Upgrade Demokratie und Solidaritdt im Seminar 11.10.-14.10. WX04220 Beverunsen Typ 5222
Freistellung nach BU Typ 8526
22.04.-24.04. WF01720 Beverungen Multiplikator(inn)en in der AGA
Industrielle Revolution u. Interessenvertretung der Arbeitnehmerim 19.Jnd. ~ Block 1 02.02.-05.02. WX00620 Beverungen Typ 5222
. . Block 2: 08.12.-11.12. WX05020 Beverungen
Die Entstehung der Arbeiterbewegung als Lernprozess
Infos zur Freistellung unter: 069 66 93-2751 Typ6121  Weiterentwicklung der AGA vor Ort
01.03.-06.03. BB01020 Eerlin 10.05.-13.05. WX02020 Beverungen Typ 5223
26.07.-29.07. WL03120 Lohr
Lernen fiir die Arbeitswelt
27.04.-30.04. BE01820 Berlin
Weiterbildung mit Zertifikat
English for Technical Staff
Freistellung nach BU Typ 3471

01.11.-06.11. OE04520 Bad Orb
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Betriebspolitische

Spezialisierung

Damit sie gute Arbeit leisten konnen, miissen die Mitglieder der betrieb-
lichen Interessenvertretung einen Uberblick iiber viele Themenbereiche
haben. Jeder Betrieb und seine speziellen Merkmale konfrontieren die
Interessenvertretung dariiber hinaus mit Herausforderungen, die ein tiefer
gehendes und fundiertes Wissen erfordern.

Diese Erfordernisse decken wir mit unserem Angebot zur betriebspoli-
tischen Spezialisierung ab. Wir bauen auf dem Ausbildungsgang »BR kom-
pakt« auf, mit dem ihr euch einen grundsitzlichen Uberblick verschafft,
und bieten euch dariiber hinaus Moglichkeiten, euch themenspezifisch
und betriebspolitisch zu spezialisieren.

Betriebspolitische Spezialisierung
Tarifvertrage, Entgelt und Leistung

©

UNSER HEIMSPIEL — DEIN ERFOLG

Als grofdte Einzelgewerkschaft Deutschlands und renommierte Tarifver-
tragspartei setzt die IG Metall mit ihren Tarifvertragen Mafistabe. Was liegt
fiir betriebliche Interessenvertreter(innen) néher, als sich bei der IG Metall
tiber den Inhalt ihrer Tarifvertrage und die betrieblichen Anwendungs- und
Umsetzungsmaglichkeiten zu informieren?

Neben den bundesweiten und iiberregionalen Seminaren bieten wir zu-
satzlich bezirkliche Seminare. Durch sie kannst du dich mit den regionalen
Details der in deinem Bereich giiltigen Tarifvertrage vertraut machen.

Tarifvertrage, Entgelt und Leistung

Richtig eingruppieren und Leistung gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 4330
19.04.-30.04. $G01720 Sprk. &% 06.09.-18.09. $G03720 Sprk. &i#

Entgeltgestaltung Il A
Richtig eingruppieren

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 4331

26.01.-31.01. L000520 Lohr 05.07.-10.07. $G02820 Sprk. i
09.02.-14.02. SG00720 Sprk.&i® 19.07.-24.07. LH03020 Lohr
01.03.-06.03. LH01020 Lohr 27.09.-02.10. $G04020 Sprk. &&
15.03.-20.03. SG01220 Sprk. &i# 11.10.-16.10. LO04220 Lohr
24.05.-29.05. $G02220 Sprk. && 22.11.-27.11. SG04820 Sprk. &
24.05.-29.05. 1002220 Lohr 06.12.-11.12. LO05020 Lohr

Entgeltgestaltung Il B
Leistung gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 4333

23.02.-28.02. SG00920 Sprk. & 04.10.-09.10. BE04120 Berlin
24.05.-29.05. BS02220 Berlin  11.10.-16.10. SG04220 Sprk. &8
28.06.-03.07. SG02720 Sprk. &8 06.12.-11.12. SG05020 Sprk. &

Entgeltgestaltung Il C
Leistungsbeurteilung u. Zielvereinbarung mitbestimmen?!

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 4333

22.03.-27.03. SG11320 Sprk. & 25.10.-30.10. SG04420 Sprk. &i#
09.08.-14.08. SG03320 Sprk. {i@

Entgeltgestaltung Il
Leistungspolitik und Datenermittlung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU
08.11.-20.11. SG04620 Sprockhovel ©&&

Typ 4334

Leistungsbeurteilungen in den ERA-Tarifvertragen
Zeitentgelt und Leistungszulage

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4333
19.02.-21.02. L0O05820 Lohr 13.12.-16.12. 1015120 Lohr
MTM - Methods-Time-Measurement

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 4335
07.06.-19.06. SG02420 Sprk. %@ 05.07.-17.07. BB02820 Berlin

Systeme vorbestimmter Zeiten

MTM-UAS: Grundlagen- und Aufbauseminar

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4335

Grundlagenseminar: 16.08.-21.08. $G03420 Sprockhovel ©&
Aufbauseminar: 01.11.-04.11. SG14520 Sprockhovel ©&

Leistungspolitik bei qualifizierter Arbeit
Zielvereinbarungen und Gute Arbeit wirksam gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4333
07.06.-10.06. LO02420 Lohr

Grundlagen des kollektiven Arbeitsrechts fiir Betriebsrdte
Betriebsrate in Betrieben ohne Tarifbindung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4711

16.02.-21.02. SX20820 Sprk. && 04.10.-10.10. SX04120 Sprk. &i@
19.04.-24.04. 0X01720 Bad Orb  18.10.-23.10. 0X04320 Bad Orb

Gesetzl. Regelungen, tarifvertragl. Bestimmungen, praktische Umsetzung
Eingruppierung in der Branche Holz und Kunststoff

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4351
22.03.-27.03. WX01320 Bev. 06.12.-11.12. WX15020 Bev.

Arbeitsstudien |
Grundlagen der Datenermittlung — von der
Zeitaufnahme zur Vorgabezeit

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4335
09.02.-14.02. WX00720 Beverungen

Arbeitsstudien Il: Prdmienlohn aktiv gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4333

29.03.-03.04. WX01420 Bev. 22.11.-27.11. WX04820 Bev.

Arbeitsstudien Il
Verteilzeiten ermitteln — Erholzeiten gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
06.09.-11.09. WX03720 Beverungen

Bezirk Berlin-Brandenburg-Sachsen

Einfiihrung in den Manteltarifvertrag

Typ 4336

Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 4413
Einfiihrung in das Leistungsentgelt
Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 4323

ERA Grundlagen: Arbeitshewertung und Eingruppierung

Freistellung nach § 37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 4331



Bezirk Baden-Wiirttemberg

Neu in Betriebsrat oder Paritatischer Kommission

ERA Grundlagen Arbeitsbewertung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4333

19.01.-24.01. LX20420 Lohr 22.11.-27.11. LX04820 Lohr
22.03.-27.03. LX01320 Lohr

Beurteilen und Kennzahlenvergleich

ERA Grundlagen Leistung und Leistungsentgelt

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4333
19.04.-24.04. LX11720 Lohr 20.09.-25.09. LX03920 Lohr

ERA Grundlagen Verhandlungen in der PaKo

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4315
28.06.-03.07. LX02720 Lohr 25.10.-30.10. LX04420 Lohr

Eingruppieren nach ERA in Hessen, Rheinland-Pfalz, Thiiringen
und dem Saarland

Wie viel ist Arbeit wert?

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4331
02.02.-07.02. 0X00620 Bad Orb  29.03.-03.04. 0X01420 Bad Orb

Leistung nach ERA-TV
Welche Leistung, welches Geld?!

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4332
14.06.-19.06. 0X02520 Bad Orb

Verhandlungs- und Projektkompetenz im Entgeltbereich

Reden wir iiber Geld!

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3422

09.09.-11.09. 0X08720 Bad Orb

Einfiihrung in den Manteltarifvertrag

Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 4412
Einfiihrung in das Leistungsentgelt
Freistellung nach §37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage Typ 4323

ERA Grundlagen: Arbeitsbewertung und Eingruppierung

Freistellung nach § 37.6 BetrVG — Termine auf Anfrage

Typ 4331
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Betriebspolitische Spezialisierung

Arbeitszeit- und Arbeitsgestaltung

@

GUTE ARBEIT — GUTES LEBEN

Die Transformation der Arbeitswelt, damit verbundene Veranderungen in
der Arbeitsorganisation und die Forderung nach einer familienfreundlichen
Arbeitszeitgestaltung stellen die Betriebsrate vor komplexe Regulierungs-
bedarfe. Auch die demografische Entwicklung in den Belegschaften ist fiir
Betriebsratinnen und -rate Anlass, tatig zu werden.

Mit unserem Angebot zur Gestaltung der Arbeit und der Arbeitszeit bieten
wir euch eine breite Palette zur Spezialisierung. Die Trainings in diesem
Bereich machen euch fit, passgenaue Regelungen auszuhandeln und zu
vereinbaren, die fiir den Betrieb und die Belegschaft ein Gewinn sind.

Industrie 4.0, Digitalisierung, Transformation

Gute Arbeit in der digitalen Transformation
Industrie 4.0 — Nutzen und Potenziale erkennen

Freistellung nach §37.6 BetrVG

26.01.-29.01. OH00520 Bad Orb  23.08.-26.08.
04.02.-07.02. SE05620 Sprk. @ 01.11.-04.11.
28.06.-01.07. 0B02720 Bad Orb

Typ 3512

SE03520 Sprk. &&
WDO04520 Bev.

Gute Arbeit in der digitalen Transformation
Industrie 4.0 erleben und gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG

02.02.-05.02. OH00620 Stuttgart 11.10.-14.10.
03.03.-06.03. SE06020 Sprk. i@ 08.11.-11.11.
28.06.-01.07. BL02720 Berlin  15.11.-18.11.
13.09.-16.09. OH03820 Stuttgart

Typ 3522

BL04220 Berlin
SE04620 Sprk. &i@
WD04720 Bev.

Die digitale Transformation gestalten
Digitalisierung im Biiro gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

19.04.-24.04. SE11720 Sprk.{i® 10.05.-15.05.
19.04.-24.04. BO01720 Berlin 24.05.-29.05.
10.05.-15.05. BL02020 Berlin 25.10.-30.10.

Typ 3523

0E02020 Bad Orb
WB02220 Bev.
SE14420 Sprk. 5@

Gute Arbeit in der digitalen Transformation
Agiles Arbeiten: ein neues Gestaltungsfeld
fiir den Betriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3443

23.02.-28.02. OH00920 Bad Orb  14.06.-19.06. BE02520 Berlin
29.03.-03.04. SE11420 Sprk. &% 26.07.-31.07. BO03120 Berlin

Digitalisierung und Industrie 4.0

Arbeitsgestaltung in der digitalen Arbeitswelt

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

01.03.-06.03. BO01020 Berlin
05.07.-10.07. BL02820 Berlin

Typ 3523
29.11.-04.12. WB04920 Bev.

Gute Arbeit in der digitalen Transformation
Lean und Industrie 4.0

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3631
25.05.-26.05. 0X02220 Karlsruhe 02.11.-03.11. 0X04520 Karlsruhe

Bei Lean-Verdnderungsprozessen die richtigen Hebel nutzen

Lean im Betrieb: Eine Strategie fiir den Betriebsrat @
Typ 3631

Freistellung nach §37.6 BetrVG
13.04.-17.04. KA01620 Inzell&@
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Hannover Messe Begleitseminar 2020
Sehenden Auges in die Zukunft e

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
19.04.-24.04. WA01720 Beverungen

Arbeit gestalten um gesund zu bleiben
Leistungspolitik und Arbeitsgestaltung
in (ganzheitlichen) Produktionssystemen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3631
19.01.-24.01. SG00420 Sprk. & 30.08.-04.09. SG03620 Sprk. &i#

Beteiligung fiir Gute Arbeit sichern
Gestaltungschancen in Produktionssystemen nutzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3631
12.07.-17.07. OH02920 Bad Orb  13.09.-18.09. KD03820 Inzell

Betrieblicher Umweltschutz

Transformationsprozesse als Herausforderung fiir den Umweltschutz®

Betrieblicher Umweltschutz als Aufgabe des BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG
08.03.-13.03. KE01120 Inzell

Typ 3813
08.11.-13.11. KC04620 Inzell

Transformationsprozesse als Herausforderung fiir den Umweltschutz
Okologische Megatrends der Transformation —
Herausforderung fiir den Betriebsrat @

Freistellung nach §37.6 BetrVG
15.03.-20.03. KD01220 Inzell

Gut in Rente

Gute Arbeit - gut in Rente
Arbeit alter(n)sgerecht gestalten

Typ 3823
14.06.-19.06. 0B02520 Bad Orb

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
29.03.-03.04. KC01420 Inzell

Typ 3541
11.10.-16.10. KE04220 Inzell

Praxisseminar fiir Betriebsrdte
Potenziale nutzen — Arbeit fiir Jung und Alt betrieblich
ermoglichen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
12.07.-17.07. KD02920 Inzell

Typ 3541

FlexU: Tarifliche Bestimmungen zur Altersteilzeit

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 4531
19.01.-22.01. SX00420 Sprk. && 11.10.-14.10. SX04220 Sprk. &i&

Arbeitszeit

Ergonomische Arbeitszeitgestaltung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3531

23.02.-28.02. SB10920 Sprk. &i& 13.09.-18.09. BL03820 Berlin
19.04.-24.04. BS01720 Berlin 04.10.-09.10. SB04120 Sprk. &i&

Schichtplangestaltung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3531

01.03.-06.03. LS01020 Lohr 01.11.-06.11. S$G04520 Sprk. (i@
22.03.-27.03. SG01320 Sprk. & 22.11.-27.11. LH04820 Lohr
21.06.-26.06. SG02620 Sprk. &ié

Modern Times? Gestaltung von Arbeitszeitkonten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3531
09.02.-12.02. LO00720 Lohr 21.06.-24.06. LH02620 Lohr

Mobile Arbeit — menschengerecht gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
26.04.-29.04. L0O01820 Lohr

Typ 3533

Vereinbarkeit férdern
Arbeitszeiten entlang der Lebensphasen gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
18.10.-23.10. LO04320 Lohr

Typ 3531

Betriebspolitische Spezialisierung 8

Gesundheit, Pravention, Arbeitsschutz

ARBEIT MENSCHENGERECHT GESTALTEN

Arbeit darf nicht krank machen - aber die Wirklichkeit sieht an vielen
Arbeitspldtzen anders aus: Mehrfachbelastungen, standiger Stress und
schlechte Arbeitsbedingungen bergen grof3e gesundheitliche Risiken fiir
die Beschiftigten. Betriebsrate konnen deutliche Verbesserungen erzielen,
wenn sie die vielfaltigen Instrumente und Maf3nahmen kennen und sie

mit den zustdndigen Akteuren (wie den Fachkréften fiir Arbeitssicherheit,
Betriebsarzten, Berufsgenossenschaften etc.) umsetzen. Die Seminare zu
diesen Themen vermitteln euch Kenntnisse und praktische Ansatzpunkte,
um neue Wege zu einem umfassenden betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment einzuschlagen.

AuG Il - Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung und Betriebliche
Arbeitsschutzorganisation

Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3330

19.04.-30.04. SB01720 Sprk. @ 01.11.-13.11. BT04520 Berlin
05.07.-17.07. SB02820 Sprk. &i@

AuG Il/1 - Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes / Teil 1
Grundlagen der Gefdhrdungsbeurteilung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3331

19.01.-24.01. L000420 Lohr 09.08.-14.08. SB03320 Sprk. i@
26.01.-31.01. BS00520 Berlin  20.09.-25.09. 0A03920 Bad Orb
26.01.-31.01. SB00520 Sprk. 5% 18.10.-23.10. SB04320 Sprk. i@
15.03.-20.03. L001220 Lohr 15.11.-20.11. SB04720 Sprk. &8

22.03.-27.03. SB01320 Sprk. &i& 22.11.-27.11.
14.06.-19.06. SB02520 Sprk. &i# 13.12.-18.12.
21.06.-26.06. 0A02620 Bad Orb

0A04820 Bad Orb
BV05120 Berlin

AuG I1/2 — Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes / Teil 2
Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU

02.02.-07.02. SB00620 Sprk. & 27.09.-02.10.
03.05.-08.05. SB01920 Sprk. & 27.09.-02.10.
14.06.-19.06. LH02520 Lohr 25.10.-30.10.
05.07.-10.07. 0B02820 Bad Orb  13.12.-18.12.
26.07.-31.07. SB03120 Sprk. i

Typ 3332

BB04020 Berlin
SB04020 Sprk. (i@
SB04420 Sprk. 5@
L005120 Lohr



AuG Il A - Einfiihrung in die Gefahrstoffverordnung
Sicher mit Gefahrstoffen umgehen
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Der Mensch im Mittelpunkt — Auswirkungen und Chancen
Transformation: Die Gesundheit im Blick

ey

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3340
01.03.-13.03. SB01020 Sprk. & 17.05.-29.05. SB02120 Sprk. &i@

Ausbildungsreihe

Einfiihrung in die Gefahrstoffverordnung
Sicher mit Gefahrstoffen umgehen
3-teilige Bausteinreihe

ey

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU

Baustein 1:
Gefdhrdungen durch Gefahrstoffe ermitteln
11.10.-16.10.2020 SB04220 Sprockhivel {i&

Baustein 2:
Gefahrdungen und Gefahrstoffe messen und beurteilen
06.12.-11.12.2020 SB05020 Sprockhével &&

Baustein 3:
Gefdhrdungen durch Schutzmafinahmen verhindern
21.02.-26.02.2021 SB00821 Sprockhovel &

Typ 3341

Typ 3342

Typ 3343

AuG Il B/1 - Arbeit menschengerecht gestalten/Teil 1
Ldarm und Lasten reduzieren

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB I1X/BU Typ 3352

23.02.-28.02. SB00920 Sprk. &8 13.09.-18.09. SB03820 Sprk. &ié
19.07.-24.07. SB03020 Sprk. &&

AuG Il B/2 — Arbeit menschengerecht gestalten/Teil 2
Arbeitsstdtten ergonomisch gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3352
15.03.-20.03. SB01220 Sprk. & 20.09.-25.09. SB03920 Sprk. &

AuG Il C - Arbeitsbedingten Stress wirkungsvoll bekampfen
Psych. Belastungen ermitteln — beurteilen — verhindern

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3361

09.02.-14.02. SB00720 Sprk. i@ 30.08.-04.09. SB03620 Sprk. &i@
10.05.-15.05. SB02020 Sprk. &i#

Geeignete Untersuchungen - was darf der Arbeitgeber veranlassen?
Arbeitsmedizinische Vorsorge —
Herausforderungen fiir den Betriebsrat

@

Typ 3371

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
16.02.-19.02. SB00820 Sprockhdvel &@

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3523
15.03.-20.03. KC01220 Inzell

Wenn Arbeitsverdichtung krank macht

Widerstandskrafte starken!

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3361

19.04.-24.04. BV01720 Berlin
07.06.-12.06. BE02420 Berlin

12.07.-17.07. KC02920 Inzell

Mobbing: erkennen - vorbeugen — kompetent agieren
Ausgrenzung, Diskriminierung, Schikane...

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3433

29.03.-03.04. WB01420 Bev. 20.09.-25.09. KC03920 Inzell
03.05.-08.05. SE01920 Sprk. & 18.10.-23.10. WD04320 Bev.
26.07.-31.07. KB03120 Inzell &

Auswahl geeigneter Arbeitsmittel und deren sichere Verwendung
Schnittstelle Mensch — Maschine

®

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3333
02.06.-05.06. SB02320 Sprockhovel &

Aktuelle Entwicklungen und Rechtsprechung

im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3350

23.02.-28.02. KD00920 Inzell & 16.08.-21.08. KC03420 Inzell &

Die Gefdhrdungsbeurteilung in der Branche
Holz und Kunststoff — Aufgaben des Betriebsrats

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
24.05.-29.05. WX02220 Beverungen

Typ 3331

Die Organisation des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes in der Branche Holz und Kunststoff

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU
08.11.-13.11. WX04620 Beverungen

Typ 3332

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU
26.04.-29.04. LX11820 Lohr

Typ 3371

Ausbildung zur Reha-Beraterin/
zum Reha-Berater nach SGB IX

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Modul 1: Der betriebliche Gesundheitsschutz
04.03.-06.03. SF06020 Sprk. @ 30.08.-02.09. SF03620 Sprk. &i@

Typ 3372

Modul 2: Grundlagen und Aufgaben der Reha-Trdager
19.04.-22.04. SF01720 Sprk.{i® 01.11.-04.11. SF04520 Sprk. {i@

Modul 3: Beratungssituationen im betrieblichen Alltag
02.06.-05.06.2020 SF12320 Sprk. 5@
10.01.-14.01.2021 SF00221 Sprk. {i@

Modul 4: Psychische Belastungen und Sucht in der Arbeitswelt
20.09.-25.09.2020 SF03920 Sprk. (i@
20.04.-24.04.2021 SF01621 Sprk. 5@

Modul 5: Umsetzung des Teilhabeplans
15.11.-19.11.2020 SF04720 Sprk. (i
07.06.-10.06.2021 SF02321 Sprk.ﬁﬁ
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Betriebliche Gesundheitsmanagerin/
Betrieblicher Gesundheitsmanager

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Typ 3373
Modul 1 Einfiihrung in die betriebliche Gesundheitsberatung
30.08.-04.09. KD03620 Inzell &

Modul 2 Praxis des betrieblichen Gesundheitsmanagements
01.11.-06.11. KD04520 Inzell

Modul 3 Gesundheitsberatung: Professionell beraten und begleiten
13.12.-18.12. KE05120 Inzell

Mit TOV Rheinland zertifizierter Qualifikation
Berater(in) fiir das betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3373

Modul 1 Wissen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
Modul 2 Beratungsgespréache als BEM-Berater(in)
Modul 3 BEM und BEM — Beratung in der Praxis

Termine fiir die Gruppe 1

26.01.-31.01. KE00520 Inzell
08.03.-13.03. KD01120 Inzell
24.05.-29.05. KB02220 Inzell

Termine fiir die Gruppe 2
04.10.-09.10.20 KE04120 Inzell
06.12.-11.12.20 KC05020 Inzell
14.02.-19.02.21 KD00721 Inzell 5&

Betriebliches Friihwarnsystem fiir
psychisch erkrankte Beschaftigte

Betriebspolitische Spezialisierung
Betriebswirtschaft, Personal-
entwicklung und Qualifizierung

s
]

KNOW-HOW FUR WETTERFESTE ARBEITSPLATZE

In Zeiten des Wandels wird die Sicherung der Beschaftigung zu einem
zentralen Bestandteil der betrieblichen Interessenvertretung. Eine
Voraussetzung, um diese Aufgabe wahrzunehmen, sind die Fahigkeiten,
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens treffend einzuschatzen und
geeignete Mafinahmen zur Entwicklung und Qualifizierung des Personals
auszuwahlen. Mit den Seminaren der IG Metall verschaffen sich Betriebsra-
tinnen und -réte die Grundlagen dafiir. Sie wissen, wie sie ihre Rechte zur
Mitbestimmung und Information optimal auszunutzen, um Beschdftigung
zu sichern, und leisten damit einen wichtigen Beitrag fiir sichere Arbeits-
pldtze - speziell in unsicheren Zeiten.

Betriebswirtschaft

Rechtliche Grundlagen und Organisation der Wirtschaftsausschussarbeit
Den Wirtschaftsausschuss sinnvoll nutzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU

26.01.-31.01. WA00520 Bev. 30.08.-04.09.
02.02.-07.02. OE00620 Bad Orb  30.08.—04.09.
01.03.-06.03. SF01020 Sprk. & 04.10.-09.10.

Typ 3214

B003620 Berlin
LH03620 Lohr
SF04120 Sprk. 5&

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX Typ3361  29:03.-03.04. BE01420 Berlin  04.10.-09.10. OE04120 Bad Orb
} 07.06.-12.06. 0B02420 Bad Orb  01.11.-06.11. BO04520 Berlin

Seminar:  04.10.-09.10.2020 KD04120 Inzell 28.06.-03.07. SF02720 Sprk. & 08.11.-13.11. WDO04620 Bev.

Workshop: 10.03.-13.03.2020 KB01120 Inzell 05.07.-10.07. LH02820 Lohr  06.12.-11.12. 0B05020 Bad Orb

) ) 12.07.-17.07. BL02920 Berlin  13.12.-18.12. WE05120 Bev.

Fehlzeiten und Fehlzeitenmanagement,

Ansdtze der Gesundheitsforderung Grundlagen der Betriebswirtschaft

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3312 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3213

29.03.-03.04. KB01420 Inzell  06.12.-11.12. KD05020 Inzell 26.01.-31.01. OA00520 Bad Orb  19.07.-24.07. WE03020 Bev.

Umgang mit Suchtproblemen im Betrieb — Grundlagenseminar

Betriebliche Suchtpravention und Suchthilfe |

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3381

02.02.-07.02. 0X30620 Bad Orb  13.09.-18.09. 0X23820 Bad Orb
14.06.-19.06. 0X12520 Bad Orb  15.11.-20.11. 0X04720 Bad Orb

Umgang mit Suchtproblemen im Betrieb — Aufbauseminar

Betriebliche Suchtpravention und Suchthilfe Il

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3382
24.05.-29.05. 0X12220 Bad Orb 01.11.-06.11. 0X14520 Bad Orb

Ess-, Gliicksspiel-, Internet-, Arbeitssucht etc.
Verhaltenssiichte in der Arbeitswelt

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
29.03.-03.04. 0X11420 Bad Orb

Typ 3381

Beratungsgesprache mit suchtspezifischem Hintergrund
Erfolgreich beraten - qualifiziert unterstiitzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
08.11.-13.11. 0X14620 Bad Orb

Typ 3381

Reflexion der eigenen Beratungspraxis
Supervisions-Workshop

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3481

15.03.-18.03. 0X01220 Bad Orb  20.09.-23.09. 0X13920 Bad Orb
23.06.-26.06. 0X02620 Bad Orb

SF03320 Sprk. (i@
SF04220 Sprk. 5@
0B04220 Bad Orb

09.02.-14.02. WB00720 Bev. 09.08.-14.08.
23.02.-28.02. 0A00920 Bad Orb  11.10.-16.10.
08.03.-13.03. SF01120 Sprk. & 11.10.-16.10.

03.05.-08.05. LS01920 Lohr 08.11.-13.11. BE04620 Berlin
10.05.-15.05. WB02020 Bev. 22.11.-27.11. WA04820 Bev.
24.05.-29.05. B002220 Berlin 13.12.-18.12. LH05120 Lohr

Wirtschaftsausschuss, Betriebsrat, Aufsichtsrat
Bilanzanalyse leicht gemacht

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 3215

09.02.-14.02. OE00720 Bad Orb  13.09.-18.09. OE03820 Bad Orb
16.02.-21.02. BE00820 Berlin 25.10.-30.10. WDO04420 Bev.
10.05.-15.05. SF02020 Sprk. & 01.11.-06.11. BS04520 Berlin
10.05.-15.05. 0B02020 Bad Orb  22.11.-27.11. SF04820 Sprk. &#
14.06.-19.06. WB02520 Bev. 22.11.-27.11. 0B04820 Bad Orb

Den digitalen Wandel mitgestalten
Wirtschaftsausschuss —
Weichenstellungen Richtung Industrie 4.0

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3224

19.04.-24.04. WB01720 Bev. 11.10.-16.10. KG04220 Inzell
14.06.-19.06. SF02520 Sprk. (&

Auswirkungen wirtschaftlicher Entscheidungen beraten
Strategische Personalplanung im Wirtschaftsausschuss

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3223

23.02.-28.02. BO00920 Berlin 20.09.-25.09. BL03920 Berlin
21.06.-26.06. BB02620 Berlin 08.11.-13.11. BL04620 Berlin



EBC'L

Europdischer Wirtschaftsfiihrerschein T
Licence

(Stufe A, B und Q)
Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
Termine (Stufe A) Typ 3212
Teil1  16.02.-21.02. KE00820 Inzell
Teil2  01.03.-06.03. KC01020 Inzell
Termine (Stufe B) Typ 3222
Teil1  03.05.-08.05. KB01920 Inzell
Teil2  24.05.-28.05. KA02220 Inzell
Teil3  28.06.-03.07. KB02720 Inzell
Termine (Stufe C) Typ 3232
Teil1  13.09.-18.09. KC03820 Inzell
Teil2  04.10.-09.10. KC04120 Inzell
Teil3  21.10.-23.10. KD04320 Inzell

Wissen fiir Mitglieder in Wirtschaftsausschiissen
Marketing — Controlling — (Risiko-)Management

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3224
14.06.-19.06. KD02520 Inzell 11.10.-16.10. KF04220 Inzell

Standorte fair bewerten — Arbeitspldtze sichern!

Freistellung nach §37.6 BetrVG
19.01.-24.01. KFO0420 Inzell

Personalentwicklung und Qualifizierung

Personalmanagement verstehen -
Personalentwicklung mitgestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2127

16.02.-21.02. SM00820 Sprk. &% 13.09.-18.09. SM03820 Sprk. &
19.04.-24.04. LH01720 Lohr

Typ 3223

Personalentwicklung und systematische Personalplanung
Systematische Personalplanung - Einfluss auf die
Entwicklung und Bemessung nehmen

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
28.06.—-03.07. 0A02720 Bad Orb

Typ 2127

Personalentwicklung und Verdnderungsprozesse in der Transformation
Betriebliche Verdnderungsprozesse
beteiligungsorientiert gestalten

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
25.10.-30.10. LZ04420 Lohr

Typ 3541

Digitales Lernen am Arbeitsplatz

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
25.08.-28.08. BL03520 Berlin

Typ 3712

Systemische Prozessberatung — Modul |
Mein Beraterprofil als Betriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG

Reihe 1: 14.01.-17.01. BT00320 Berlin
Reihe 2: 11.08.-14.08. BB03320 Berlin

Typ 3481

Systemische Prozessberatung — Modul Il
Systemisch die eigene Organisation verstehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3481

Reihe 1: 23.02.-28.02. BS00920 Berlin
Reihe 2: 13.09.-18.09. BB03820 Berlin
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Systemische Prozessberatung — Modul Il
Beratungsgrundlagen und Beratungssetting

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3481

Reihe 1: 24.03.-27.03. BS01320 Berlin
Reihe 2: 06.10.-09.10. BB04120 Berlin

Systemische Prozessberatung — Modul IV
Systemische Beteiligungsprojekte im Betrieb

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3481

Reihe 1: 27.04.-30.04. BB01820 Berlin
Reihe 2: 17.11.-20.11. BB04720 Berlin

Strategische Personalentwicklung im Betriebsrat
Spurwechsel — Berufsperspektiven von Betriebsrat(inn)en

Freistellung nach §37.6 BetrVG
21.01.-24.01. BL00420 Berlin

Typ 3722
02.06.-05.06. BL02320 Berlin

Integration erfolgreich organisieren

JAV - Gefliichtete in der Ausbildung

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 6323
13.04.-16.04. JC01620 Schliersee

Farbe bekennen!

Aktiv gegen Rechtspopulismus im Betrieb

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU Typ 6321

22.03.-27.03. WA01320 Bev.
19.07.-24.07. BL03020 Berlin

26.07.-31.07. L003120 Lohr

Berufsausbildung mitbestimmen und durchsetzen

Freistellung nach §37.6 BetrVG

03.05.-06.05. LO01920 Lohr
21.06.-24.06. L002620 Lohr

Typ 2127
26.08.-28.08. L0O08520 Lohr

Zukunft gestalten und Beschéftigungsfahigkeit sichern

Berufliche und betriebliche Weiterbildung gestalten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
19.07.-24.07. OA03020 Bad Orb

Typ 3713
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Betriebspolitische Spezialisierung
Rhetorik, Kommunikation und
Arbeitsorganisation

o)

GUT IN FORM FUR DIE BELEGSCHAFT

Von Betriebsratinnen und Betriebsraten wird mehr verlangt als hohe
fachliche Kompetenz. Gefragt sind soziale und methodische Kompetenzen.
Konflikte konstruktiv l[6sen, gut prasentieren und in Teams zusammenarbei-
ten: Ohne diese Fahigkeiten kannst du auch die beste Idee nicht vermitteln,
geschweige denn umsetzen.

Die Seminare in dieser Rubrik bieten ausreichend Gelegenheit, die eigenen
kommunikativen Fahigkeiten zu erweitern. Sie bieten euch Hintergrund-
wissen und spezielle Trainingsaufgaben, um euer neu erworbenes Wissen
gleich zu erproben.

Business English fiir (Euro-)Betriebsrite,
Gesamt- und Konzernbetriebsrate

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Teil1: 22.03.-25.03. 0X11320 Bad Orb
Teil 2: 19.04.-22.04. 0X11720 Bad Orb

®

Typ 7222

Moderation, Gruppenprozesse, Entscheidungsfindung, Nachbereitung
Besprechungen moderieren und leiten

Freistellung nach §37.6 BetrVG
19.07.-24.07. KB03020 Inzell

Typ 3421

Betriebsratsarbeit, wenn die Kolleg(inn)en
(weit) weg sind

®

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3441
29.11.-04.12. KA04920 Inzell
Mediation — Ausbildung zur (Betriebs-)

Rhetorik I: Uberzeugend reden und argumentieren Mediatorin/zum (Betriebs-)Mediator

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3421 Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3432

19.01.-24.01. BO00420 Berlin  09.08.-14.08. SE03320 Sprk. (i@
19.01.-24.01. KC00420 Inzell  09.08.-14.08. KB03320 Inzell&i&
09.02.-14.02. SE10720 Sprk.&& 16.08.-21.08. BB03420 Berlin
23.02.-28.02. KB00920 Inzell§& 23.08.-28.08. LH03520 Lohr

01.03.-06.03. 0B01020 Bad Orb  06.09.-11.09. KC03720 Inzell
15.03.-20.03. BB01220 Berlin 01.11.-06.11. KC04520 Inzell&&
22.03.-27.03. LO01320 Lohr 08.11.-13.11. BB04620 Berlin

13.04.-17.04. KB01620 Inzell & 15.11.-20.11.
19.04.-24.04. WG01720 Bev. 06.12.-11.12.
17.05.-22.05. KB02120 Inzell 06.12.-11.12.
07.06.-12.06. KC02420 Inzell 5§ 13.12.-18.12.
28.06.-03.07. WB02720 Bev. 2021

26.07.-31.07. KA03120 InzellG& 03.01.-08.01. KB00121 Inzell &

LZ04720 Lohr
SE15020 Sprk. &&
BB05020 Berlin
KC05120 Inzell

Rhetorik II: Erfolgreiche Gesprachsfiihrung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3421

26.01.-31.01. KB00520 Inzell 05.07.-10.07. WD02820 Bev.
16.02.-21.02. BL00820 Berlin  16.08.-21.08. SE03420 Sprk. &i#
29.03.-03.04. LH01420 Lohr 09.08.-14.08. KC03320 Inzell &
05.04.-10.04. KB01520 Inzell&& 16.08.-21.08. WD03420 Bev.
19.04.-24.04. SE01720 Sprk. &% 23.08.-28.08. KB03520 Inzell &
17.05.-22.05. KC02120 Inzell 06.09.-11.09. BB03720 Berlin
07.06.-12.06. KD02420 Inzell&& 25.10.-30.10. BO04420 Berlin
14.06.-19.06. LS02520 Lohr 2021

03.01.- 08.01. KC00121 Inzell &

Rhetorik I1l: Mit Konflikten konstruktiv umgehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3432

26.01.-31.01. KC00520 Inzell 20.09.-25.09. WA03920 Bev.
13.04.-17.04. KC01620 InzellG& 20.09.-25.09. B003920 Berlin
10.05.-15.05. BE02020 Berlin  04.10.-09.10. LH04120 Lohr
21.06.-26.06. SE02620 Sprk.&& 25.10.-30.10. SE04420 Sprk. &i@
30.08.-04.09. KC03620 Inzell&& 13.12.-18.12. WD05120 Bev.
13.09.-18.09. 0B03820 Bad Orb 2021

03.01.- 08.01. KD00121 Inzell&i&

Rhetorik IV: Verhandlungen erfolgreich fiihren

Freistellung nach §337.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

16.02.-21.02. KC00820 Inzell 15.11.-20.11.
07.06.-12.06. BB02420 Berlin 22.11.-27.11. OH04820 Bad Orb
16.08.-21.08. KB03420 Inzell & 29.11.-04.12. BB04920 Berlin
01.11.-06.11. 0B04520 Bad Orb  29.11.-04.12. WD04920 Bev.
Gut aufgestellt fiir den Betrieb @

Fachforum Rhetorik fiir Betriebsrate und die SBV 2020

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
27.09.-02.10. KC04020 Inzell

Typ 3421
SE04720 Sprk. Gi@

Typ 3421

Modul 1: Grundlagen der Mediation, Ubung, Anwendung
29.03.-03.04.2020 SE01420 Sprockhovel 1)
30.08.-04.09. 2020 SE03620 Sprockhivel G&

Modul 2: Mediation - Vertiefung, die Praxis im Betrieb, Reflexion, Transfer
10.05.-15.05.2020 SE02020 Sprockhdvel 1)
04.10.-09.10. 2020 SE04120 Sprockhdvel G&

Modul 3, Aufbaukurs:

Mediation in der innerbetrieblichen Praxis — Fallbearbeitung
29.11.-04.12. 2020 SE04920 Sprockhivel G&

Modul 4, Aufbaukurs: Organisations- und Wirtschaftsmediation,
Intervision, Supervision und Ausbildungsabschluss
31.01.-05.02.2021 SE00521 Sprockhﬁvelﬁ%

Betriebsmediation: Tools, Rechtsgrundlage, Erfahrungen
Mediation in der betrieblichen Praxis

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
27.09.-30.09. SE04020 Sprockhovel )

Typ 3432

Praxisworkshop: Als BR professionell beraten und begleiten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
05.07.—-10.07. KB02820 Inzell

Arbeitsorganisation

Rechtssicher, verstindlich und effektiv Protokolle formulieren
Protokollfiihrung im Betriebsrat

Typ 3421

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3441

18.02.-21.02. BT00820 Berlin  02.06.-05.06. B002320 Berlin
26.04.-29.04. SF01820 Sprk.©i# 18.10.-21.10. SF04320 Sprk. G#
02.06.-05.06. SF02320 Sprk. &% 06.12.-09.12. BT05020 Berlin

Projektmanagement fiir Betriebsrdte
Die Vorhaben des BR: Von der Planung zur Realisierung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
19.01.-24.01. KD00420 Inzell

Typ 3441
27.09.-02.10. KD04020 Inzell

Neue Kultur der Zusammenarbeit in der Interessenvertretung
Agiles Arbeiten im Betriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
01.03.-06.03. KD01020 Inzell

Typ 3443
21.06.-26.06. BS02620 Berlin



Mitbestimmung in der digitalen Transformation
Scrum Master fiir Betriebsrdte

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
Modul1 12.01.-15.01. B000320
Modul2  11.02.-14.02. BS00720

SE07520
SE08520

Typ 3443
Berlin
Berlin

Modul 1
Modul 2

16.06.-19.06.
25.08.-28.08.

Sprockhovel S#&
Sprockhovel S&

Arbeitsorganisation und Stressmanagement
in der Betriebsratsarbeit

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
14.06.-19.06. KA02520 Inzell

Typ 3441

Das Betriebsratssekretariat:
Biirokommunikation und Biiroorganisation

Freistellung nach § 37.6 BetrVG, § 40 BetrVG
07.06.-12.06. KB02420 Inzell &i#

Typ 3441

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit fiir BR-Gremien —
Wenn’s schwierig wird

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
05.07.-10.07. KA02820 Inzell

Typ 3441

Offentlichkeitsarbeit: So geht’s besser —
Best Practice 2020

@

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3451
28.06.-03.07. KA02720 Inzell

Betriebsratszeitung — Aushange - Flyer — Plakate
Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrats — Print

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3441

29.03.-03.04. KE01420 Inzell

Grundlinien der Offentlichkeitsarbeit — Schreibwerkstatt
Offentlichkeitsarbeit: treffend formuliert und prasentiert

Freistellung nach §37.6 BetrVG
22.11.-27.11. KA04820 Inzell

Typ 3441

Grundlagen Bildschirmprdsentation, Prasentationskonzeption/-praxis
Prasentationstechniken fiir den Betriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG
08.11.-13.11. KB04620 Inzell

Typ 3451
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PC-Schulung

Grundlagen — BR-Praxis — Internet — Ergonomie — Schriftverkehr

PC-Grundlagen und Textverarbeitung fiir den BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

19.01.-24.01. KB00420 Inzell
01.03.-06.03. KB01020 Inzell
10.05.-15.05. KC02020 Inzell
19.07.-24.07. KC03020 Inzell

Typ 3441

02.08.-07.08. KB03220 Inzell &
04.10.-09.10. KB04120 Inzell
08.11.-13.11. KA04620 Inzell

Grundlagen - Tabellen — Diagramme — Entgelt-Berechnungen
Excel-Grundlagen fiir den Betriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3441

07.06.-12.06. KE02420 Inzell 11.10.-16.10. KC04220 Inzell
26.07.-31.07. KC03120 Inzell @

Excel professionell im Betriebsrat eingesetzt

Freistellung nach §37.6 BetrVG
02.02.-07.02. KB00620 Inzell

Typ 3441

Excel-Praxis fiir den Betriebsrat und den Wirtschaftsausschuss
Betriebswirtschaftliche Kennzahlen erfassen,
auswerten, verstehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG
22.11.-27.11. KB04820 Inzell

Typ 3441

Betriebspolitische Spezialisierung

SBV und Teilhabepolitik

FIT FOR DEN WANDEL

Die Statistik zeigt: Die Zahl der Beschaftigten mit Schwerbehinderung in
den Betrieben steigt kontinuierlich und je dlter die Beschaftigten sind,
desto stdrker ist ihr Einsatz eingeschrénkt. Fiir Mitglieder des Betriebsrats
und der SBV ist es deshalb wichtig, sich rechtzeitig auf die Herausforde-
rungen alternder Belegschaften vorzubereiten.

Im folgenden Abschnitt findet ihr die Seminare, die euch rund um SBV und
Teilhabepolitik fit machen: von den Aufgaben der SBV iiber das betrieb-
liche Eingliederungsmanagement bis hin zu arbeits- und sozial-rechtlichen
Themen.

Teilhabepraxis |
Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

26.01.-31.01. SF00520 Sprk. & 30.08-04.09.
02.02.-07.02. BL0O0620 Berlin 04.10-09.10. OR04120 Bad Orb
02.02.-07.02. 0B00620 Bad Orb  22.11-27.11. OE04820 Bad Orb
08.03.-13.03. 0B01120 Bad Orb  29.11.-04.12. SF04920 Sprk. &i&
07.06.-12.06. BS02420 Berlin 13.12.-18.12. BS05120 Berlin

Typ 2313
0A03620 Bad Orb

Teilhabepraxis Il
Beschéftigungssicherung und Arbeitsgestaltung
fiir Menschen mit Behinderung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

09.02.-14.02. SF00720 Sprk. &% 12.07.-17.07.
09.02.-14.02. 0B00720 Bad Orb  06.09.-11.09.
29.03.-03.04. 0B01420 Bad Orb  06.09.-11.09.
10.05.-15.05. BT02020 Berlin  18.10.-23.10.
14.06.-19.06. SF12520 Sprk. & 15.11.-20.11.
14.06.-19.06. 0A02520 Bad Orb

Typ 2331

0A02920 Bad Orb
0A03720 Bad Orb
BL03720 Berlin
B004320 Berlin
0B04720 Bad Orb
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Teilhabepraxis 11
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) —
Beschaftigung sichern und Gesundheit férdern

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

19.01.-24.01. SF00420 Sprk.&& 18.10.-23.10.
15.03.-20.03. 0A01220 Bad Orb  25.10.-30.10.
03.05.-08.05. 0B01920 Bad Orb  29.11.-04.12.
24.05.-29.05. BE02220 Berlin  06.12.-11.12.
16.08.-21.08. SF13420 Sprk. && 13.12.-18.12.

Typ 2332

0B04320 Bad Orb
BL04420 Berlin
BL04920 Berlin
0A05020 Bad Orb
SF05120 Sprk. &&

Qualitatscheck d. betriebl. Eingliederungsmanagements

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2332
14.04.-17.04. OA01620 Bad Orb 01.11.-04.11. 0A04520 Bad Orb

Antragsverfahren zur Feststellung
einer (Schwer-)Behinderung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2312
05.04.-08.04. OA01520 Bad Orb  18.08.-21.08. 0OA03420 Bad Orb

Beratungs- und Verhandlungskompetenzen
Interessen von Menschen mit Behinderung
tiberzeugend vertreten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2322
29.11.-04.12. 0OA04920 Bad Orb

Gesundheitsschutz fiir SBV

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3350

28.06.-03.07. BE02720 Berlin 06.12.-11.12. KE05020 Inzell

Messebesuchsseminar REHACARE International

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
23.09.-25.09. 0A08920 Diisseldorf

Typ 3323

Chancen fiir Inklusion und Beschéftigungssicherung
Digitalisierung — Arbeit 4.0: Herausforderungen fiir die SBV

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
15.11.-20.11. KA04720 Inzell

Typ 3123

SBV-Tage

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
26.04.—29.04. BO01820 Berlin

Typ 3350

Keine Kiindigung ohne SBV-Beteiligung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3312

26.01.-29.01. 0B00520 Bad Orb  07.06.-10.06. OA12420 Bad Orb
05.04.-08.04. BB01520 Berlin

Arbeits- und Sozialrecht fiir die SBV

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2323

12.01.-17.01. KA00320 Inzell 23.08.-28.08. BE03520 Berlin
22.03.-27.03. KB01320 Inzell 08.11.-13.11. KD04620 Inzell
19.07.-24.07. KE03020 Inzell 2021

03.01.- 08.01. KE00121 Inzell &

Kommunikation und Gespréachsfiihrung fiir die SBV @

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Grundlagen
12.01.-17.01. KC00320 Inzell
22.03.-27.03. SF01320 Sprk. 5@

Termine Vertiefung
16.02.-21.02. KA00820 Inzell

Typ 3421

11.10.-16.10. KD04220 Inzell

24.01.-29.01.2021 KA00421 Inzell

Mit gekonnter Au3endarstellung
die SBV-Arbeit vermitteln @

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3421
02.02.-07.02. KD00620 Inzell 22.11.-27.11. SE04820 Sprk. 1)

Datenschutz und Umgang mit Gesundheitsdaten

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3133

26.01.-29.01. KD00520 Inzell 21.06.-24.06. OE02620 Bad Orb
08.03.-11.03. KC01120 Inzell 27.10.-30.10. KF04420 Inzell
17.05.-20.05. BE02120 Berlin

Biiroorganisation und Datenschutz fiir die
Vertretung behinderter Menschen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
07.06.-10.06. SF02420 Sprockhivel &

Typ 3133

Die Inklusionsvereinbarung — eine neue Herausforderung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 2333
14.04.-17.04. OB01620 Bad Orb  13.12.-16.12. OR05120 Bad Orb

Konzernschwerbehindertenvertretung @

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 7441
19.04.-24.04. KC01720 Inzell 19.07.-24.07. OE03020 Bad Orb

Grundlagen der Arbeit der Gesamt- und

Betriebspolitische Spezialisierung

Personen- und Berufsgruppen

DIVERSITAT ALS CHANCE NUTZEN

Je nach Berufsgruppe unterscheiden sich die Themen der betrieblichen
Interessenvertretung oft erheblich. Viele haben eine ganz eigene Perspek-
tive und ihre speziellen Fragen. Das trifft auf hoch qualifizierte Berufs-
gruppen wie Ingenieure und Ingenieurinnen ebenso zu wie auf z.B. junge
Menschen, die aufgrund ihrer Lebensphase besondere Interessen haben.
Alle im folgenden Abschnitt aufgefiihrten Seminare richten sich sowohl

an Interes-sent(inn)en aus diesen Gruppen als auch an Betriebsratinnen
und -rédte. Mitglieder des BR, die ihre Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
moglichkeiten voll ausschépfen mdchten, haben hier die Gelegenheit, sich
dafiir auf den Punkt genau zu qualifizieren.

Angestellte

Kommunikationstraining fiir erfolgreiche Werbegesprache
Angestellte gewinnen

Freistellung nach BU

01.06.-05.06. BE02320 Berlin
12.07.-17.07. WA02920 Bev.

Europdische Betriebsrdte

EBR/SE-BR-Forum 2020 @

Typ 1322
25.10.-30.10. BE04420 Berlin

Freistellung nach §37.6 BetrVG, § 38 EBRG, § 31 SEBG Typ 7222
29.10-30.10. 0X19420 Frankfurt

Europdischer Betriebsrat (EBR) -

Hast du keinen, griind dir einen!

Freistellung nach §37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX, § 38 EBRG Typ 3471

07.06.-10.06. SE02420 Sprockhovel i@



EBR-Praxis optimieren

EBR/SE-BR-Seminar on demand

§37.6 BetrVG, § 1 SEBG, § 8 EBRG, §179,4 SGB IX
13.12.-16.12. SE05120 Sprockhdvel &

®

Typ 7222

Wege durch die Transformation —
transnationale Prozesse, transnationale Gremien

®

Typ 7222

Freistellung nach §37.6 BetrVG
04.03.-06.03. WA01020 Beverungen

Frauen

Gleichstellungspolitik in Gesellschaft und Betrieb

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU
13.09.-18.09. BS03820 Berlin

Typ 6821

Leiten — Steuern — Fiihren
Wenn Frauen fiihren...

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX/BU
06.09.-11.09. WA03720 Beverungen

®

Typ 3153

Vom Erkennen von Missstanden zum Handeln

Gleichstellungsbericht

®

Typ 3153
22.11.-27.11. BL04820 Berlin

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB I1X/BU
03.05.-08.05. BS01920 Berlin

Gewerkschaftliche Betriebsarbeit

Seminarreihe ErschlieBungskompetenz

Freistellung nach §37.7 BetrVG/BU

Modul l:  Einfiihrung in ErschlieBungsmethoden
20.09.-23.09.2020 SE03920 Sprockhivel &

Typ 1312

Modul ll: Direkte Kommunikation
10.11.-13.11.2020 SE09620 Sprockhivel &

Modul lll: Basisaufbau
28.02.-03.03.2021 SE00921 Sprockhovel &8

Modul IV: Themenorientierte Kampagnenfiihrung
09.05.-12.05.2021 SE01921 Sprockhivel &

Weitere Termine kdnnen fiir Betriebe, Gremien und Regionen gesondert
nachgefragt werden: erschliessung@igmetall.de

Aufgaben der VK-Leitung Teil 1
Organisation der Vertrauensleutearbeit

Verdienstausfallregelung der IG Metall Typ 1233

26.01.-31.01. 5100520 Sprk. & 13.12.-18.12. BL05120 Berlin
09.02.-14.02. WA00720 Bev. 01.11.-06.11. SI14520 Sprk. &@
01.03.-06.03. 0A01020 Bad Orb  26.07.-31.07. BL03120 Berlin

Aufgaben der VK-Leitung Teil 2
Wir informieren und beteiligen unsere Mitglieder

Verdienstausfallregelung der IG Metall Typ 1233

19.04.-24.04. WD01720 Bev. 06.09.-11.09. 5103720 Sprk. (i@
03.05.-08.05. BL01920 Berlin 04.10.-09.10. 0A04120 Bad Orb
02.08.-07.08. BE03220 Berlin 06.12.-11.12. 5105020 Sprk. (i@

Aufgaben der VK-Leitung Teil 3
Rhetorik und Moderation von Konflikten

Verdienstausfallregelung der IG Metall Typ 1233

09.02.-14.02. BT00720 Berlin 18.10.-23.10. OE04320 Bad Orb
13.09.-18.09. WB03820 Bev.
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Selbstverwaltung in der Sozialversicherung

Freistellung nach §37.7 BetrVG
08.07.-10.07. SM07820 Sprk. &

Typ 6652

Betriebspolitische Spezialisierung
Fachakademie fiir Arbeitsrecht

®

INDIVIDUAL- UND KOLLEKTIVRECHT GEMEINSAM DENKEN

Die Fachakademie fiir Arbeitsrecht ist das Kompetenzzentrum der IG Metall
in Sachen (individuelles) Arbeitsrecht. Als Betriebsrite und Gewerk-
schafter(innen) wissen wir: Recht haben und Recht bekommen sind zwei
Paar Schuhe. In diesem Abschnitt bieten wir euch deshalb an, euer Wissen
in Trainings zu vertiefen. Wir legen in unseren Seminaren viel Wert darauf,
Betriebsrat(inn)en (individual-)arbeitsrechtliches Wissen zugénglich zu
machen, Problembewusstsein zu férdern und Handlungskompetenz zu
steigern. Da die Rechte der einzelnen Arbeitnehmer(innen) auch auf dem
Kollektivrecht aufbauen, betrachten wir Betriebsverfassung und das Tarif-
recht immer in einem logischen Zusammenhang mit dem Individualrecht.

Grundlagen des Arbeitsrechts | bis Il
Seminartermine und -orte auf Seite 5 und 6

Datenschutz

Grundlagen des Datenschutzes in der betrieblichen Praxis
Datenschutz — wissen und verstehen

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3133

12.01.-17.01. KB00320 Inzell 12.07.-17.07. KB02920 Inzell
23.02.-28.02. KC00920 Inzell §& 13.12.-18.12. KD05120 Inzell

Beschaftigtendatenschutz fiir Betriebsrdte und Betriebsratinnen
Datenschutz: Kenntnisse auffrischen
und Kompetenzen vertiefen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

16.02.-21.02. KD00820 Inzell
25.10.-30.10. KD04420 Inzell

Typ 3133
18.10.-23.10. KB04320 Inzell

Digitalisierung, Datenschutz und Mitbestimmung des BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Teil 1 und 2 (2 x3 Tage, nur zusammenhangend zu buchen)
15.03.-18.03. 0X11220 Bad Orb  01.07.-03.07. 0X07720 Bad Orb
Kompaktseminar (5-tagig)
29.03.-03.04. BX11420 Berlin

Typ 3134

23.08.-28.08. BX03520 Berlin

Datenschutz im Betrieb
Leistungs- und Verhaltenskontrolle mit IT-Systemen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

06.01.-10.01. KA00220 Inzell
02.08.-07.08. KA03220 Inzell &

Typ 3135
13.12.-18.12. KA05120 Inzell

Datensicherheit am Computer und im Computernetzwerk
Daten im BR-Biiro — Datensicherheit im Betrieb

Freistellung nach §37.6 BetrVG
21.06.-26.06. KB02620 Inzell

Typ 3134
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Zertifizierter Datenschutzbeauftragter mit Steinbeis-Zertifikat
Fachkraft fiir Datenschutz und Datensicherheit

Freistellung nach §37.6 BetrVG

Modul1 Datenschutz Einstieg (Grundlagenseminar)
Modul 2  IT-Sicherheit
Modul 3 Vertiefung fiir Fachkréfte im Bereich Datenschutz/-sicherheit

Typ 3134

Termine Reihe 1
Modul 2 23.02.-28.02.2020 KA00920 Inzell &&
Modul3  14.06. - 19.06.2020 KB02520 Inzell &&

Termine Reihe 2

Modul1  19.07.-24.07.2020 KD03020 Inzell
Modul2  20.09.-25.09.2020 KD03920 Inzell
Modul3 06.12.-11.12.2020 KB05020 Inzell

Neuigkeiten, Expertentipps, Austausch und kollegiale Beratung

Fresh-Up EDV/IT/Datenschutz-Verantwortliche im BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3135
18.10.-23.10. KB04320 Inzell

Relevanz und Handlungsmoglichkeiten fiir den Betriebsrat

SAP im Betrieb

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3462

05.07.-10.07. KC02820 Inzell

Betriebsvereinbarungen (weiter-)entwickeln und Umsetzung optimieren
Praxisworkshop: SAP in der betrieblichen Praxis

Freistellung nach §37.6 BetrVG
12.07.-17.07. KA02920 Inzell

Arbeitsrecht

Ungesicherte Beschdftigung: Betriebliche Betreuung und Einflussnahme
Werkvertrag und Leiharbeit

Typ 3441

Freistellung nach §37.6 BetrVG

19.01.-24.01. BB00420 Berlin
28.06.-03.07. SM02720 Sprk. &8

Typ 3122
04.10.-09.10. BO04120 Berlin

Von Ethikrichtlinien bis zur Software
Compliance — ein Thema fiir Betriebsrate

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
25.02.-28.02. BV00920 Berlin

Typ 3643

Arbeitsrecht Plus
Wichtige Arbeitnehmerschutzgesetze genauer betrachtet

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3113
20.09.-25.09. KA03920 Inzell

Auswartstatigkeiten:

Reisekostenrecht und Arbeitszeitgestaltung

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3112

05.05.-08.05. LX01920 Lohr

Arbeits- und steuerrechtliche Aspekte beim Einsatz im Ausland
Auswadrtstdtigkeiten im Ausland: Gestaltungs- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten des Betriebsrates

Freistellung nach §37.6 BetrVG
26.10.-30.10. 0X24420 Bad Orb

Typ 3112

Handlungs- und Gestaltungswege fiir den Betriebsrat
Kein Tarifvertrag: Das muss der Betriebsrat
im Arbeitsrecht wissen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
04.10.-09.10. KA04120 Inzell

Typ 3113

Arbeitsrecht kompakt und intensiv vermittelt
Fresh-Up: Arbeitsrechtswissen auffrischen und
aktualisieren

Freistellung nach §37.6 BetrVG
01.03.-06.03. KA01020 Inzell

Typ 3113
05.07.-10.07. SM02820 Sprk. &

Dienstreisen, Montage, Auslandseinsatz, Auf3endienst
Arbeitsrecht und auswartige Beschiaftigung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
19.07.-24.07. KA03020 Inzell

Typ 3113

Betriebsrat: Missstande erkennen und Fehler vermeiden
Die hdufigsten Irrtiimer und Fehler im Arbeitsrecht

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
06.09.-11.09. KA03720 Inzell

Typ 3113

Beteiligungsrechte des Betriebsrats
Beurteilungssysteme, Arbeitszeugnisse,
Zielvereinbarungen und Mitarbeitergesprache

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
03.05.-08.05. KA01920 Inzell

Typ 3113
27.09.-02.10. KB04020 Inzell

Betriebsvereinbarung und Einigungsstelle

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3113
25.10.-30.10. KB04420 Inzell

Gesetzliche Grundlagen, praktische Handlungsfelder

Gesamt- und Konzernbetriebsrat

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3113

05.04.-09.04. KC01520 Inzell

Die Zusammenarbeit im GBR und KBR erfolgreich gestalten
Praxisforum fiir Gesamt- und Konzernbetriebsrdte

Freistellung nach §37.6 BetrVG
01.06.-05.06. KD02320 Inzell &

Typ 3113

Durchsetzung von Betriebsratsrechten
Betriebsratstatigkeit: Behinderungen und Stérungen

Freistellung nach §37.6 BetrVG
09.02.-14.02. KB0O0720 Inzell

Typ 3113

Abmahnung, Anderungskiindigung, Beschwerderecht, Vertragsstrafen
Als BR kompetent bei Arbeitsvertragsverstofien

Freistellung nach §37.6 BetrVG
13.09.-18.09. KA03820 Inzell

Typ 3113

Auffrischung — Vertiefung — Betriebliche Fragen
Arbeitsrecht fiir Betriebsratsvorsitzende,
Stellvertreter(innen) und Freigestellte

Freistellung nach §37.6 BetrVG

29.03.-03.04. KA01420 Inzell
06.09.-11.09. SM03720 Sprk. i@

Typ 3113
18.10.-23.10. KC04320 Inzell



Betriebsratswissen auf den aktuellen Stand bringen
Neueste Rechtsprechung und Gesetzgebung:
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3113

26.04.-30.04. SM01820 Sprk. {8 13.12.-18.12. B0O05120 Berlin
30.08.-04.09. KA03620 Inzell &5

BAG-Rechtsprechung vor Ort erleben, verstehen und anwenden
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

Freistellung nach §37.6 BetrVG
10.05.-15.05. KA02020 Erfurt

Typ 3162
13.09.-18.09. KB03820 Erfurt

Rechtssicher formulieren
Gesetze und Kommentare: Vom praktischen Umgang
zum rechtssicheren Formulieren

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX Typ 3163
11.10.-16.10. KA04220 Inzell

Achtung Stolperfalle!

Als Betriebsrat Fehler vermeiden

Freistellung nach §37.6 BetrVG Typ 3113

30.08.-04.09. KB03620 Inzell 58

Arbeitsrecht fiir die BR-Arbeit im Ingenieurbereich

Freistellung nach §37.6 BetrVG
18.10.-23.10. KA04320 Inzell

Typ 3113

Grundlagenwissen zum BetrVG aneignen
Rechtssicherheit in der BR-Assistenz: Grundlagenwissen

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 40 BetrVG
01.06.-05.06. KB02320 Inzell &8

Typ 2113

Aktuelle Entwicklung, Rechtsprechung, Handlungsmaglichkeiten des BR
Praxisforum Renten- und Sozialversicherung

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
27.09.-02.10. KE04020 Inzell

Typ 6663

Renten- und Sozialversicherungsrecht fiir den BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

01.03.-06.03. BL01020 Berlin
29.03.-03.04. KD01420 Inzell

Typ 6663
13.09.-18.09. KE03820 Inzell

Den bestméglichen Ubergang zur Rente gestalten

Ubergang in den Ruhestand — Aufgaben des BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

16.02.-21.02. KB00820 Inzell
17.05.-22.05. KD02120 Inzell

Typ 6663

30.08.-04.09. KE03620 Inzell 5@
04.10.-09.10. KF04120 Inzell
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Betriebsratsvorsitzende

und Stellvertreter(innen)

VIELE FADEN ZU EINEM HANDLUNGSSTRANG BUNDELN

Ein Gremium zu Leiten erfordert neben der fachlichen Anforderung
auch {iberragende Fiihrungs- und Leitungsfdhigkeiten. Es gilt, das
Gremium zu motivieren, seine Arbeit zu strukturieren und die (Teil-)
Ergebnisse dieser Arbeit zu biindeln. Dazu gehort auch, sie im Ergebnis
mit dem Arbeitgeber auszuhandeln und gegeniiber der Belegschaft

zu kommunizieren. Fiir diese Aufgaben benétigt ihr ein hohes Maf3 an
kommunikativen, methodischen und organisatorischen Fahigkeiten.
Unsere Seminare fiir Betriebsratsvorsitzende greifen diesen Bedarf
Punkt fiir Punkt auf und bieten umfangreiche Weiterbildung fiir alle
Kolleg(inn)en mit Leitungsfunktion in Gremien und Ausschiissen.

Betriebsratsvorsitzende und Stellvertreter(innen)

Know-How fiir Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende
von Betriebsratsgremien

Powerpack fiir Betriebsratsvorsitzende und
Stellvertreter(innen)

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Teil1 Rechtsgrundlagen und Organisation der BR-Arbeit

Teil2 Das Betriebsratsgremium leiten

Teil 3 Offensivim Betrieb

Teil4 Verhandlungen beteiligungsorientiert und strategisch fiihren

Typ 2214

Reihe 1/Lohr Reihe 1/Sprockhovel &&

Teil1 03.02.-05.02.20 LX00620 19.01.-22.01.20 SX10420
Teil2 23.03.-25.03.20 LX11320 01.03.-04.03.20 SX21020
Teil 3 18.05.-20.05.20 LX02120 21.04.-24.04.20 SX11720
Teil4 20.07.-22.07.20 LX03020 14.06.-17.06.20 SX12520
Reihe 2/Lohr Reihe 2/Sprockhovel &&
Teil1 07.09.-09.09.20 LX03720 08.03.-11.03.20 SX01120
Teil2 27.07.-29.07.20 LX03120 26.04.-29.04.20 SX01820
Teil 3 28.09.-30.09.20 LX04020 26.04.-29.04.20 SX01820
Teil4 07.12.-09.12.20 LX05020 26.04.-29.04.20 SX01820
Reihe 3/Lohr Reihe 3/Sprockhovel &&
Teil1 07.09.-09.09.20 LX03720 19.07.-22.07.20 SX03020
Teil2 02.11.-04.11.20 LX04520 13.09.-16.09.20 SX03820
Teil3 25.01.-27.01.21 LX00421 13.09.-16.09.20 SX03820
Teil4 22.03.-24.03.21 LX01221 24.01.-27.01.21 SX00421
Reihe 1/ Berlin Reihe 2/Berlin
Teil1 19.01.-22.01.20 BX00420  21.04.-24.04.20 BX01720
Teil2 15.03.-18.03.20 BX01220 14.06.-17.06.20 BX02520
Teil 3 18.03.-20.03.20 BX11220 17.06.-19.06.20 BX12520
Teil4 17.05.-20.05.20 BX02120 04.10.-07.10.20 BX04120

Der Konzernabschluss
Wirtschaftsausschussarbeit in Konzernen und
Unternehmensgruppen

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX Typ 3224

19.04. - 24.04. BT01720 Berlin 16.08. - 21.08. SF03420 Sprk. &
21.06. - 26.06. LZ02620 Lohr 04.10. - 09.10. WE04120 Bev.

2. Jahrgang des Zertifikatsstudiums
Digitale Transformation: Mitbestimmen. Mitgestalten.

Freistellung nach § 37.6 BetrVG
9 Module von April 2020 bis August 2021 Sprockhével/RUB

Gut aufgestellt in die ndchste Wahl!
Strategiebildung fiir die 2. Halbzeit der Amtsperiode

Freistellung nach § 37.6 BetrVG
20.09. — 25.09. KE03920 Inzell

Typ 2213
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Reden klar strukturieren, ansprechend formulieren
Uberzeugend reden - sicher formulieren

Arbeitsorganisation im Betriebsrat
Vom Reagieren zum Agieren!

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX

Teil1 08.03.-11.03. LX31120 Lohr
Teil2 30.08.-02.09. LX13620 Lohr

yp 3421

®

Erfolgreiche Kommunikation will gelernt sein!

Freistellung nach §37.6 BetrVG
21.10.-23.10. SX09320 Sprockhovel &

Typ 3441

Transformation im Betrieb durch Mitbestimmung gestalten
Fiihren und Leiten in Zeiten des Umbruchs

®

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX
08.11. - 11.11. SX04620 Sprockhével &&

Typ 3421

©

Souverdnitdt in schwierigen Kommunikationssituationen

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX
24.05. - 27.05. SX12220 Sprockhével &#

Typ 3421

Burnoutpravention — Vom Verhalten und den Verhdltnissen
Gesund und fit trotz Betriebsratsvorsitz!

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX
14.10. - 16.10. SX09220 Sprockhovel &#

Typ 2213

Verhandlungsfiihrung

Freistellung nach § 37.6 BetrVG
13.09. - 16.09. SX13820 Sprockhovel &#

Typ 3422

Offentlichkeitsarbeit des BR — attraktiv und erfolgreich

Freistellung nach § 37.6 BetrVG
04.11. - 06.11. SX09520 Sprockhdvel &#

Typ 3451

Pfeile schieflen — Pflocke setzen!
Kameragestiitzte betriebliche Offentlichkeitsarbeit

Freistellung nach § 37.6 BetrVG
05.04. — 08.04. BE01520 Berlin

Typ 3452

Organisations-, Teamentwicklung und Coaching fiir
Betriebsratsgremien

Freistellung nach § 37.6 BetrVG/§ 179.4 SGB IX
Termin auf Anfrage

Typ 3442

Instrumente der Teamentwicklung fiir die Anwendung im BR-Gremium
Mein Gremium - ein Team?

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX

Teil1 26.01.-29.01. 0X10520 Bad Orb
Teil 2 26.04.-29.04. LX21820 Lohr

Typ 3442

Optimierung einer authentischen Kérpersprache
Der Kérper spricht immer!

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
30.09.-02.10. SX09020 Sprockhdvel &

Typ 3421

Entgelt- und Entwicklungsanspriiche der BR-Mitglieder

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
15.03.-18.03. SX01220 Sprockhovel &#

Typ 3172

Stressmanagement, Gesundheitsberatung, eigene und betriebliche Praxis
Gesundheitsmanagement als Aufgabe fiir den BR

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§179.4 SGB IX
01.06.-05.06. KC02320 Inzell &&

Typ 3371

Freistellung nach §37.6 BetrVGs

Teil 1: Technische und 6konomische Einfliisse des Wandels
23.08.-26.08. SX03520 Sprockhovel &#

Teil 2: Juristisches Ristzeug fiir den Umgang mit Restrukturierungen
25.10.-28.10. SX24420 Sprockhivel &&

Teil 3: Fiihren des BR-Gremiums

13.12.-16.12. SX15120 Sprockhovel &#

Typ 2214

Mitbestimmungsakademie

fiir Aufsichtsratsmitglieder

Seminar fiir Wahlvorstdande
Wahlvorstandsschulung nach dem MitbestG

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 20 MitbestG Typ 5342
15.04.—16.04. BE01620 Berlin

Seminar fiir Wahlvorstande

Wahlvorstandsschulung nach dem DrittelbG

Freistellung nach §37.6 BetrVG/§ 10 DrittelbG Typ 5342

14.04.-15.04. BB01620 Berlin

Modulreihe fiir Aufsichtsrate und Aufsichtsrdtinnen:

Modul A1:
Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Aufsichtsrdte der
Arbeitnehmerbank nach dem MitbestG 1976

Kosteniibernahme erfolgt grundsatzlich durch den Arbeitgeber Typ 7322

02.02.-05.02. 0X10620 Bad Orb 25.10.-28.10. 0X04420 Bad Orb
28.06.-01.07. LX12720 Lohr

Modul A2: Rechtliche Aspekte des Handelns in
Aufsichtsrdten nach dem Drittelbeteiligungsgesetz

Kostentibernahme erfolgt grundsatzlich durch den Arbeitgeber
28.06.—-01.07. LX22720 Lohr

Typ 7322
25.10.-28.10. BX04420 Berlin

Modul B: Risikomanagement und Jahresabschluss

Kostentibernahme erfolgt grundsétzlich durch den Arbeitgeber

23.02.-26.02. LX10920 Lohr
20.09.-23.09. 0X03920 Bad Orb

Typ 7322
08.11.-11.11. 0X04620 Bad Orb

Modul C:
Unternehmensfiihrung und Arbeitnehmerinteressen

Kosteniibernahme erfolgt grundsatzlich durch den Arbeitgeber

17.05.-20.05. 0X02120 Bad Orb
23.09.-25.09. 0X08920 Bad Orb

Typ 7322
11.11.-13.11. 0X09620 Bad Orb

Modul D: Aufsichtsratsrolle und Praxisreflexion

Kosteniibernahme erfolgt grundsatzlich durch den Arbeitgeber Typ 7322
03.06.-05.06. LX07320 Lohr 29.11.-02.12. LX04920 Lohr



Die IG Metall-Bildungszentren

QUALITAT TUT GUT!
Alle IG Metall-Bildungszentren sind zertifiziert:
Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung.

DER WOHLFUHLFAKTOR:
Angenehme Unterbringung mit kulinarischem Verwohn-
programm.

TOP-TECHNIK:
Seminar-Materialien, Medieneinsatz und Methoden.
Wir setzen Standards!

RAUS AUS DEM ALLTAG:

Neue Ideen und attraktive Freizeitangebote in reizvoller
Umgebung: So macht der Austausch mit den Kolleginnen
und Kollegen richtig Spaf3!

DIE KOMPETENZPARTNER:

Die Bildungszentren sind Ansprechpartner der drtlichen
Geschdftsstellen und der zentralen Bildungsarbeit der

IG Metall. Durch die enge Zusammenarbeit sind die Bildungs-
zentren auf dem Laufenden tiber die aktuellen Themen der
aktiven Betriebsratsarbeit in Betrieb und Region.

Jahrlich bildet die 1G Metall ca. 100.000 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen in ihren Seminaren aus und weiter.

NEUGIERIG GEWORDEN?

Unser komplettes Bildungsprogramm, aktuelle Seminar-
termine und weitere Informationen zu unseren IG Metall-
Bildungszentren findest du im Internet:

www.igmetall.de/bildung
(=gt =
-

Bildung und Beratung fiir Beteiligung und Mitbestimmung
IG Metall-Bildungszentrum Lohr - Bad Orb

Wiirzburger Stra3e 51
63619 Bad Orb

4 Telefon 06052 89-0

Fax 06052 89-101

E-Mail bad-orb@igmetall.de
www.bildung-beratung.igm.de

Willi-Bleicher-Straf3e 1
97816 Lohr

Telefon 093525 06-0

Fax 093525 06-121

E-Mail lohr@igmetall.de
www.bildung-beratung.igm.de

Mittendrin statt aufien vor

IG Metall-Bildungszentrum Berlin

Am Pichelssee 30
13595 Berlin

Telefon 030 36204-0

Fax 03036204-100

E-Mail pichelssee@igmetall.de
www.igmetall-bildung-berlin.de

Ansprechpartner fiir viele Branchen
IG Metall-Bildungszentrum Beverungen

Elisenhdhe
37688 Beverungen

1 Telefon 05273 36 14-0
% Fax 0527336 14-13
* E-Mail WBS@igmetall.de
www.igmetall-beverungen.de

Wir geben Visionen einen Raum
Kritische Akademie Inzell

Salinenweg 45
|| 83334 Inzell

Telefon 08665 980-0

Fax 08665 980-511

E-Mail info@kritische-akademie.de
www.kritische-akademie.de

Aus der Praxis - fiir die Praxis

IG Metall-Bildungszentrum Sprockhdvel

Otto-Brenner-Strafie 100
® 45549 Sprockhbvel

Telefon 02324 706-0

{ Fax 02324 706-330

E-Mail sprockhoevel@igmetall.de
A www.igmetall-sprockhoevel.de

Auf die Bediirfnisse der Jugend eingerichtet

IG Metall-Jugendbildungszentrum Schliersee

- A T

Unterleiten 28
4 83727 Schliersee

Telefon 08026 92 13-0

Fax 08026 92 13-299

E-Mail schliersee@igmetall.de
www.igm-schliersee.de




Hier lochen und fiir Seminare nach den Bildungsfreistellungsgesetzen der Lander
besonders wichtig: Dieses Bildungsprogramm 6ffentlich aushangen! Vielen Dank.

Produkt-Nr.: 6206-82164

Das Seminarangebot der IG Metall

Kurz und knapp! » »Grundlagen des Arbeitsrechts | bis Ill« und viele

» Neu im Betriebsrat? weitere Seminare rund um das individuelle Arbeits-
Ausbildungsgang BR kompakt und Sozialrecht in der Fachakademie fiir Arbeitsrecht

» Vertrauensleute und Aktive mischen sich ein: » Fit fiir den Kontakt: aktiv Englischlernen
Ausbildungsgang VL kompakt mit dem Euro-Team

> Arbeitsgestaltung in der digitalen Arbeitswelt » Rhetorik und Kommunikation

und Industrie 4.0
> Aktuelles Fachwissen fiir den Wirtschaftsausschuss ~ Ausfiihrliche Seminarbeschreibungen, Termine und
> Weiterbildung mit Zertifikat: Betriebliche(r) Anerkennungszeichen fiir Seminare nach den Weiter-
bildungsgesetzen der Lander und Seminare nach
§ 37.7 BetrVG stehen unter www.igmetall.de/bildung
und im Extranet der IG Metall.
Einzelne Seminarprogrammhefte konnen bestellt
werden unter der E-Mailadresse bildung@igmetall.de

Gesundheitsberater(in) und Berater(in) fiir das
betriebliche Eingliederungsmanagement, Mediati-
on — Ausbildung zur/zum (Betriebs-)Mediator(in),
europdischer Wirtschaftsfiihrerschein, Fachkraft
fiir Datenschutz und Datensicherheit, English for
Technical Staff und vieles mehr

IG Metall

FB Gewerkschaftliche Bildungsarbeit
Wilhelm-Leuschner-Strafle 79

60329 Frankfurt am Main

Tel.: 069 66 93-2508 ] ]
Fax: 069 66 93-2467 www.igmetall.de/bildung




