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Mail: michael.hecker@igmetall.de

Mail: michaela.trejbal@igmetall.de
www.igmetall-muenchen.de

Betriebsrateakademie Bayern
Werinherstr. 79 / G32a
81541 Miinchen

Kati Groger

Tel.. 089 54444916
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Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Gemeinsam geht mehr Vorwort

Betriebsrate
Grundlagen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die IG Metall bietet maBgeschneiderte Seminare fir betriebliche Interessensvertreter/innen und
ein groBes gesellschaftspolitisches Seminarangebot an. Unser Bildungsprogramm richtet sich
an Betriebsrét/innen, Schwerbehindertenvertreter/innen, Jugend- und Auszubildendenvertre-
ter/innen und aktive, engagierte Mitglieder.

In unseren Seminarangeboten vereinen wir Kompetenz mit langjahriger Erfahrung. Im Mittel-
punkt stehen dabei Fachwissen, Austausch, Vernetzung und betriebliche Handlungskompetenz.

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Transformation als Bildungsauftrag
Der digitale Umbruch in vielen Arbeits- und Lebensbereichen verdndert die Anforderungen flir
Beschéftigte und Interessensvertreter/innen.

Flir Betriebsrate, SBV, JAV und Vertrauensleute bietet die Digitalisierung sowohl Chancen als
auch Risiken. Kenntnisse (ber Mitbestimmungsrechte, Gesundheitsschutz, Entgeltfragen und
Wirtschaft sowie der Umgang damit sind wertvolle Grundlagen fiir gute Arbeit im Betrieb. An-
gesichts dieser Verdnderung in den Betrieben sind Beteiligung und ein aktives Einbinden von
Belegschaften unser Erfolgsfaktor.

Tarifvertrag
und Entgelt
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Gemeinsam Stérker

Zusammen mit der Betriebsrateakademie Bayern wird unser regionales Bildungsprogramm
durch Seminarangebote der Kritischen Akademie sowie der Bildungszentren der IG Metall er-
ganzt. Mit ,Bildung aus einem Guss" stellen wir das umfangreichste Bildungsprogramm fiir
den Organisationsbereich der IG Metall in Bayern sicher und bieten dir ein niitzliches und pas-
sendes Angebot im betriebspolitischen, tarifpolitischen und gesellschaftspolitischen Bereich.

Schwerbehinderten-
vertretung

Flir Ruckfragen steht dir das Team der 1G Metall Miinchen gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf dich.

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Horst Lischka Michael Hecker
1. Bevollméachtigter 1G Metall Miinchen Fachsekretér Bildung

Organisatorisches
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Legende

Seminare mit Lernplus
sind mit diesem Symbol
gekennzeichnet.

Siehe Seite 116

Seminare mit Familienbe-
treuung sind mit diesem
Symbol gekennzeichnet.
Siehe Seite 113

Seminare, die neu im
Programm sind, sind
mit diesem Symbol
gekennzeichnet.

Hotels, die rolistuhlge-
rechte Zimmer bieten,
sind mit diesem Symbol
gekennzeichnet.
Informationen dazu
beim jeweiligen Hotel.

Weitere Informationen zu
diesem Seminar finden Sie
auf unserer Website.

www.betriebsraeteakademie.bayern
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7 Seminare — ein System

VL kompakt PLUS
Transformation +
VL kompakt aktiv gestalten

Unsere Arbeits-

)
welt gestalten J
VL kompakt

Mein Leben,

Gewerkschafts- meine Zeit:
politisches Arbeit neudenken

Einstiegsseminar '
(regional)

VL kompakt
Grundlagen

der Tarifpolitik
VL/BR kompakt

Belegschaften

VL kompakt — die Aushildungsreihe flir Vertrauensleute bietet dir eine systematische Qualifi-
zierung fiir deine aktive gewerkschaftspolitische Arbeit. Sie unterstiitzt dich dabei, die betrieb-

lichen und gesellschaftlichen Ziele durchzusetzen.

Du kannst dir in Abstimmung mit deinem Gremium im Betrieb und bei deiner |G Metall vor Ort

deinen Bildungsweg zusammenstellen.

» Fir alle Seminare der Aushildungsreihe VL kompakt gilt die Freistellung nach
§ 37 Abs. 7 BetrVG und eventuellen tariflichen Freistellungsanspriichen.




Grundlagenseminar fur Vertrauensleute
und Betriebsratsmitglieder.

Arbeltnehmer/- innen In
Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft 1 (A1)

Nachdenken, Vorausdenken und in Zusammenhéngen denken. Fragen stellen, Antworten
suchen und Wege finden zur Durchsetzung unserer Interessen, das sind drei zentrale
Elemente dieses Seminars. Welche Erfahrungen mache ich im Betrieb? Wie bewerte ich
politische Entwicklungen? Welche Forderungen habe ich an meine Gewerkschaft und wie
machte ich an der Durchsetzung von Forderungen beteiligt sein? Welche Einschétzungen
habe ich zu aktuellen wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Fragen? Es geht nicht al-
lein um die Gewerkschaft, sondern darum, wie wir als Beteiligte und Betroffene im Betrieb
in dieser Gesellschaft Gegenwart und Zukunft gestalten konnen.

Themen im Seminar:
» Die Stellung der abhangig Beschéftigten im Betrieb
- Aufbau, Funktion, Ziele und Strukturen von Betrieben und Unternehmen
- der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen
- der Betriebsrat als Trager der Interessenvertretung der Arbeitnehmer/-innen
» Die Situation der Arbeitnehmer/-innen im Betrieb und Gesellschaft
» Die Stellung des Betriebsrates und der Gewerkschaften im Betrieb nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz und der aktuellen Rechtsprechung
» Zusammenarbeit, Informationsaustausch und Kommunikation zwischen Betriebsrat,
Vertrauensleuten und anderen Stellen
» Die Arbeitsteilung der Interessenvertretung im Betrieb: Vertrauensleute, Betriebsréte,
Jugend- und Auszubildendenvertreter, Vertrauensleute der Schwerbehinderten,
Sicherheitsbeauftragte.

Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.
Freistellung: Fiir BR: § 37 Abs. 7 BetrVG, fiir VL nach § 10 B.5. MTV Metall- und
Elektroindustrie Bayern

Termine
02.02.2020 — 07.02.2020
Kritische Akademie, Inzell

21.06.2020 — 26.06.2020
Kritische Akademie, Inzell

18.10.2020 — 23.10.2020
Kritische Akademie, Inzell

Anmelden
Uber den Bildungsbeauftragten oder
Betriebsrat an die I1G Metall Miinchen

Zielgruppe

IG Metall-Mitglieder/-vertrauensleute,
Betriebsrate, Jugend- und Auzubildenden-
vertreter und Schwerbehindertenvertreter

Hinweis
Das Seminar beginnt am Sonntag Abend
nach dem Abendessen im Seminarraum.

Weitere Seminare findet ihr auf der
Website der IG Metall Miinchen:
www.igmetall-muenchen.de
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Termine

08.03.2020 — 13.03.2020

IG Metall Jugendbildungszentrum,
Schliersee

25.10.2020 — 30.10.2020
IG Metall Jugendbildungszentrum,
Schliersee

Anmelden
Uber den Bildungsbeauftragten oder Be-
triebsrat an die |G Metall Miinchen

Zielgruppe

JAV’is, Jugendliche Vertrauensleute

Hinweis
Das Seminar beginnt am Sonntag Abend

nach dem Abendessen im Seminarraum.

Jugend 1

Jugendliche Arbeitnehmer/
- innen in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft

Wie muss eine gute Aushildung ablaufen? Bleibt dir genug Zeit und Energie fiir Freizeit,
Freunde und Familie? Warum gibt es einen Zusammenhang zwischen Wirtschaft und Ge-
sellschaft, wie gestaltet sich der und was hat der Staat damit zu tun? Diese und noch
viel mehr Fragen beantwortet dir das Jugend 1 Seminar. Es ist das allgemeine Einstiegs-
Seminar fir Jugendliche. Hier geht es eine Woche lang um dein Ausbildungs- und Arbeits-
leben. Du lernst die Grundlagen unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems und deine
IG Metall kennen. Darliber hinaus geht's um die konkrete Verbesserung deiner aktuellen
Situation mit einem Blick auf deine Mdglichkeiten, Rechte und Pflichten und natrlich um
weitere Schritte auf dem Weg zu einem guten Leben.

Themen im Seminar:
» Nach welchen Gesetzen handeln Betriebe und wie kénnen wir als Arbeitnehmer/- in-
nen unsere Interessen verfolgen?
» Welche Mdglichkeiten gibt es, um meine Ausbildung erfolgreich zu gestalten?
» Wie unterstiitzt mich dabei die IG Metall, die Jugend- und Auszubildendenvertretung
und der Betriebsrat?
» Dariiber hinaus geht es um die wichtigsten Fragen

Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.
Freistellung: Fir JAV'is nach § 37. Abs. 7 BetrVG, fir Jugendliche Vertrauensleute
nach MTV



Seminare fur junge Aktive

Fiir junge Aktive hat die IG Metall ein spezielles Bildungsangebot rund um die Themen
Ausbildung, Arbeit und Gesellschaft entwickelt. Die Seminare orientieren sich an der
Praxis und liefern das notwendige Handwerkszeug, damit du wirkungsvoll aktiv werden
kannst. Du findest dieses bundesweite Bildungsprogramm und weitere Informationen
unter www.igmetallschliersee.de

Hier ein Kleiner Vorgeschmack:

Jugend Il
Jugend zwischen Solidaritat und Konkurrenz ¢ 11 Tage

In diesem Seminar geht es um die Verkniipfung von Themen aus deinem Arbeits- und
Lebensumfeld. Durch die Bearbeitung verschiedener Themen werden Wirtschaftszu-
sammenhange aufgezeigt und das Zusammenspiel zwischen Staat, dem Arbeits- und
Privatleben und die Auswirkung flr Mensch und Gesellschaft wird Klarer. Die Rolle der
Gewerkschaften zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen spielt dabei eine
entscheidende Rolle.

Jugend lll:

Aus der Geschichte lernen ODER

Global denken - lokal handeln ¢ je 11 Tage

Das Jugend Il wird mit zwei verschiedenen Schwerpunkten angeboten. Das Seminar ,Aus
der Geschichte lernen* findet in Schliersee statt. Wir beschaftigen uns mit der Zeit der
Weimarer Republik und des Nationalsozialismus und versuchen Konsequenzen fiir unser
heutiges Handeln zu ziehen.

Du findest weiter Seminare wie:

e Kreativam See
e \om Beruf ins Studium und Weitere

auf www.igmetallschliersee.de!

éeine G Me‘(’a“-
Goesclaftsstelle
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Freistellungsmoglichkeiten

Seminare nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat jedes Mitglied des Betriebsrats/Ju-
gend- u. Auszubildendenvertretung wahrend seiner regelméBigen Amtszeit Anspruch
auf bezahlte Freistellung flir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, die von der zustindigen obersten Arbeitsbehdrde des Lan-
des nach Beratung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und der Ar-
beitgeberverbande als geeignet anerkannt sind. Der Anspruch nach Satz 1 erhoht
sich flr Arbeitnehmer, die erstmals das Amt eines Betriebsratsmitglieds tbernehmen
und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter waren, auf vier Wochen.
Danach flhrt die IG Metall Seminare durch, die flr die Arbeit der Betriebsréte und Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung ,geeignet sind. Der Arbeitgeber muss nach § 37
Abs. 7 BetrVG deren Entgelt fortzahlen. Die Seminar- und Reisekosten ibernimmt die
|G Metall.

Freistellung nach § 10 Abs. 5 fiir Arbeitnehmer MTV Metallindustrie Bayern
»Zum Zwecke der Aus- und Fortbildung kann der Arbeitnehmer bei Nachweis der Teil-
nahme an einschldgigen Veranstaltungen Freistellung von der Arbeit bis zur Dauer
von 2 Wochen im Jahr in Anspruch nehmen. Soweit der Arbeitnehmer keinen Ersatz
seines Verdienstausfalls von dritter Seite beanspruchen kann, ist er ihm zu vergiten.”
Anmerkung zu § 10 Ziff. 5. ,Der Arbeitgeber ist von der beabsichtigten Freistel-
lung rechtzeitig unter Angabe von Zeitpunkt, Dauer und Art der Veranstaltung zu ver-
stdndigen, damit die betrieblichen Belange hierauf abgestellt werden kénnen ...*
Die  Bestimmungen gelten fir alle tarifgebundenen  Betriebe.  Arbei-
ter, Angestellte und Azubis konnen hiervon jederzeit Gebrauch machen.
Aufgrund der vielen unterschiedlichen Tarifvertrége in den einzelnen Branchen ist es hier
nicht moglich, alle zutreffenden Paragraphen aufzufiinren. Bei Fragen bitte die IG Metall-
Geschéftsstelle kontaktieren.

Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern fiir Zwecke der Jugendarbeit

Der Freistellungsanspruch nach dem Gesetz beinhaltet 15 Tage im Jahr. Dieser
kann auf 3 bis 4 MaBnahmen verteilt in Anspruch genommen werden. Freistellungs-
berechtigt sind alle Jugendleiter der I1G Metall Jugend. Néhere Informationen bei der
|G Metall-Geschéftsstelle.



Der schnelle Weg zum bundes-
weiten Seminarprogramm der
|G Metall-Bildungszentren

Ein Bildungsprogramm fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft mit Seminaren
nach § 37 Abs. 7 BetrVG

Verdnderungen. Denken. Konnen.

BILDUNGSPROGRAMM 2020

fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

BILDUNG

in der 1G Metall

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur fiir aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de
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Geschiftsstelle
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Betriebsrate Grundlagen



Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit (BR I)
Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln
BR kompakt

Forum betriebliche Mitbestimmung — Gesetzesénderun-
gen, Rechtsprechung, Erfahrungsaustausch

Als Betriebsratsvorsitzender und

Stellvertreter gut aufgestellt

Chefsache Personalentwicklung — Erforderliches Wissen
fiir Vorsitzende und Stellvertreter/-innen
Betriebsratsdialog 2020

2-teilige Seminarreihe fiir freigestellte
Betriebsratsmitglieder

Die Informationsrechte — Voraussetzung
wirksamer Betriebsratsarbeit
Personalentwicklung und Qualifizierung

Die Kontrollaufgaben des Betriebsrats

Aktive Betriebsratsarbeit trotz Schichtbetrieb
Protokollfiihrung 2.0

Protokollfiihrung in Theorie und Praxis

Gut aufgestellt im Betriebsausschuss

Jetzt laufts! Im Ausschuss erfolgreich

19

Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Weitere
Fachseminare

Schwerbehinderten-
vertretung

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches



Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare I1G Metall
! Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

o> =
S o
£
24
2c
L

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern
AuBenstelle Oberbayern

Interessant fur
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Hinweis
Als weiterfiihrende Seminare empfehlen
wir die ,BR kompakt“ Reihe.

BRI

Einfuhrung in die
Betriebsratsarbelt

Das Seminar ,Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit” ist die Basis fir das Grundwissen eines
jeden Betriebsrats. Es gibt einen Uberblick zum Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), tiber
die verschiedenen Beteiligungsrechte und deren Durchsetzungsmaglichkeiten. Anhand
von praktischen Ubungen wird der Umgang mit Gesetzen vermittelt. Seminarziel ist neben
der Vermittlung des betriebsverfassungsrechtlichen ,Rstzeugs®, die Handlungsféhigkeit
der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer/-innen auszubauen. Es werden im Seminar
praxisorientiert Kompetenzen entwickelt, Probleme anzugehen.

» Positionsbestimmung des Betriebsrats unter Beachtung der §§ 2, 74, 75 BetrVG

» Zusammenarbeit mit betrieblichen Akteuren, Gewerkschaften und externen Stellen

» Umgang mit Gesetzestexten und Kommentaren

» Verhdltnis der Rechtsquellen untereinander insbesondere von Tarifvertrag, Betriebs-
vereinbarung und Arbeitsvertrag

» Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats (§ 80 BetrVG)

» Die Geschaftsflinrung des Betrigbsrats (§§ 26-41 BetrVG)

» Beteiligungsrechte und Durchsetzungsmadglichkeiten des Betrigbsrats

» Einflihrung in die Mitbestimmungsrechte (§ 87 BetrVG)

» Bildungsplanung des Betriebsrats und seiner Mitglieder

Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB X




= Seminar- Seminar- Unter-
E Datum nummer Ort ebiihr kunft u. Referenten Hinweise
© 9 Verpflegung
26.01.2020 " . - .
1 a BR1_Obb_20-01 Kr|t|sch|eh ZAg”ademm, €1.125,00 €859.00 Chr|st|er1]nn8te|ner,
31.01.2020 o
07.06.2020 " . —
2 - BR1_01_20-03 Kritische Akademie, €1.125,00 €859.00 Andrea Heller, LEﬁN
12.06.2020 Inzell n.n.
05.07.2020 o .
3 - BR1_Obb_20-04 Kiitische Akademie, ¢4 40509 ¢g59,00 .
10.07.2020 Inzell
20.09.2020 " .
4 ~ BR1_Obb_20-05 Kiitische Akademie, ¢4 o509 859,00 nn.
25.09.2020 Inzell
15.11.2020 " : . . —
5 a BR1_01_20-02 Kritische Akademie, €1.125,00 €859.00 Nicole Avramidis, LEﬁN
20.11.2020 Inzell n.n.
15.11.2020 :
6 - BRI_01_20-01  HOeFIeol e 142500 €987,00 nn.
20.11.2020 richsenstadt
17.01.2021 " , .
Kritische Akademie, " Termin
7 - BR1_Obb_21-02 nzell €1.125,00 2021
22.01.2021

*Dies sind die Preise flir 2020, evil. Preiserhéhung 2021 vorbehalten. Preise flir Unterkunft/Verpflegung werden noch bekannt gegeben.
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Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

MdhﬂS{lIﬂMlm%STEChJi BR kompakt 1

('e.t:-.wrnﬂ

JE7Bevs =126 ) Mitbestimmung und
e Betriebsratshandeln

Betriebsrate
Grundlagen

= hrnmu S —
z rmgerun&srg&+
S Anmelden Betriebliche Konflikte und Probleme gibt es zuhauf. Betriebsrate miissen hier die Initiative
Betriebsrateakademie Bayern ergreifen, um ihre und die Interessen der Arbeitnehmer/-innen zu vertreten. Dazu bedarf
8 AuBenstelle Oberbayern es neben eigenem Durchsetzungswillen fundierte Kenntnisse im Gebrauch betriebsverfas-
E “;g sungsrechtlicher Vorschriften. Das Seminar ermuntert dazu, die eigenen Rechte zu nutzen.
% s Interessant fur Die Teilnehmer/-innen lernen die Voraussetzungen und Auswirkungen der verschiedenen
= § Betriebsréte, Instrumente der Mitbestimmung kennen. Sie bekommen Anregungen, die eigene Arbeits-
S Schwerbehindertenvertretungen weise zu verbessern.
e Hinweis » Systematik und Reichweite der Informations-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
£ §‘ Als weiterfiihrende Seminare empfehlen rechte nach BetrVG
E T wir die ,BR kompakt“ Reihe. » Durchsetzungsmdglichkeiten im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren

» Betriebsvereinbarung, Regelungsabrede und Einigungsstelle

» Verhaltnis von Tarifvertrdgen, gesetzlichen Regelungen und Betriebsvereinbarungen
» Stellenwert der Tarifvertrédge im betriebspolitischen und gewerkschaftlichen Kontext
» Strategieentwicklung zur Durchsetzung von Mitbestimmungsrechten
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=

Vorkenntnisse: Der vorherige Besuch des Seminars ,Einflihrung in die Betriebsrats-
arbeit (BR I)* wird empfohlen.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB X

Schwerbehinderten-
vertretung

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches




Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

S Seminar- Seminar- Unter-
E Datum Ort .. kunft u. Referenten Hinweise
o nummer gebiihr o
= Verpflegung £§
01.03.2020 y . EE
1 ~ BRK_01_20-06 KMMISche Akademie, ¢ 4 10500 € 850,00 nn &
06.03.2020
24.05.2020 " . 3
2 _ BRK_01_20-29 KIMsche Akademie, ¢ 4 105,00 € 850,00 nn 5
29.05.2020 2
02.08.2020 . . et N
3 o BRKD01L2075 Kritische Akademie, ¢ 112500 €859,00 .. CERN (€1 2
04.10.2020 y . — £2
4 - BRK_01_20-14  KIMIScheAkademie, ¢ 4 105,00 € 850,00 . LERN e
09.10.2020 o
04.10.2020 Siebenquell £%
5 _ BRK_01_20-09 GesundZeitResort, €1.12500  €891,00 nn, -
09.10.2020 WeiBenstadt & 5
11.10.2020 . .
6 - BRK_01_20-28 KIMISche kademie, ¢ 4 10509 € 850,00 . e
16.10.2020 i
s 2
29.11.2020 &
7 - BRK_O1_20-16  Hotel Erb, Parsdorf  €1.12500 € 859,50 nn,
04.12.2020 :
S
31.01.2021 . . . EE
Kritische Akademie, " Termin 5 8
8 - BRK_01_21-06 oK €1.125,00 nn 5021 £:
05.02.2021 g

*Dies sind die Preise flir 2020, evil. Preiserhéhung 2021 vorbehalten. Preise flir Unterkunft/Verpflegung werden noch bekannt gegeben.
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Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

BR kompakt 2

Personelle Malinahmen

i und Betriebsratshandeln

% Personelle Veranderungen erfordern rechizeitiges Handeln — gerade von Seiten des Be-
< Anmelden triebsrats. Fiir den Betrigbsrat stellt sich die Frage: Wie gehen wir vor? Wie beurteilen

Betriebsrateakademie Bayern wir die Situation in jedem Einzelfall, welche Faktoren spielen dabei eine Rolle und wie

8 AuBenstelle Oberbayern geben wir Auskunft? Das Seminar ,Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln® gibt

8 den Teilnehmern/-innen einen Uberblick tiber die Rechte des Betriebsrats bei personellen

% s Interessant flr MaBnahmen. Die Teilnehmer/-innen lernen, was als Betriebsrat beachtet werden muss,

= § Betriebsréte, wenn betroffene Arbeitnehmer/-innen im Konfliktfall begleitet werden und wie sich der
S Schwerbehindertenvertretungen Betriebsrat richtig verhalt.

o= IWWES » Grundkenntnisse der individual- und kollektivrechtlichen Regelungen zu den Hand-

£ §‘ Als weiterfiihrende Seminare empfehlen lungsfeldern: Einstellung, Versetzung, Direktionsrecht, Befristung, Aomahnung und

E T wir die ,BR kompakt“ Reihe. Kiindigung

» Maglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmungsrechte

» Unterschiedliche Konfliktebenen fiir Arbeitnehmer/-innen im Betrieb

» Kriterien flr die politische, juristische und tarifvertragliche Beurteilung einer Konflikt-
situation

» Ubersicht tiber Rechtsquellen

» Informationen beschaffen, bewerten und aufbereiten
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Vorkenntnisse: Der vorherige Besuch des Seminars ,Einflihrung in die Betriebsrats-
arbeit (BR I)* wird empfohlen.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB X

Schwerbehinderten-
vertretung

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Ratgeber |
-ﬁ-heirsw:rtrag |

Organisatorisches
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= Seminar- Seminar- Unter-

E Datum Ort .. kunft u. Referenten Hinweise

o nummer gebiihr o

~ Verpflegung g5
22.03.2020 y . £E

1 - BRK_02_20-30 K”“““ﬁé;f‘dem'e’ £112500  €859,00 . &
27.03.2020
19.04.2020 5 . x

2 - BRK_02_20-29 K”“““ﬁé;fdem'e’ £1.12500  €859,00 . :
24.04.2020 2
26.07.2020 5 .

Lernpla "”"+ -

3 - BRK_02_20-15 K”“““ﬁf;fdem'e’ €1.12500  €859,00 . ierN €T3 2
31.07.2020 =i
11.10.2020 Siebenquell E

4 - BRK_02_20-21 GesundZeitResort, €1.12500 891,00 € . &
16.10.2020 WeiBenstadt
08.11.2020 5 . g5

Lernpla """+ = ‘E’

5 - BRK_02_20-14 K”“S"hﬁlf;fdem'e’ €112500  €859,00 .. LERN g
131 1 2020 www.lernP S 5
08.11.2020 .

6 = BRK 022008 [0 00 €112500  €987.00 . e
13.11.2020 £

52
15.11.2020 5 . g
7 - BRK_02_20-07 K”t'SChﬁlfgfdem'e’ €1.12500  €859,00 .
20.11.2020
i
21.02.2021 -~ . _ iZ
8 - BRK 02 21-04 ‘TUsCheAKademIe, ¢y 10500 859,00 . 5027 £f
Inzell 2>
26.02.2021 £

*Dies sind die Preise flir 2020, evil. Preiserhéhung 2021 vorbehalten. Preise flir Unterkunft/Verpflegung werden noch bekannt gegeben.
- -
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Betriebsrats-
Fuhrerschein

BRI

26

BR
Kompakt 1

BR
Kompakt 2

BR kompakt

Mit BR kompakt — der sechsteiligen Ausbildungsreihe der IG Metall — unterstiitzen wir dei-
ne Betriebsratstatigkeit effektiv und zuverldssig. Gemeinsam bieten wir und die Bildungs-
zentren der 1G Metall eine systematische und aufeinander abgestimmte Weiterbildung an.

Die themenbezogenen Module verbinden das nétige fachliche und methodische Know-
how mit unserer gewerkschaftlichen Erfahrung. Dadurch wird die Seminarteilnahme ein
Gewinn fir dich und deine Kolleginnen und Kollegen.

Die hoch qualitative Ausbildungsreihe baut auf das regionale ,Einflihrungsseminar in
die Betriebsratsarbeit” auf. Besuche zuerst die Kompakt-Module 1 und 2. Die weiteren
Module sind in beliebiger Reihenfolge buchbar.

Als Anerkennung flr dein Engagement erhéltst du jeweils nach drei und nach fiinf Semi-
naren ein Dankeschén-Préasent.

kritische /(

akademie

inzell

Ly Oltounyery

BR kompakt

Der Ausbildungsgang fiir Betriebsrate




Forum betriebliche
Mitbestimmung —
Gesetzesanderungen,
Rechtsprechung,
Erfahrungsaustausch

Seminar fiir langjéhrig erfahrene Mitglieder in Betriebsraten

Langjahrig erfahrene Mitglieder in Betriebsréten fragen sich oft, welche Mdglichkeit sie
haben, die Kenntnisse aus den — teilweise lang zurlickliegenden Grundlagenseminaren
—aufzufrischen bzw. anhand der neuen Rechtsprechung zu aktualisieren. Im Seminar wer-
den sowohl die im Betriebsratsalltag immer wieder bendtigten Rechtsgrundlagen zu den
Mitwirkungsrechten bei personellen Angelegenheiten als auch die Mitbestimmungsrechte
bei sozialen Angelegenheiten erarbeitet. Dabei werden neue Urteile und Entscheidungen
sowie tarifliche Mdglichkeiten mitberticksichtigt. Aktuelle Beispiele und praktische Fallbe-
arbeitungen vertiefen und sichern die erworbenen Erkenntnisse. Langjahrige Erfanrungen
in der praktischen Betriebsratsarbeit werden dabei vorausgesetzt.

» Mitwirkungsrechte des Betriebsrats bei personellen Angelegenheiten
- Berufliche Aus- und Weiterbildung
- Personalplanung und Beschéftigungssicherung
- Personelle EinzelmaBnahmen
»  Mitbestimmungsrechte bei sozialen Angelegenheiten
- Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten
- Handlungsméglichkeiten des Betriebsrats
- Durchsetzung von Betriebsratsrechten
» Aktuelle Rechtsprechung zu Einzelthemen
» Praktische Umsetzung anhand von Fallbearbeitung

Vorkenntnisse: Der Besuch der Seminare ,Einflihrung in die Betriebsratsarbeit
(BR ) sowie BR kompakt Module 1 und 2 liegt bereits langere Zeit zurlick oder die Semi-
nare wurden nicht besucht. In jedem Fall mehrjahrige praktische Betriebsratserfahrung.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

04.05.2020 - 08.05.2020
Seminarnummer: BGS_70_20-01
Ort: Hotel Vogelsburg, Volkach
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 866,00

Termin 2

23.11.2020 - 27.11.2020
Seminarnummer: BGS_70_20-02
Ort: Landhotel Riigheim, Riigheim
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 669,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe

Betriebsréite

Referentin
Dr. Christiane Jansen

Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrate
Grundlagen

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare I1G Metall
! Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten- Weitere
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches

Termin Teil 1

02.03.2020 - 04.03.2020
Seminarnummer: BRV_66_20-02
Ort: Hotel Eisvogel, Bad Gdgging
Seminargebiihr: € 1.620,00
Unterkunft/Verpflegung: € 478,00

Termin Teil 2

28.09.2020 - 30.09.2020
Seminarnummer: BRV_66_20-03
Ort: Hotel Eisvogel, Bad Gogging
Unterkunft/Verpflegung: € 478,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsratsvorsitzende,
Stv. Betriebsratsvorsitzende

Referent
Stefan Leinfelder

WES

Die zwei Teile BRV_66_20-02 und
BRV_66_20-03 bauen aufeinander auf.
Deshalb ist nur eine Buchung beider Teile
mdglich.

BRV u. Stv. in Betrieben tber 200 Beschaftigte

Als Betriebsratsvorsitzender
und Stellvertreter
gut aufgestellt

Mit der Wahl zum Vorsitzenden oder Stellvertreter eines Betriebsratsgremiums andern
sich sowoh! die Aufgaben als auch die Verantwortung. Neben der inhaltlichen Arbeit sind
die strategische Ausrichtung der Betriebsratsarbeit, Fragen der Arbeitsorganisation im
Gremium und besondere Flhrungs- und Leitungsaufgaben von zentraler Bedeutung. Er-
folgreiche Betriebsratsarbeit braucht eine gute Organisation. Dafiir sind zuallererst die
Betriebsratsvorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden verantwortlich. In dem
zweiteiligen Seminar entwickeln die Teilnehmer/-innen ein klares Bild ihrer weiteren Be-
triebsratsarbeit. Es werden niitzliche und einfach anzuwendende Werkzeuge und Hilfs-
mittel guter Betriebsratsarbeit vorgestellt. Die Filhrungs- und Leitungsaufgaben werden
grundlegend behandelt.

» Inhalte Teil 1: Strategie und Ziele in der Betriebsratsarbeit
- Rollenverteilung und Aufgaben in der Betriebsratsarbeit
- Strategien flir die Betriebsratsarbeit entwickeln
- Die Arbeit im Gremium
- Aufgabenverteilung und Schwerpunkte der Betriebsratsthemen festlegen
- Gemeinsame Ziele festlegen
- Die Arbeit in den Ausschiissen
- Arbeitsauftrage delegieren und den Status kontrollieren

» Inhalte Teil 2: Besondere Filhrungs- und Leitungsaufgaben
- Selbstmanagement/Zeitmanagement
- Fihren — Leiten — Moderieren
- Konfliktmanagement
- Betriebsratsmitglieder motivieren
- Sitzungen planen und leiten
- Personalplanung und -entwicklung im Betriebsrat
- Abschluss der Seminarreihe und Ausblick

Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG



Chefsache Personalent-
wicklung — Erforderliches
Wissen fur Vorsitzende
und Stellvertreter/-innen

Vom Reagieren zum aktiven Mitgestalten der Personalpolitik

Um die Auswirkungen der immer schneller werdenden Verdnderungen in den Unterneh-
men beeinflussen zu kdnnen, reicht es nicht mehr aus, nur die taglich anfallenden Themen
und Probleme zu bearbeiten. Es kommt vielmehr darauf an, vorausschauend die Veran-
derungen, die sich aus der mittelfristigen bzw. langfristigen Planung des Unternehmens
ergeben, aufzunehmen, um mégliche Auswirkungen fiir die Mitarbeiter/-innen frilhzeitig
zu erkennen. Vorsitzende und Stellvertreter/-innen sind gefordert, diesen Veranderungs-
prozess aktiv mitzugestalten, um so einen Einfluss auf die Personalpolitik im Unternehmen
zu bekommen. Dies bedeutet allerdings, dass eine gute Arbeitsorganisation/Arbeitsteilung
innerhalb des Gremiums vorhanden sein muss, um letztlich den Freiraum zu haben, Per-
sonalentwicklung als Chefsache zu gestalten. Im Seminar steht die Praxis im Mittelpunk.

» Die richtigen Fragen stellen:
- Wo wird sich was bewegen/verdndern?
- Was wird sich bewegen/verdndern?
- Wann wird sich was bewegen/verédndern?
- Was sind die Auswirkungen?
- Wie soll es umgesetzt werden?
» Ablauf Unternehmens-/Geschéftsplanung
» Personalplanung
» Informationsquellen im Unternehmen und Betrieb: Investitionsplanung, Verkaufs-/
Umsatzplanung, Forschung und Entwicklung usw.
» Rechtliche Mdglichkeiten
» Strukturen/Organisation der Betriebsratsarbeit

Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich

Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

*Dies sind die Preise flir 2020, evil. Preiserhéhung 2021 vorbehalten.
Preise fiir Unterkunft/Verpflegung werden noch bekannt gegeben.

Termin 1

26.10.2020 - 28.10.2020
Seminarnummer: BRV_66_20-04

Ort: Novina Hotel Wohrdersee, Niirnberg
Seminargebiihr: € 810,00
Unterkunft/Verpflegung: € 453,50

Termin Termin 2
2021 23.02.2021 - 25.02.2021

Seminarnummer: BRV_66_21-01

Ort: Landhotel WeiBes RoB, lllschwang
Seminargebiihr: € 810,00*
Unterkunft/Verpflegung:

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Referent
Stefan Leinfelder

Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrate
Grundlagen

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare I1G Metall
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Termin
11.02.2020 - 13.02.2020

Seminarnummer
BRV_66_20-01

Ort
Hotel Dirsch GmbH, Emsing-Titting

Seminarkosten
Seminargebiihr; € 810,00
Unterkunft/Verpflegung: € 421,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsratsvorsitzende, Stv. Betriebsrats-
vorsitzende, Freigestellte Betriebsrate

Referent
Stefan Leinfelder

Betriebsratsdialog 2020

fir BR-Vorsitzende, Stellvertreter und Freigestellte in Betrieben (iber 200
Arbeitnehmer

Auch wenn der/die Vorsitzende bzw. Stellvertreter/-in ,nur* der/die Sprecher/-in des Gre-
miums ist, so ist er/sie doch das ,Gesicht” nach auBen. Anforderungen gibt es genug und
von allen Seiten. Oft steht man unter dem Druck der Verantwortung. Oft drlickt der Schuh
der Verantwortung. Die Besonderheit, das BR-Gremium ohne disziplinarische Kompetenz
erfolgreich zu fuhren, stellt einen zusétzlichen Anspruch dar. All diese Funktionen erfordern
nicht nur ein erweitertes Wissen, sondern jeweils situatives Verhalten. Im Mittelpunkt des
Seminars steht das Lernen an konkreten betrieblichen Herausforderungen und an kon-
kreten Beispielen aus anderen Betrieben. Es wird die Féhigkeit vermittelt, mdgliche Hand-
lungsalternativen in den unterschiedlichen Situationen zu erkennen. Die Bedeutung des
eigenen Verhaltens flr das Verhalten der ,Anderen” steht im Fokus. Ein weiterer Schwer-
punkt sind Mdglichkeiten, die gut funktionierende Netzwerke innerhalb und auBerhalb des
Betriebs bieten.

» Meine Praxis als Vorsitzende/-r

» Erforderliches Wissen fiir konkrete betriebliche Probleme

» Das hat sich bewahrt: Lernen aus der Betriebsratspraxis

» ,Gesprachsfihrung” mit BR-Kollegen/-innen

» Aufbau von Netzwerken

» ,Sozialkompetenz* fur Vorsitzende und Stellvertreter/-innen

Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG



Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

2-teilige Seminarreihe
fur freigestellte
Betriebsratsmitglieder

Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Ein Wechsel in die Freistellung bringt viele Verdnderungen mit sich. Die Arbeitshe- Termin Teil 1

dingungen und das Arbeitsumfeld verdndern sich oft sehr stark. Die Erwartungen der 18.02.2020 - 20.02.2020

Betriebsratskollegen/-innen und des Arbeitgebers steigen. Und dann gibt es viele offene Seminarnummer: FBR_01_20-01 8

Fragen. Was verdndert sich nun fir mich? Wie kann ich mich beruflich weiterentwickeln Ort: Hotel Vogelsburg, Volkach = E,

und qualifizieren? Im ersten Teil dieser zweiteiligen Seminarreihe stehen rechtliche Fragen Seminargebuhr: € 1.620,00 g 3

fur Freigestellte im Mittelpunkt sowie die neue Rolle als freigestelltes Betriebsratsmitglied Unterkunft/Verpflegung: € 468,00 £ E
(L}

und die Verdnderungen am Arbeitsplatz. Im zweiten Teil geht es um die Organisation der
eigenen Aufgabengebiete.

Schwerbehindertenvertretungen

Termin Teil 2 5=
» Teil 1: Rechtliche Grundlagen, Rolle und Aufgaben 12.05.2020 - 14.05.2020 £ :—EJ’
- Rechte und Pflichten von freigestellten Betriebsratsmitgliedern Seminarnummer: FBR_02_20-01 E T
- Arbeitszeit, Entlohnung, Mehrarbeit und berufliche Weiterentwicklung Ort: Hotel Vogelsburg, Volkach
- Rolle und Aufgaben von freigestellten Betriebsratsmitgliedern Unterkunft/Verpflegung: € 468,00
- Erwartungen an und von Freigestellten o
- Personliche Entwicklungsziele beschreiben §
» Teil 2: Organisation der Betriebsratsarbeit Anmelden 8
- Die eigene Arbeit organisieren und steuern Betriebsrateakademie Bayern, &
- Fuhren und motivieren von Betriebsratsmitgliedern AuBenstelle Oberbayern
- Nicht-Freigestellte beteiligen £
- Konflikte vorbeugen und bearbeiten Zielgruppe 3 2
- Hilfreiche Methoden und Werkzeuge fir die Zusammenarbeit im Betrigbsrat Betriebsréte, E g
g 2

Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Referent
Rudolf Reitter

Hinweis

Die zwei Teile FBR_01_20-01 und
FBR_02_20-01bauen aufeinander auf.
Deshalb ist nur eine Buchung

beider Teile maglich.

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches
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Seminare IG Metall
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Fachseminare
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vertretung
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bildendenvertretung
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Die Informationsrechte —
Voraussetzung wirksamer
Betriebsratsarbeit

wiee DT Betriebsrat kann nur im Interesse der Arbeitnehmer/-innen mitreden und

e mitgestalten, wenn er regelméBig und umfassend informiert ist. Somit bilden

die zahlreichen Informationsrechte aus dem BetrVG die Voraussetzung zur

Erflillung seiner Aufgaben. Auch wenn die Informationsrechte ,schwache” Beteiligungs-

Termin rechte sind, sind sie 6fter weiteren Beteiligungsrechten vorgeschaltet. Das Seminar ver-

04.05.2020 - 06.05.2020 mittelt, in welchen Angelegenheiten Informationsrechte bestehen und erklért detailliert
deren Inhalte. Anhand von Beispielen erfahren die Teilnehmer/-innen die Vorgehensweise
Seminarnummer des Betriebsrats bei der Informationsbeschaffung, in welcher Art und Weise Informationen

BGS_90_20-05 vorzulegen sind und wie die Informationsanspriiche gegentber dem Arbeitgeber durchge-
setzt werden konnen. Ein unverzichtbares Seminar flir jedes Betriebsratsmitglied.

Srtl Dirsch GmbH. Emsing-Titii Seminargebiihr: € 810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 421,00 e Referent: Davide Barone e

otel Dirsch GmbH, Emsing-Titting Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG » Hinweis: das Seminar eignet sich als Auffrischungsseminar

fiir langjahrige Betriebsrate, wenn ein ahnliches Seminar schon mehrere Jahre zurtickliegt oder
wenn ein besonderer betrieblicher Anlass gegeben ist.

»,Die Betriebsrdteakademie Bayern
ist fur mich wichtig, weil ich mich
ler in angenehmer Atmosphére

erbilden kann!*
Manuela Buchta,

Betriebsrétin bei
Siemens AG




Personalentwicklung
und Qualifizierung

Qualifizierte Belegschaften sind ein wichtiger Standortvorteil deutscher Betriebe. Dabei
stellen die Personalentwicklung und -planung einen wesentlichen Bestandteil in der Un-
ternehmensplanung dar. Leider ist diese Einsicht in vielen Betrieben unzureichend. Des-
halb missen sich Betriebsrdte diesen anspruchsvollen Aufgaben stellen und brauchen
daf(ir das notwendige ,Riistzeug” beztiglich Personalentwicklung und Qualifizierung. Das
Seminar vermittelt die Rechte des Betriebsrats bei Personalplanung und -entwicklung,
Qualifizierung sowie der beruflichen Bildung. Es werden konkrete betriebliche Gestaltungs-
maoglichkeiten flir den Betriebsrat aufgezeigt. Darliber hinaus wird auch auf verschiedene
Tarifvertrédge aus dem Bereich der Qualifizierung und Weiterbildung eingegangen.

» Unternehmensplanung und Personalplanung, Bestandteile der Personalplanung

» Personalentwicklung und Qualifizierung

» Informations-, Beratungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach
§§ 92/92a, 96 bis 98 BetrV/G

» Tarifvertrge in den Bereichen Weiterbildung und Qualifizierung mit Tipps fir nichtta-
rifgebundene Betriebe

» Verdnderte Anforderungen an die Qualifikation aufgrund technologischer und organi-
satorischer Veranderungen im Betrieb

» Ermittlung von Qualifizierungsbedarfen (Instrumente und Vorgehensweisen)

» Entwicklung von Qualifizierungsplanen

» Umsetzungsprobleme und Handlungsmaglichkeiten

» Grundlagen flir die Gestaltung von Betriebsvereinbarungen zur Weiterbildung

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in Grundlagenseminaren vermittelt werden, sind
winschenswert.
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Termin 1

22.06.2020 - 26.06.2020
Seminarnummer: BGS_90_20-06

Ort: Hotel Dirsch GmbH, Emsing-Titting
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 889,00

Termin 2

18.10.2020 - 23.10.2020
Seminarnummer: BGS_90_20-07
Ort: Kritische Akademie, Inzell
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsrate,
Schwerbehindertenvertretungen

Referenten
Markus Alexander Bronner
Sylvia Stieler

Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrate
Grundlagen

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches
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Termin
30.03.2020 - 01.04.2020

Seminarnummer
BGS_90_20-04

Ort
Strandhotel Seehof,
Langlau am Kleinen Brombachsee

Termin
26.10.2020 - 28.10.2020

Seminarnummer
BGS_65_20-01

Ort
Hotel Erb, Parsdorf

Die Kontrollaufgaben
des Betriebsrats

e Der Betriebsrat als Gremium der Betriebsverfassung soll die Mitgestaltung der
inormationen  Arpeitshedingungen in den Betrieben sicherstellen. Zur Pflicht des Betriebsrats
gehort das Kontrollrecht gegeniiber dem Arbeitgeber zum Schutz der Arbeit-
nehmer. Das betrifft beispielsweise so wichtige Bereiche wie Arbeitszeit, Vergiitung oder
die Umsetzung und richtige Anwendung gesetzlicher Vorgaben. Diese Kontrollaufgaben
gehdren zum Betrigbsratsalltag und sind fortlaufend wahrzunehmen. Im Seminar erfahren
die Teilnehmer, wie sie ihre Kontrollrechte richtig wahrehmen, wo die Grenzen der Uber-
wachung liegen und was bei RechtsverstoBen des Arbeitgebers zu tun ist.

Seminargebiihr: €810,00 ¢ Unterkunft/Verpflegung: € 440,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrdte e Referent: Davide Barone e
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Aktive Betriebsratsarbeit
trotz Schichtbetrieb

et Das Betriebsverfassungsgesetz sieht vor, dass die Betriebsratstétigkeit grund-
mformationen  gt7lich wahrend der Arbeitszeit zu erfolgen hat. In Schichtbetrieben ist das
jedoch in der Praxis schwer mdglich. Fir die betroffenen Betriebsréte wirft das
auch rechtliche Fragen auf, wie z. B.: In welchem zeitlichen Umfang sind Betriebsréte von
ihren Schichten vor und nach Betriebsratssitzungen zu befreien? Wie ist das arbeitszeit-
rechtlich zu behandeln? Wie erfolgt ein Zeit- bzw. Entgeltausgleich? Welche Verglitung ist
fortzuzahlen? Diese und weitere Fragen zur Betriebsratsarbeit im Schichtbetrieb werden
im Seminar behandelt.

Seminargebiihr: €810,00 ¢ Unterkunft/Verpflegung: € 407,00 e Anmelden: Betriebsriteakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen e
Referentin: Dr. Christiane Jansen e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX



Der Praxisworkshop flir Betriebsrate

ProtokollfGhrung 2.0

Dieser Workshop zur Protokollfilhrung ist eine Mischung aus Theorie und Praxis. Im Semi-
nar erfahren die Teilnehmer/-innen, wie Protokolle korrekt und versténdlich geschrieben
werden und auf welche wesentlichen Inhalte es ankommt. Praktische Anwendung finden
diverse Programmelemente von MS Word. Zum Einsatz kommen Word-Vorlagen fir Nie-
derschriften und Anwesenheitslisten sowie Text-Vorlagen fir die individuelle BR-Praxis.

» Der Protokollrahmen

» Die Uberwachung von Fristen bei personellen EinzelmaBnahmen mit der Unterstiit-
zung durch Protokollfilhrungsgrundsétze

» Rohentwurf anfertigen und Aufnahme des Protokolls

» Richtiges Zuhéren und vom Horen und Sehen

» Die Gliederung des Protokolls

» Die Uberarbeitung der Mitschrift

» Technische Hilfen bei Protokollfiihrung

» Theorie und Umsetzung in die Praxis, Ubungen

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren (Protokollfiihrung)
vermittelt werden, sind notwendig.

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Zielgruppe: Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen

Termin 1

13.01.2020 - 15.01.2020
Seminarnummer: BSB_12_20-01

Ort: Fuchsbréu Hotel GmbH, Beilngries
Seminargebiihr: € 810,00
Unterkunft/Verpflegung: € 380,00

Termin 2

28.09.2020 - 30.09.2020
Seminarnummer: BSB_12_20-03

Ort: Fuchsbréu Hotel GmbH, Beilngries
Seminargebiihr: € 810,00
Unterkunft/Verpflegung: € 380,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Referent
Edelbert Zimmermann

Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrate
Grundlagen

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches
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Schwerbehinderten- Weitere
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches

Termin
06.04.2020 - 08.04.2020

Seminarnummer
BSB_12_20-02

Ort

Fuchsbrau Hotel GmbH, Beilngries

3 z e
~" aa
Termin
08.09.2020 - 10.09.2020

Seminarnummer
BGS_90_20-01

Ort

Parkhotel Heidehof GmbH, Gaimersheim

Protokollfuhrung in
Theorie und Praxis

oo Der Gesetzgeber hat genau festgelegt, was der Betriebsrat wann und wie
iniormationen g hriftlich festhalten muss. Diese formalen Vorgaben sind unbedingt einzuhal-
ten, da ansonsten z. B. Stellungnahmen des Betriebsrats bei Verfahren vor dem
Arbeitsgericht nicht gewertet werden konnen. Das Seminar zeigt, was der Betriebsrat alles
beachten muss. In praktischen Ubungen erlernen die Teilnehmer/-innen, wie Protokolle
entsprechend der Formvorgaben angemessen und sinnvoll verfasst werden.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 380,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen e
Referent: Edelbert Zimmermann e Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich. e
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Gut aufgestellt Im
Betriebsausschuss

wewe @Mt die Arbeit im Betriebsrat besser funktioniert, schreibt das BetrVG fir
fermationen  (3remien ab 9 Mitgliedern einen Betriebsausschuss vor. Er fihrt die laufenden
Geschéfte. Im Seminar erfahren die Teilnehmer/-innen alles, was bei den Auf-
gaben, Rechten und Pflichten rechtlich flir die Arbeit des Ausschusses wichtig ist. Dartiber
hinaus wird der eigene Betriebsausschuss auf den Priifstand gestellt. So erfahren die
Teilnehmer/-innen einerseits, ob das eigene Gremium entsprechend gesetzlicher Vor-
schriften arbeitet, andererseits gibt das Seminar Tipps, wie die Arbeit des Gremiums noch
erfolgreicher werden kann.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 419,70 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen
e Referentin: Dr. Christiane Jansen e Vorkenntnisse: Der vorherige Besuch von Grund-
lagenseminaren wird vorausgesetzt. e Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
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Jetzt laufts!
Im Ausschuss erfolgreich

Betriebsrate
Grundlagen

Wi Ausschusssprecher/-innen sind das Gesicht des Ausschusses. lhnen fallt die
inormationen - Ajfgabe zu, diesen zu steuern und zu leiten. Im Ausschuss werden laufende
Aufgaben des Betriebsrats bearbeitet und zu besonderen Themen erhalten sie Termin

Arbeitsrecht

weitere Arbeitsauftrdge. Dabei werden die Ausschusssprecher/-innen von den anderen 17.11.2020 - 19.11.2020

Ausschussmitgliedern oft alleine gelassen und die ganze Arbeit bleibt an ihnen héngen. In 8
diesem Seminar haben die Teilnehmer/-innen die Mdglichkeit zum kollegialen Austausch Seminarnummer = g
uber ihre betriebliche Praxis. Sie lernen hilfreiche Werkzeuge fiir die Bearbeitung ihrer BGS_90_20-03 .g 3
betrieblichen Themen kennen und wenden diese auf ihre aktuellen betrieblichen Frage- z E
stellungen an. Ort &

. L . Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach
Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 314,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie B e it s B

Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen e
Referent: Rudolf Reitter e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG
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Tarifvertrag
und Entgelt
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Termin 1

08.03.2020 - 13.03.2020
Seminarnummer: ASR_01_20-01
Ort: Hotel Lifestyle, Landshut
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 714,00
Referent: Davide Barone

Termin 2

08.03.2020 - 13.03.2020
Seminarnummer: ASR_01_20-02
Ort: Siebenquell GesundZeitResort,
WeiBenstadt

Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 891,00
Referent: Tobias Newger

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Beginn des Arbeitsverhaltnisses, Arbeitsvertrag

Grundlagen Arbeitsrecht |

Bei Neueinstellungen werden Betriebsrate immer wieder mit Fragen zum Arbeitsvertrag
konfrontiert. Dieser stellt schlieBlich die Grundlage fir jedes Arbeitsverhéltnis dar. Be-
triebsrate miissen deshalb Antworten finden auf Fragen wie beispielsweise: Sind wir bei
Vorstellungsgesprachen oder bei der Gestaltung von Arbeitsvertrdgen zu beteiligen? Wie
konnen wir auf die Auswahl von Bewerbern Einfluss nehmen? Im Seminar werden zu-
n&chst die wesentlichen Grundlagen des Arbeitsrechts dargestellt und aufgezeigt, welche
Themen flir Betriebsrate vor dem Abschluss von Arbeitsvertrdgen relevant sind. Die Fra-
gestellungen, wie ein Arbeitsverhéltnis begriindet wird, welche Inhalte in einem Arbeits-
vertrag bestmdglich geregelt werden und welche dabei iberhaupt zuldssig sind, nehmen
im Seminar eine zentrale Rolle ein.

» Grundlagen des Arbeitsrechts: » Rechte und Pflichten, die sich aus
Was ist Arbeitsrecht? dem Arbeitsvertrag ergeben (Pflicht

» (Systematik, Unterscheidung zwi- zur Arbeitsleistung und Recht auf
schen kollektivem und individuellem Entgeltzahlung durch Arbeitgeber,
Arbeitsrecht, Rechtsquellen, Glinstig- Arbeits- und Gesundheitsschutz,
keitsprinzip) Umgang mit Arbeitsmitteln)

» Bewerbung (zul&ssige Fragen im » Folgen mangelhafter Arbeitsvertrage
Bewerbungsgesprach, Teilnahme des » Aktuelle Rechtsprechung
BR an Bewerbungsgespréachen) » Praktische Beispiele (konnen ggf. auch

» Einstellung (Stellenausschreibung, von den Teilnehmern/-innen einge-
Auswahlrichtlinien, AGG) bracht werden)

» Arbeitsvertrag (Abschluss, Form,
Inhalte, NachwG, Beteiligungsrechte
des Betriebsrats)

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IXX
Zielgruppe: Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen



Wahrend das Arbeitsverhaltnis besteht

Grundlagen Arbeitsrecht ||

Neben dem Arbeitsvertrag bilden Gesetze, Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen
den rechtlichen Rahmen des Arbeitsverhdltnisses. Das Betriebsverfassungsgesetz tber-
trégt dem Betriebsrat die allgemeine Aufgabe darauf zu achten, dass alle zugunsten der
Arbeitnehmer/-innen bestehenden Normen eingehalten werden. Zur Erflillung dieser Auf-
gabe mussen Betriebsréte die Arbeitnehmer/-innen kompetent beraten, etwa wenn Ent-
geltanspriiche nicht bezahlt oder Arbeitnehmer/-innen vom Arbeitgeber flir Schaden, die
wahrend der geleisteten Arbeit entstanden sind, herangezogen werden. Darliber hinaus
miissen Betriebsrate vielfdltige Bestimmungen aus dem kollektiven und dem individuellen
Arbeitsrecht berticksichtigen, wenn mit dem Arbeitgeber Betriebsvereinbarungen etwa zur
Arbeitszeit oder zum Urlaub gemacht werden. Dieses Seminar dreht sich daher gezielt
um die zentralen Fragestellungen, die im Laufe eines bestehenden Arbeitsverhdltnisses
auftreten und mit denen Betriebsrate immer wieder konfrontiert werden. Die dazu not-
wendigen arbeitsrechtlichen Grundkenntnisse werden durch praktische Beispiele und die
aktuelle Rechtsprechung ergénzt.

» Geltendmachung von Anspriichen, » Entgeltfortzahlung, z. B. bei Krankheit
z. B. Fristen, Form » Arbeitszeit (Definition, ArbZG, TV, BV,
» Grundzlge der Haftung von Arbeitneh- besondere Formen, Pausen, Ruhe-
mern, z. B. bei Unféllen, Fahrlassigkeit, zeiten)
Vorsatz » Urlaub (BUrIG, TV, BV, neueste Recht-

» Abmahnung (Definition, Form, Inhalte) sprechung; Bildungsurlaub, sonstige
» Tarifvertragsrecht (Tarifautonomie, Freistellungen)
Inhalt und Geltung von Tarifvertragen, » Aktuelle Rechtsprechung

Termin 1

10.05.2020 - 15.05.2020
Seminarnummer: ASR_02_20-01
Ort: Hotel Lifestyle, Landshut
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 714,00
Referent: Davide Barone

Termin 2

10.05.2020 - 15.05.2020
Seminarnummer: ASR_02_20-02
Ort: Landhotel Riigheim, Riigheim
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 746,00
Referent: Stephan Sartoris

Anmelden
Betriebsriteakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

»

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Tarifbindung, Folgen des Austritts aus » Praktische Beispiele (kénnen ggf. auch

dem Arbeitgeberverband, Bedeutung
flr nicht tarifgebundene Unternehmen)
Entgeltanspriiche, z. B. aus Arbeitsver-
trag, TV, Gesetzen

von den Teilnehmern/-innen einge-
bracht werden)

Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite
Grundlagen

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

>
s
=
3
=
£
S

Jugend- und Auszu- Schwerbehinderten-

Organisatorisches

Grundlagen

=
[
>
=
=
w
=
15
E

vertretung Fachseminare

bildendenvertretung

Termin 1

06.12.2020 - 11.12.2020
Seminarnummer: ASR_03_20-01
Ort: Hotel Lifestyle, Landshut
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 714,00
Referent: Davide Barone

Termin 2

06.12.2020 - 11.12.2020
Seminarnummer: ASR_03_20-02
Ort: Arvena Kongress Hotel, Bayreuth
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 835,00
Referent: Stephan Sartoris

Anmelden
Betriebsréteakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Kindigung,
Kindigungsschutz

Grundlagen Arbeitsrecht |

Probleme im Zusammenhang mit der Beendigung von Arbeitsverhéltnissen tauchen im
Alltag von Betriebsrédten héufig auf. Neben allen Formen von Kindigungen werden Be-
triebsréte auch oft mit Aufhebungs- und Abwicklungsvertrdgen konfrontiert. Im Seminar
werden diese Situationen aufgegriffen und Kenntnisse zur gezielten sozialen und sozial-
rechtlichen Folgenabschatzung flir Beratungsgesprache oder zu Interessenausgleich- und
Sozialplanverhandlungen erarbeitet. Der Frage nach Alternativen zur Kiindigung, etwa ei-
ner Versetzung oder Qualifizierung, wird ebenso auf den Grund gegangen wie den damit
verbundenen Mitwirkungsmdglichkeiten von Betriebsraten. Das Seminar beleuchtet die
wesentlichen individualrechtlichen Aspekte, die bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnis-
sen — insbesondere der Kiindigung — beachtet werden miissen. Beispiele aus der Praxis
und die aktuelle Rechtsprechung ergdnzen das Programm ebenso wie der Besuch einer
Verhandlung vor dem Arbeitsgericht.

» Beendigungsformen (Anfechtung, » Kindigung als Ultima Ratio
Nichtigkeit, Zeitablauf, Aufhebungsver- ~ » Massenentlassungen
trag, Kiindigung) » Arbeitsgerichtliches Verfahren, z. B.

wie der Betriebsrat Betroffene unter-
stlitzen kann

» Allgemeiner und besonderer Kiindi-
gungsschutz (Tarifvertrage, KSchG,

MuSchG, SGB IX, Betriebsvereinba- » Weiterbeschéftigungsanspruch
rungen) » Besuch des Arbeitsgerichts inkl. Vor-
» Kiindigungsarten (ordentliche und und Nachbereitung
auBerordentliche Kiindigung, Ande- » Aktuelle Rechtsprechung
rungskiindigung) » Praktische Beispiele (knnen ggf. auch
» Kiindigungsgriinde (personen-, von den Teilnehmern/-innen einge-
betriebs- und verhaltensbedingte bracht werden)

Griinde)

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX



Auffrischung - Vertiefung - betriebliche Fragen

Arbeitsrecht fur Betriebs-
ratsvorsitzende, Stellver
treter und Freigestellte

Die Arbeit des Betriebsrats wird im gesamten Gremium erledigt, trotzdem sind Betriebs-
ratsvorsitzende besonders gefordert. Gerade in kleineren und mittleren Unternehmen sind
sie oft der erste Anlaufpunkt flr die Arbeitnehmer/-innen. In allen Unternehmen sind sie
der erste Ansprechpartner flir den Arbeitgeber. An den Betriebsratsvorsitzenden liegt es,
den Uberblick zu haben und Fristen im Blick zu behalten. Dabei sind Betriebsratsvorsitzen-
de gefordert, auf dem Gebiet des Arbeitsrechts juristische Inhalte verstehen zu kdnnen und
richtig zu interpretieren. In einem Seminar speziell fir die Betriebsratsvorsitzenden be-
sprechen wir, was diese wissen sollten. Betriebsbezogene Fragestellungen, mit denen sich
Betriebsratsvorsitzende haufig beschaftigen miissen, werden unter die Lupe genommen.

» Was der Betriebsrat immer wissen » Kindigungen und Betriebsénderungen
muss (Sozialplan, Sozialauswahl, Betriebs-

» Begriffe Betrieb, Unternehmen, bedingte Kiindigung; Anderungskiin-
Konzern digung)

» Anspruchsgrundlagen im Arbeitsrecht » Fragen zum Betriebstibergang

» Gesellschaftsrecht und juristische (§ 613a BGBY): Tarifliche Fragestel-
Zusammenhange (Unternehmensor- lungen, Geltung von Betriebsverein-

ganigramm verstehen, GBR und KBR, barungen und individualrechtliche
der Gemeinschaftsbetrieb) Auswirkungen

» Die Rechtsstellung des/der Betriebs- » Die Haftung des Betriebsrats; Folgen
ratsvorsitzenden mit Praxishinweisen (Sachverstandige, Datenschutz,
zur Geschéftsflihrung Insiderwissen)

» Fristen, die der/die Vorsitzende im » Wo und wie bekomme ich als Be-
Blick haben muss triebsrat Hilfe (intern, extern)

» Rechtssichere Betriebsvereinbarungen

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind wlinschenswert.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Termin
11.10.2020 - 16.10.2020

Seminarnummer
ASR_23_20-01

Ort
The Monarch Hotel, Bad Gogging

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 877,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Referentin
Dr. Christiane Jansen

Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite
Grundlagen

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches
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Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches

Termin
07.01.2020 - 08.01.2020

Seminarnummer
ASR_18_20-01

Ort

Hotel HerzogsPark, Herzogenaurach

Termin
18.05.2020 - 20.05.2020

Seminarnummer
ASR_31_20-01

Ort
Hotel Eisvogel, Bad Gogging

Mobiles Arbeiten —
Antworten auf aktuelle
rechtliche Fragen

e Mobile Gerate sind fur Arbeitnehmer/-innen in vielen Unternehmen Alltag. Fiir

inemationen  jen) Arbeitgeber ist das hilfreich, die Beschaftigten sind fast rund um die Uhr

erreichbar. Auch viele Arbeitnehmer/-innen mégen diese ,Flexibilitdt”. Was

haufig von allen Beteiligten ausgeblendet wird, sind die kollektivrechtlichen, arbeitnehmer-

schutz- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Dieses Seminar gibt einen Uberblick

tber die unterschiedlichen Modelle von mobiler Arbeit. Es zeigt die Probleme, die eine
solche Tatigkeit mit sich bringen kann und die zu beachtenden rechtlichen Grundlagen.

Seminargebiihr: €540,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 329,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen
e Referent: Adrian Philipp e Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren
vermittelt werden, sind wiinschenswert. e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4
SGB IX

Mitbestimmung
bel Mehrarbeit

e Deutschland hat einen Spitzgnplatz innerhalb der EU-L&nder, wenn es um die

informationen  yezahlten und unbezahlten Uberstunden geht. Der Betriebsrat hat eine hohe

Verantwortung bei der Frage der voriibergehenden Verlangerung der betrieb-

lichen Arbeitszeit und muss seine Mitbestimmungsrechte kennen. Das Seminar vermittelt

relevante politische und rechtliche Aspekte zu Uberstunden und Mehrarbeit. Es zeigt auch
konkrete Handlungsmadglichkeiten.

Seminargebiihr:€810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 493,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate e Referent: Edelbert Zimmermann e
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG



Rechtssichere
Widerspruche und
Zustimmungsverweigerungen

Die Anforderungen der Rechtsprechung an ordnungsgeméaBe Widerspriiche oder Zustim-
mungsverweigerungen des Betriebsrats sind hoch. Einfach das Gesetz abschreiben reicht
nicht aus. Der Betriebsrat tragt bei personellen MaBnahmen eine hohe Verantwortung, um
Nachteile fiir die Arbeitnehmer/-innen abzuwenden. Im Seminar erfahren die Teilnehmer/-
innen, wie Widerspriiche und Zustimmungsverweigerungen form- und fristgerecht behan-
delt werden mussen, wie sie rechtssicher formuliert werden und was der Betriebsrat im
Rahmen seiner Geschéftsfilhrung beachten muss.

>~

» Voraussetzungen fiir eine ordnungsgemaBe Beschlussfassung (Auffrischung)
» Gesetzliche Grundlagen bei personellen MaBnahmen
- § 99 BetrVG: personelle EinzelmaBnahmen
- § 102 BetrVG: Anhdrung bei Kiindigungen
- MaBnahmen mit Stellungnahme z. B. § 17 KSchG, § 99 SGB Il
» Richtige Zustimmungsverweigerungen nach § 99 BetrVG mit praktischer Ubung
» Richtige Widerspriiche nach § 102 BetrVG mit praktischer Ubung
» Stellungnahmen aus anderen Gesetzen, Fallbeispiele

>

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind wiinschenswert.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG
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Termin 1

14.01.2020 - 16.01.2020
Seminarnummer: ASR_26_20-01

Ort: Fuchsbréu Hotel GmbH, Beilngries
Seminargebiihr: € 810,00
Unterkunft/Verpflegung: € 380,00

Termin 2

01.09.2020 - 03.09.2020
Seminarnummer: ASR_26_20-02

Ort: Fuchsbréau Hotel GmbH, Beilngries
Seminargebiihr: € 810,00
Unterkunft/Verpflegung: € 380,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe

Betriebsrate

Referent
Adrian Philipp

Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite
Grundlagen

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches




Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Beruf & Familie

Mutterschutz, Eltern-,
Tell-, Pflegezeit

Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Termin Der gesetzliche Rahmen beim Stichwort ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* wurde
05.04.2020 - 10.04.2020 mehrfach gedndert und zum Teil erweitert. Gerade bei den Themen Mutterschutz, Eltern-
g zeit, Teilzeit und Pflege sind Neuerungen einschlieBlich der Rechtsprechung flir Betriebs-
= ‘ga Seminarnummer rate zu beachten. Die Teilnehmer/-innen erhalten in diesem Seminar wertvolle Hinweise,
2 E ASR_14_20-01 wie die gesetzlichen Vorgaben im Betrieb umzusetzen sind.
<z
S Ort » Gesetzliche Regelungen zum Mutterschutz
Kritische Akademie, Inzell » Wissenswertes rund um die Elternzeit
o= » Der Teilzeitanspruch: Durchsetzbarkeit, verschiedene Modelle, Benachteiligungsver-
£ ::'J’ Seminarkosten bote, Jobsharing, Arbeitszeitverlangerung, Entgeltfortzahlung und Urlaub
% e Seminargebiihr: € 1.125,00 » Freistellungsmdglichkeiten nach dem Pflegezeitgesetz
Unterkunft und Verpflegung: € 859,00 » Rechte und Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats
> Anmelden Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
E Betriebsrateakademie Bayern, sind wiinschenswert.
g AuBenstelle Oberbayern Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 96 Abs. 4 SGB IX

Zielgruppe
Betriebsrate,
Schwerbehindertenvertretungen

vertretung

Referentin
Nihal Ulusan

Schwerbehinderten-

Hinweis

Als weiterfiihrendes Seminar empfehlen
wir ,Arbeitsrechtliche Fragen zur Frauen-
erwerbsarbeit” der Kritischen Akademie

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches




Was der Betriebsrat wissen muss “‘“

Update Tellzeit- und
Befristungsrecht

e Das TzBfG wurde in jiingerer Vergangenheit in einigen Passagen gedndert.
inlemationen 711 m einen gilt seit 2019 die sogenannte ,Briickenteilzeit” (§ 9a TzBfG) und die
Arbeit auf Abruf (§ 12 TzBfG) wurde verdndert. Zum anderen hat das Bundes-
verfassungsgericht im Juni 2018 die Rechtsprechung bei sachgrundlosen Befristungen in
Verbindung mit Vorbeschaftigungszeiten gekippt. Diese Neuregelungen und die gednderte
Rechtsprechung haben Auswirkungen auf viele Arbeitsverhéltnisse, die auch fiir die Arbeit
der Interessenvertretung der Arbeitnehmer/-innen bedeutsam sind. Im Seminar werden
sowohl die fiir die Arbeit des Betrigbsrats relevanten aktuellen gesetzlichen Anderungen
als auch die gednderte Rechtsprechung praxisnah vermittelt.

Seminargebiihr: € 270,00 e Tagungspauschale: € 64,00 e Referent: Stephan Sartoris e Hinweis:
Auf Wunsch konnen wir lhnen gern eine Voranreise buchen e Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie
in den Grundlagenseminaren vermittelt werden, sind wiinschenswert. e Freistellung: nach § 37
Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Betriebliche Altersversorgung
fur Kollegen/-innen nutzen

otor Die Weichen fir die Altersversorgung werden fiir die Kollegen/-innen in ihrer
Informetionen  Fryyerbsphase im Betrieb gestellt. Ein Bestandteil der Altersversorgung kann
die betriebliche Altersversorgung (bAV) sein. Gesetzliche und tarifliche Neue-
rungen wie die 2. Stufe des Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG) bieten dabei neue
Méglichkeiten fiir die Kollegen/-innen im Betrieb, flir die Tarifvertragsparteien und Be-
triebsrate. Das Seminar hilft, die betriebliche Altersversorgung in das System und die Re-
levanz eines auskémmlichen Lebens im Alter einzuordnen. Es gibt ganz praktische Tipps
flr die Betriebsratsarbeit.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 453,50 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen
e Referent: Jan-Paul Griiner, Ute Opritescu e Vorkenntnisse: es sind keine Vorkenntnisse
erforderlich. e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Termin
11.03.2020

Seminarnummer
ASR_18_20-02

Ort
NOVINA HOTEL
Stidwestpark Niirnberg, Nirnberg

Termin
22.09.2020 - 24.09.2020

Seminarnummer
ASR_18-20-03

Ort
NOVINA HOTEL Siidwestpark
Niirnberg, Niirnberg

Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches



Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite
Gesundheitsschutz Grundlagen

Tarifvertrag
und Entgelt

Schwerbehinderten- Weitere
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches
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vertretung Fachseminare

bildendenvertretung

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsrate,
Schwerbehindertenvertretungen

IWWES

Als weiterfiihrendes Seminar empfeh-
len wir ,Aufbauseminar Arbeits- und
Gesundheitsschutz®

Grundlagenseminar Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein umfangreiches Aufgabenfeld des
Betriebsrats. Fiir die Arbeitnehmer/-innen ist der Erhalt ihrer Gesundheit ein elementa-
res Interesse. Deshalb ist es filr alle Betriebsrate wichtig, sich Grundkenntnisse im Be-
reich des Arbeitsschutzes anzueignen. Das Seminar vermittelt Grundlagenwissen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Schwerpunkte des Seminars sind die Handlungsfelder
und Handlungsmaoglichkeiten des Betriebsrats sowie die inner- und auBerbetrieblichen
Organisationsstrukturen des Arbeitsschutzes im Uberblick. Anhand von Beispielen aus der
Betriebsratsarbeit werden die Ziele, Schwierigkeiten und Losungsmaglichkeiten im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz erldutert.

» Gesundheit im Betrieb und Arbeitsbelastungen
- Einflussfaktoren und deren Bedeutung
- Belastungen am Arbeitsplatz
» Mitwirkungsrechte des Betriebsrats im Arbeits- und Gesundheitsschutz nach dem
BetrVG
» Gesetzliche Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
- Arbeitsschutzgesetz und Arbeitsschutzverordnungen
- Arbeitssicherheitsgesetz und Berufskrankheitenrecht
- Unfallverhttungsvorschriften und VO der Berufsgenossenschaften
- Gefahrstoffverordnung
» Rolle und Aufgaben der innerbetrieblichen und auBerbetrieblichen Akteure im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind erforderlich.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB X



£ . .
§ Datum Seminar- Ort Seminar- Unterkuntt u. Referenten Hinweise
K nummer gebuhr  Verpflegung
26.01.2020 . )
31.01.2020 ’ g
16.02.2020 " .
2 - AUG_G1_20-03 K”t'SChﬁ]f:lf‘dem'e’ €112500  €859,00 gggfgghfgii'r
21.02.2020
03.05.2020 ", .
3 - AUG_G1_20-06 K”t'SChﬁ]f:lf‘dem'e’ €112500  €859,00 E:Qaggkinl
08.05.2020 PP
18.10.2020 Strandhotel Seehof, Bernd Edelmann
4 - AuG_G1_20-10 Langlau am Kleinen € 1.125,00 €931,00 namar Thorz ’
23.10.2020 Brombachsee g
01.11.2020 " . .
5 _ AUG_G1_20-11 Kritische Akademie, €1.125,00 €859,00 ngmann Regal, m
06.11.2020 Inzell Dieter Schreiber

Online anmelden!
Schnell, bequem und einfach!
www.betriebsraetekademie.bayern
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Organisatorisches




Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Aufbauseminar Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Anmelden Der Erfolg im betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz hdngt vom Zusammenwirken
Betriebsrateakademie Bayern der inner- und auBerbetrieblichen Akteure ab. Welche Akteure gibt es im Arbeits- und

8 AuBenstelle Oberbayern Gesundheitsschutz? Welche Aufgaben haben sie? Und wie arbeiten sie zusammen? In
gg diesem Seminar werden die rechtlichen Grundlagen des Arbeitssicherheitsgesetzes in
.{-g s Zielgru ppe: Verbindung mit den Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats nach dem BetrVG vermittelt.
£ § Betriebsrate, Die Rollen und Aufgaben von Betriebsarzten, Arbeitssicherheitsfachkréften, Gewerbeauf-
S Schwerbehindertenvertretungen sichtsamt und Berufsgenossenschaften werden genau beleuchtet. Dabei bearbeiten die

Teilnehmer/-innen betriebliche Themenstellungen und bekommen einen Einblick in die
Praxis anderer Betriebe. Zielsetzung ist die Verbesserung der betrieblichen Zusammenar-
beit bei der Pravention arbeitshedingter Gesundheitsgefahren.
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» Gesetzliche Grundlagen des Arbeitssicherheitsgesetzes

» Gesetzliche Flirsorgepflicht des Arbeitgebers

» Bestellung und Aufgaben von Betriebsarzten und Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

» Gesetzlicher Auftrag der Berufsgenossenschaft und der Gewerbeaufsicht

» Zusammenarbeit des Betriebsrats mit dem Arbeitgeber, den Fachkréften fiir Arbeits-
sicherheit und den Betriebsérzten

» Zusammenarbeit mit der Gewerbeaufsicht und der Berufsgenossenschaft

» Rolle der Betriebsrate im Zusammenwirken der internen und externen Akteure im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Fachseminare

vertretung

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind winschenswert.
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches
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§ Datum Seminar- Ort Seminargebiihr Unterkunft u. Referenten

K nummer Verpflegung
12.01.2020 Werner Fick

1 - AuG_G2_20-02  Aribo Hotel, Erbendorf €1.125,00 €830,00 Luchwia Wittmann
17.01.2020 g
16.02.2020 ver.di Bildungszentrum Werner Fick

2 - AuG_G2_20-01 Haus Brannenburg, €1.125,00 €772,95 Ludwia Wittmann
21.02.2020 Brannenburg g
27.09.2020 » . .

3 - AUG_G2_20-03 K”“““ﬁ}f;fdem'e’ €1.125,00 € 859,00 V\\;\cl)i‘m;r: F',jg”
02.10.2020 gang
04.10.2020 Strandhotel Seehof, Werner Fick

il - AuG_G2_20-04 Langlau am Kleinen €1.125,00 €931,00 Ludwia Wittmann
09.10.2020 Brombachsee g

Online anmelden!

Schnell, bequem und einfach!
www.betriebsraetekademie.bayern

A

Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten- Weitere
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches




Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Arbeitsrecht SRR
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bildendenvertretung

Termin
27.01.2020 - 31.01.2020

Seminarnummer
Psy_02_20-01

Ort

Hotel - Gasthof zum Hirschen, Beilngries

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 571,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsrate,
Schwerbehindertenvertretungen

Referent
Professor Dr. Klaus Weber

Mobbing —
Ausgrenzung —
Diskriminierung

Besser vorbeugen, leichter erkennen und kompetent dagegenhandeln

Mobbing, Ausgrenzung und Diskriminierung sind Handlungen, die im Betrieb nicht immer
leicht voneinander abzugrenzen sind. Diesen Handlungsweisen liegen nicht nur unter-
schiedliche Ursachen zugrunde, sie unterscheiden sich auch in ihren Bedeutungen, Aus-
wirkungen und Handlungsmdglichkeiten. Betriebsréate haben gemaB § 80 Abs. 1 Ziff. 7
BetrVG dafiir zu sorgen, dass Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb keinen Platz
finden; sonstige Diskriminierungen sind nach dem Grundgesetz und dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz zu behandeln. Mobbing hat seit dem wegweisenden Urteil des
BAG aus dem Jahr 2008 den ,angemessenen Platz" in der Rechtsprechung. Das Seminar
befahigt die Teilnehmer/-innen, die verschiedenen Bereiche zu erkennen und nétige Stra-
tegien zu entwickeln, um im betrieblichen Alltag, als Betriebsrate oder als Arbeitnehmer
handlungsféhig zu sein und gleichzeitig die Betroffenen, wenn notig, zu schiitzen. Hierzu
werden in allen Themenbereichen praktische Beispiele behandelt.

» Einflihrung in die Themen ,Konflikt*, ,Mobbing*“ ,Bossing“, ,Ausgrenzung und
Diskriminierung*

» Tater und Opfer: Wer wird was?

» Konflikte als Voraussetzung fiir Mobbing, Ausgrenzung und Diskriminierung

» Ursachen und Hintergrtinde fir die Entstehung von Mobbing-Strukturen, Entsolidari-
sierung, Ausgrenzung und Diskriminierung

» Betroffene und die Frage nach ,der Schuld*

» Gesundheitliche Auswirkungen auf die betroffenen Arbeitnehmer

» Gesetzliche Regelungen als Leitfaden und Interventionsméglichkeiten

» Aktuelle Situation in den Betrieben und in den Betriebsratsgremien

» Arbeitgeberstrategien: ,Teile und herrsche!* oder ,Blindnispartner*?

» Prdvention, Gegenstrategien und Intervention durch Betriebsratsarbeit und betriebli-
che Blindnisse; Erstgesprache und Arbeitsbiindnisse mit Betroffenen

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB X



Burnout erkennen
und begrenzen

Weitns Immer mehr Menschen in den Betrieben leiden an Belastungen, die unter dem

inlemationen - Namen Burnout zusammengefasst werden. Allgemeine Erschdpfung, nachlas-

sende Leistungsfahigkeit bis hin zu Depressionen konnen auftreten. Burnout

ist eine Erkrankung, die in der Arbeitswelt weiter zunimmt. Durch die Beschéftigung mit

Burnout kann man viel Uber die neuen Formen der Organisation der Arbeit lernen und

dariiber, wie sie sich im eigenen Betrieb darstellen. Im Seminar werden die Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten des Betrigbsrats anhand von Beispielen aus der Praxis behandelt.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: €419,70 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen e
Referent: Professor Dr. Klaus Weber e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Wenn ,,Fuhrung”
krank macht

otor Flihrungskréafte nehmen unmittelbar auf das Befinden und Verhalten der
inlomationen  Arhejtnehmer/-innen Einfluss. Sie nutzen zudem - bewusst oder unbewusst -
die Mechanismen der indirekten Steuerung. Sie sind mitverantwortlich fiir die
Arbeitsorganisation und -bedingungen, Aufgabengestaltung sowie die Kommunikations-
und Gesundheitskultur. Damit nehmen sie auf Gesundheit und Leistungsfahigkeit der
Arbeitnehmer/-innen Einfluss. Das Seminar vermittelt, wie Betriebsrate auf mangelhaftes
Fihrungsverhalten reagieren konnen und welche Mitwirkungsrechte Betriebsrate haben.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 421,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen e
Referenten: Martina Frenzel, Stephan Siemens e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179
Abs. 4 SGB IX

Termin
01.12.2020 - 03.12.2020

Seminarnummer
Psy_01_20-01

Ort

Parkhotel Heidehof GmbH, Gaimersheim

Termin
04.05.2020 - 06.05.2020

Seminarnummer
Psy_05_20-03

Ort
Hotel Dirsch GmbH, Emsing-Titting
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Termin
22.06.2020 - 24.06.2020

Seminarnummer
Psy_05_20-02

Ort

Novina Hotel Wohrdersee, Niirnberg

Termin
11.11.2020 - 13.11.2020

Seminarnummer
AuG_05_20-01

Ort

Fuchsbrau Hotel GmbH, Beilngries

\Wenn betriebliche
Strukturen krank machen

e Flihrungskréfte delegieren zunehmend die Verantwortung der Arbeit in die
Inlemationen  Teams oder coachen nur noch. Zugleich erhohen sie oft den Druck tiber Kenn-
zahlen und sorgen flir eine Verscharfung der Rahmenbedingungen. Psychische
Belastungen bei den Arbeitnehmern nehmen infolgedessen zu. Damit Betriebsrédte ent-
sprechend ihrer Mdglichkeiten und Aufgaben addquat agieren konnen, ist ein ,griindli-
ches* Versténdnis der komplexen Zusammenhange von Flihrung, betrieblichen Strukturen
und psychischen Belastungen notwendig. Das Seminar vermittelt Handlungsansétze fir
die Betriebsratsarbeit und stérkt die Handlungskompetenz der Betriebsréte.

Seminargebiihr: €810,00 ¢ Unterkunft/Verpflegung: € 453,50 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen e
Referenten: Martina Frenzel, Stephan Siemens e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179
Abs. 4 SGB IX

BEM und
Gefahrdungsbeurteilung
effizient verknupfen

eter Fiir Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen ergibt sich durch die
inomationen - \/erkniipfung der Gefahrdungsbeurteilung (§ 5 ArbSchG) mit dem Betriebli-
chen Eingliederungsmanagement (§ 84 Abs. 2 SGB IX) die Chance, gezielt
Arbeitsbedingungen zu verbessern und Arbeitspldtze zu sichern. Das Seminar zeigt, wie
die Gefahrdungsbeurteilung und das betriebliche Eingliederungsmanagement im Betrieb
zusammengehdren und vom Betriebsrat und der Schwerbehindertenvertretung angegan-
gen werden konnen.

Seminargebiihr: € 810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 380,00 ¢ Anmelden: Betriebsrateaka-
demie Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertre-
tungen e Referent: Igor Scholz e Vorkenntnisse: Grundkenntnisse (iber das Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement sind erforderlich. e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs.
4 SGB IX
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Zwei
Ausgaben
gratis
testen!

Weil Mitbestimmung
keine Pause macht.

Mit »Arbeitsrecht im Betrieb« —
immer informiert. Immer rechtssicher.

Jetzt online bestellen: www.aib-web.de/akademie




Tarifvertrag und Entgelt



Entgeltgestaltung |

Richtig eingruppieren in Betrieben

der bayerischen Metall- und Elektroindustrie
Leistungsgestaltung in Betrieben

der bayerischen Metall- und Elektroindustrie
Leistungspolitk

Datenermittiung

Einfiihrung in die Methoden der Datenermittlung
Zielvereinbarungen in der betrieblichen Praxis —
Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Tarifvorrang: Da lasst der Betriebsrat die Finger weg...
Eingruppierung und Entgeltchancen

in indirekten Bereichen

Entgeltfragen im AT-Bereich

Grundlagen der Schichtplangestaltung

Der Manteltarifvertrag der

bayr. Metall- und Elektroindustrie

Die Tarifvertrage der bayr. Metall- und Elektroindustrie
Workshop fiir Arbeitszeitexperten im Betriebsrat
Arbeitszeitkonten in der Praxis:

Die Interessen der Kollegen/-innen im Blick

Arbeits- und Rufbereitschaft genauer betrachtet
Arbeitszeitmodelle und Arbeitsformen auf dem Priifstand

59

Tarifvertrag

und Entgelt
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Hinweis
Als weiterfiihrendes Seminar empfehlen
wir ,Entgeltgestaltung Il Teil A und B“.

Online anmelden!

Schnell, bequem und einfach!
www.betriebsraetekademie.bayern

A

Grundlagenseminar

Entgeltgestaltung |

Betriebsréate sind fast taglich mit Fragen der Entgeltgestaltung konfrontiert. Arbeitnehmer/-
innen flhlen sich oft nicht richtig entlohnt. Doch wie setzt sich das individuelle Entgelt
zusammen? Dabei geht es um die Fragen der Eingruppierung, des Entgeltgrundsatzes
sowie um das Thema menschliche Leistung und deren Bezahlung. Die Tarifvertrdge und
die Mitbestimmungsparagrafen des Betriebsverfassungsgesetzes legen hierzu die Be-
dingungen fest. Im Seminar werden die unterschiedlichen Entgeltbestandteile und deren
Zustandekommen behandelt. Die Teilnehmer/-innen erhalten einen Uberblick tiber die ver-
schiedenen EinflussgroBen bei der Entgeltfindung.

» Arbeitsgestaltung im Betrieb

» Gestaltungsmaglichkeiten betrieblicher Entgeltpolitik

» Bedeutung von Tarifvertragen

» Entgeltaufbau und Entgeltsystematik

» Arbeitsbeschreibung, Bewertung und deren Begriindung
» Was ist ein Entgeltrahmentarifvertrag?

» Tarifpolitische Perspektiven

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind erforderlich.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB X
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Termin 1

16.02.2020 - 21.02.2020
Seminarnummer: ETG_2a_20-01

Ort: Kritische Akademie, Inzell
Referenten: Herbert Deinzer, Klaus Koller

Termin 2

24.05.2020 - 29.05.2020
Seminarnummer: ETG_2a_20-02
Ort: Kritische Akademie, Inzell
Referentin: Uschi Eiter

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe

Betriebsrate

Mit und ohne ERA-Tarifvertrag — Entgeltgestaltung Il Teil A

Richtig eingruppieren in
Betrieben der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie

Richtig eingruppieren? Aber wie — in einer Arbeitswelt, die sich immer schneller und radi-
kaler verdndert und immer wieder neue Arbeitsbeziehungen in immer kilrzerer Zeit hervor-
bringt? Die ERA-Tarifvertrége bieten hierflir neue Instrumente an. Richtig genutzt, kénnen
sie in eine anforderungsgerechte und taritkonforme Eingruppierung umgesetzt werden.
Das Handwerkzeug daflr erarbeiten die Teilnehmer/-innen in diesem Seminar. Das Semi-
nar zeigt nicht nur die Theorie, ausgehend von typischen Handlungssituationen bereiten
die Teilnehmer/-innen auch den Transfer in die betriebliche Praxis vor. Das Seminar richtet
sich sowohl an tarifgebundene als auch an nicht tarifgebundene Betriebe der Metall- und
Elektroindustrie.

» Der Konflikt um Entgelt und Leistung

» Arbeitshewertung — was ist das?

» Einordnung der Grundentgeltdifferenzierung in die Tarifsystematik und neue Regelun-
gen in den ERA-Tarifvertragen

» Grundsétze zur Eingruppierung (Anforderungsbezug und ganzheitliche Betrachtung
der Anforderungen)

» Beschreibung und Bewertung der Arbeitsaufgaben

» Die Rolle der Orientierungsbeispiele

» Eingruppierung in der Praxis anhand von Fallbeispielen

» Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Ein-
gruppierung, Umgruppierung und Versetzung

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie im Seminar ,Entgeltgestaltung 1“ vermittelt wer-
den, sind Voraussetzung.

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Hinweis: Als weiterfiihrendes Seminar empfehlen wir ,Entgeltgestaltung Il Teil B*.



Mit und ohne ERA-Tarifvertrag — Entgeltgestaltung Il Teil B

Leistungsgestaltung in
Betrieben der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie

Der Wandel in der Leistung- und Entgeltbemessung durch ERA-Regelungen erdffnet neue
Maglichkeiten flir eine bessere Leistungsgestaltung. Ausgehend von einem menschen-
und aufwandsorientierten Leistungsbegriff setzen sich die Teilnehmer/-innen im Seminar
mit dem Handwerkszeug zur Leistungsregulierung auseinander. Dazu gehdren auch die
tariflichen Eckpunkte bei den Entgeltgrundsétzen und -methoden. Die Teilnehmer/-innen
werten eine Zeitstudie aus und verschaffen sich einen Uberblick iiber weitere Methoden
der Datenermittlung. Besonderes Gewicht legt das Seminar auf die Gestaltung von Pré-
mienentgelt. Die Teilnehmer/-innen diskutieren betriebliche Regelungen mit unterschied-
lichen BezugsgroBen und Kennziffern und arbeiten gemeinsam die Chancen und Risiken
der jeweiligen Modelle heraus. Mit praktischen Ubungen und anhand von Fallbeispielen
bereitet das Seminar den Transfer in die betriebliche Praxis der Interessenvertretung vor.
Das Seminar richtet sich sowohl an tarifgebundene als auch an nicht tarifgebundene Be-
triebe der Metall- und Elektroindustrie.
» Definition des Leistungsbegriffs » BezugsgrdBen und Kennziffern zur
» Mitbestimmung des Betriebsrats tiber Leistungshemessung (fur ,direkte®
die Hohe der abverlangten Leistung und ,indirekte” Bereiche)
» Prinzipien und Gestaltung der Entgelt- » Uberblick tber die Datenermittlungs-
grundsétze und -methoden (Akkord, methoden
Pramie, Zielentgelt, Zeitentgelt) » Konfliktlésungsmechanismen
» Bewerten einer Zeitstudie

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie im Seminar ,Entgeltgestaltung I“ vermittelt wer-
den, sind Voraussetzung.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Termin 1

12.07.2020 - 17.07.2020
Seminarnummer: ETG_2b_20-02

Ort: Hotel Erb, Parsdorf

Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,50
Referenten: Herbert Deinzer, Klaus Koller

Termin 2

11.10.2020 - 16.10.2020
Seminarnummer: ETG_2b_20-01

Ort: Strandhotel Seehof,

Langlau am Kleinen Brombachsee
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 931,00
Referentinnen: Nicole Avramidis, Uschi Eiter

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe

Betriebsréte

Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Schwerbehinderten- Tarifvertrag Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite
bildendenvertretung vertretung Fachseminare und Entgelt Gesundheitsschutz Grundlagen

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches
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Termin
03.05.2020 - 08.05.2020

Seminarnummer
ETG_3a_20-01

Ort

Kritische Akademie, Inzell

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe

Betriebsrate

Referenten
Herbert Deinzer, Uschi Eiter

Entgeltgestaltung llI Teil A

Leistungspolitik

Neben der Eingruppierung in die Entgeltgruppe (bt der leistungsbezogene Entgeltbe-
standteil fir Arbeitnehmer/-innen den zweithdchsten Einfluss auf die Hohe des Verdiens-
tes aus. Deshalb nimmt die Leistungspolitik, insbesondere die Wahrnehmung der Mitbe-
stimmungsrechte bei der Auswahl und der Ausgestaltung der Entgeltgrundsétze, einen
auBerordentlich hohen Stellenwert ein. Damit kénnen die Interessen der Beschéftigten
wirkungsvoll zur Geltung gebracht werden. Ausgangspunkt in dem Seminar sind die ak-
tuellen leistungspolitischen Trends in der Metall- und Elektroindustrie. Daraus entwickeln
die Teilnehmer/-innen Verbindungslinien zwischen einer modernen Leistungspolitik einer-
seits und einer menschengerechten Arbeitsgestaltung andererseits. Im Seminar erlernen
die Teilnehmer/-innen den sicheren Umgang mit den unterschiedlichen Formen der Leis-
tungsvorgabe und deren Gestaltung: vom traditionellen Akkord, der Pramie (bzw. dem
Kennzahlenvergleich), der Gruppenprémie bis hin zur Zielvereinbarung.

» Anwendungsvoraussetzungen flr die einzelnen Entgeltgrundsétze und -methoden

» Entwicklung und Rahmenbedingungen der Leistungsgestaltung sowie der Entgelt-
grundsétze und Methoden (Akkord-, Prdmien-, Zeit- und Zielentgelt)

» Verhéltnis Entgelt/Leistung und Leistungsdynamisierung

» Arbeits- und Leistungsgestaltung in den indirekten Bereichen

» Beispielhafte betriebliche Regelungen und tarifpolitische Perspektiven zur Entgeltge-
staltung

» Bestandsaufnahme der betrieblichen Situation (z. B. Zeitentgelt)

» Verfahren der Leistungsbeurteilung und Reklamation der Beurteilung

» Zielvereinbarung als Chance, die Leistungsbedingungen (besser) zu regeln

» Kriterien fr den Wechsel ins Leistungsentgelt

Vorkenntnisse: Der Besuch der Seminare Entgelt Il A+B
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG



Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Entgeltgestaltung llI Teil B

Datenermittlung

Betriebsrite
Grundlagen

Arbeitsrecht

Termin
13.09.2020 - 18.09.2020

Leistung hat kein MaB mehr, sie wird in der Tendenz schrankenlos., So lautet eine der
zentralen Einschatzungen, mit denen die Umbruchsituation auf dem Gebiet der Datener-
mittlung beschrieben wird. Gleichzeitig wird “eine zunehmende zeitwirtschaftliche Durch-
dringung aller Bereiche des Betriebs, skizziert. Grund genug, einen genaueren Blick auf
das Sammeln und die Verwendung von Leistungsdaten zu werfen. Dabei geht es darum,
wesentliche Verdnderungen in der jlingeren Vergangenheit in ihrer Bedeutung zu bewerten
und Schlussfolgerungen fir die Interessenvertretungsarbeit zu ziehen. Im Seminar entwi- Ort
ckeln die Teilnehmer/-innen die Verbindungslinien zwischen einer modernen Leistungs- Hotel Dirsch GmbH, Emsing-Titting
politik und Datenermittlung einerseits und einer menschengerechten Arbeitsgestaltung
andererseits. Die Teilnehmer/-innen erlernen den sicheren Umgang mit den unterschiedli-
chen Formen der Leistungsvorgabe und deren Gestaltung. Das Seminar zeigt unterschied-
liche, insbesondere computergesteuerte, Methoden der Datenermittiung.

Seminarnummer
ETG_3b_20-01

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 889,00

Tarifvertrag
und Entgelt

» Anforderungen an die Ermittiung von Daten zur Leistungs- und Entgeltgestaltung Anmelden

»

»

»

»

»

»

»

»

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in dem Seminar Entgelt Il Teil A vermittelt werden,

(u. a. Herkunft und Genauigkeit von Daten)

BezugsgroBen- und Kennzahlenproblematik

Methoden der Datenermittlung: die Ermittlung von Verteil- und Stérzeiten bis hin zu
Methoden vorbestimmter Zeiten (MTIM)

Weitere Verwendung (Verarbeitung) der Daten mit computergestiitzten Systemen
Méglichkeiten und Grenzen computergestiitzter Datenermittiung flr die Arbeits- und
Entgeltgestaltung

Zusammenhang der Datenermittlung mit der Personalbemessung

Vereinfachung der Datenermittlung — ein neuer Weg

Gestaltungshinweise zur Datenermittiung

Tarifpolitische Perspektiven zur Entgeltgestaltung

sind notwendig.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Betriebsrateakademie Bayern, AuBenstelle
Oberbayern

Zielgruppe

Betriebsrate

Referenten
Herbert Deinzer, Uschi Eiter

Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschaftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten- Weitere
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches

Termin
30.03.2020 - 01.04.2020

Seminarnummer
ETG_05_20-02

Ort

Parkhotel Altmuihltal, Gunzenhausen

Termin
04.02.2020 - 06.02.2020

Seminarnummer
ETG_09_20-01

Ort

Hotel - Gasthof zum Hirschen, Beilngries

EinfUhrung in die Methoden
der Datenermittlung

oo Haufig gibt es Auseinandersetzungen zwischen den Betriebsparteien, wenn
iniormationen 5 um die korrekte Leistungsermittiung, die Ermittlungsgrundlage und Ermitt-
lungsmethode geht. Der Betriebsrat muss die Zusammenhange zwischen Da-
tenermittlung und Entgelt wissen und seine Mitbestimmungsrechte kennen. Das Seminar
vermittelt kompakt Methoden der Datenermittiung und setzt sich mit dem Verhdltnis , Leis-
tung gegen Entgelt” auseinander.

Seminargebiihr: €810,00 ¢ Unterkunft/Verpflegung: € 363,00 e Anmelden: Betriebsriteakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate e Referent: Gerald Schmitt e
Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden, sind
wiinschenswert. e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Zlelvereinbarungen in
der betrieblichen Praxis
— Betelligungsrechte
des Betriebsrats

S Zielvereinbarungen sind ein zeitgemaBes und lang erprobtes Management-
mformationen  jnstrument. Im Wortsinne ,ziel-fiinrend”. Leistung, Leistungsfahigkeit und
Leistungsbereitschaft werden bzw. sollen (iber dieses Mittel transparenter und
nachvollziehbarer gemacht werden. Der Betriebsrat muss darauf achten, dass faire er-
flllbare Ziele vereinbart werden. Was ist sinnvoll und auch praktikabel? Das Seminar ver-
mittelt dazu notwendiges rechtliches Wissen. Die Teilnehmer/-innen erfahren auch, was
Eckpunkte fiir eine Betriebsvereinbarung sein kdnnen.

Seminargebiihr: €810,00 ¢ Unterkunft/Verpflegung: € 571,00 e Anmelden: Betriebsriteakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrdte e Referentin: Uschi Eiter e
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG



Tarifvorrang: Da lasst der
Betriebsrat die Finger weg...

et Immer mehr Betriebe entziehen sich einer Tarifbindung oder sind erst gar nicht
mformationen  tarifgebunden. Dann stellt sich die Frage, wie die Entgelte der Arbeitnehmer/-
innen geregelt werden sollen. Was kann und darf der Betriebsrat hier regeln?
Soll der Betriebsrat iiberhaupt betriebliche Regelungen anstreben oder ist vielleicht eine
Tarifbindung doch sinnvoller? Welche Rechte stehen dem Betriebsrat bei der Entgeltge-
staltung im tariflosen Betrieb zu? Mit diesen Fragen beschaftigt sich dieses Seminar. Es
werden anhand von praktischen Beispielen Mdglichkeiten von Vergitungssystemen und
leistungsbezogenen Entgeltbestandteilen erldutert. Die Teilnehmer/-innen erfahren ihre
Rechte und Durchsetzungsmdglichkeiten bei der Entgeltgestaltung im Betrieb.

Seminargebiihr: €540,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 252,30 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate e Referentin: Uschi Eiter
Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden, sind
wiinschenswert. e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Termin
16.03.2020 - 17.03.2020

Seminarnummer
ETG_06_20-01

Ort

Parkhotel Heidehof GmbH, Gaimersheim

Immer aktuell und gut informiert:

Wusstest du schon, dass wir auf der Web-
site der Betriebsrateakademie immer
aktuelle Hinweise zur Verfugung stellen?
Und: Es gibt einen Newsletter, um sich
automatisch auf dem Laufenden zu halten.

www.betriebsraetekademie-bayern.de

betriebsréte/‘(

akademie

bayern

Seminare I1G Metall

Betriebsrite

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Schwerbehinderten-

Jugend- und Auszu-

Tarifvertrag
und Entgelt
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Organisatorisches

Geschaéftsstelle

Arbeitsrecht

Fachseminare



Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Eingruppierung und
Entgeltchancen in
Indirekten Bereichen

Betriebsrite
Grundlagen

Arbeitsrecht

Termin Die abgeforderten Arbeitsaufgaben richtig zu bewerten und entsprechend einzugruppieren
29.11.2020 - 04.12.2020 ist nicht nur eine Frage der Wertschétzung, es ist originér eine Frage der Entgeltchance.
3 Gerade in den Bereichen Einkauf, Verkauf, Arbeitsvorbereitung, Entwicklung, Konstrukti-
8 Seminarnummer on und auch Personal erleben die Beschaftigten eher Willkir anstelle tariflichen Rechts.
g s ETG_04_20-01 Deshalb wird in diesem Seminar mit konkreten Fallbeispielen aus den Teilnehmerbetrie-
£ § ben gearbeitet und deren Umsetzung auf der Grundlage unserer Schlichtungserfahrungen
S Ort erortert. Im Mittelpunkt des Seminars steht der Transfer des ERA in die betriebliche Praxis.
Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach
o= » Eingruppierungshierarchien in den jeweiligen Bereichen
£ :::’ Seminarkosten » Analyse der entsprechenden Aufgabenbeschreibungen
E T Seminargebiihr: € 1.125,00 » Verwendung passender Orientierungsbeispiele
Unterkunft/Verpflegung: € 578,00 » Bedeutung des Handlungsspielraums
» Vergleich mit &hnlichen Schlichtungsfallen
. Anmelden » Durchsetzung mittels juristischem und/oder politischem Vorgehen
E Betriebsrateakademie Bayern,
2 AuBenstelle Oberbayern Vorkenntnisse: Eingruppierungswissen bzw. Eingruppierungserfahrung mit dem
£ bayerischen ERA-TV,
Zielgruppe Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Betriebsrate

Referentin
Uschi Eiter
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Online anmelden!

Schnell, bequem und einfach!
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www.betriebsraetekademie.bayern

A

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches




Entgeltfragen im AT-Bereich

Wt AuBertarifliche Angestellte (auBer leitende Angestellte) sind Arbeitnehmer/-
fermationen  jnnen im Sinne des BetrVG. Damit ist der Betriebsrat auch fir deren Belange
zustandig. Die Stellung der AT-Angestellten ist durch eine Reihe von Beson-
derheiten geprdgt, insbesondere beim Entgelt. Der Betriebsrat hat im Rahmen seiner
Mitbestimmungsrechte nach § 87 Abs. 1 Nr. 10, 11 BetrVG sogar einen gréBeren Gestal-
tungsspielraum als bei tariflichen Arbeitnehmern/-innen. Das Seminar vermittelt neben
grundlegenden arbeitsrechtlichen Merkmalen insbesondere Aspekte rund um die Vergi-
tung und Entgeltgestaltung von AT-Angestellten.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: €419,70 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate e Referentin: Uschi Eiter
Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden, sind
wiinschenswert e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Grundlagen der
Schichtplangestaltung

Wi Schichtarbeit, ein Instrument zur Ausweitung der Betriebsnutzungszeit, ist
inermationen i kontrovers diskutiertes Thema in den Betrieben. Einerseits ist allgemein
bekannt, dass Schichtarbeit zur Schadigung der Gesundheit flihren kann,
andererseits sehen viele Arbeitnehmer/-innen nur die finanziellen Aspekte. In diesem
Spannungsfeld muss der Betriebsrat bei der Schichtplangestaltung seine Mitbestim-
mungsrechte wahrnehmen. Im Seminar werden Handlungsmadglichkeiten des Betriebsrats
zur Schichtplangestaltung unter Berticksichtigung arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse
vermittelt.

Seminargebiihr:€810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 396,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsréte e Referent: Edelbert Zimmermann e
Vorkenntnisse: Grundkenntnisse im Bereich ,Arbeitszeit“ sind wiinschenswert. e Freistellung:
nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Termin
11.05.2020 - 13.05.2020

Seminarnummer
Zei_02_20-09

Ort

Parkhotel Heidehof GmbH, Gaimersheim

Termin
21.09.2020 - 23.09.2020

Seminarnummer
Zei_01_20-01

Ort
Aribo Hotel, Erbendorf

Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite
Grundlagen

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt
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Tarifvertrag

und Entgelt

Herbert Deinzer,
Referent Entgelt

eminar €¥ Varinng

9 m’”ﬁ:“f”‘g’g”“foe
|_ :_Chngm )

,» Beim Geld endet die Freundschaft sagt man.
Manchmal beginnt sie dort aber auch.

In Entgeltfragen, bei der richtigen
Eingruppierung oder der Leistungsbeurteilung
braucht jeder Betriebsrat Basiswissen.
Dartiber hinaus muss es auch im Betriebsrat
Fachleute geben, die mit der Arbeitgeberseite
auf Augenhéhe argumentieren und agieren
kénnen.“



Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Der Manteltarifvertrag
der bayr. Metall- und
Elektroindustrie

Betriebsrite
Grundlagen

Arbeitsrecht

Nach § 80 BetrVG hat der Betriebsrat u. a. die Aufgabe darauf zu achten, dass die gel- Termin

tenden Tarifvertrége eingehalten werden. In diesem Seminar lernen die Teilnehmer/-innen 29.11.2020 - 04.12.2020
die Inhalte des MTV kennen und auszulegen. Es werden Absprachen und Protokollnotizen 8
zwischen den Tarifparteien erldutert. Ebenso wird an den entsprechenden Stellen das Zu- Seminarnummer = g
sammenwirken von Gesetz und Tarifvertrag vermittelt. MTE_01_20-01 .g E
<z
» Der Manteltarifvertrag im Uberblick Ort &

» Einstellung, Probezeit und Kiindigung Parkhotel Altmiihltal, Gunzenhausen
» Die tariflichen Arbeitszeitbestimmungen o =
- Vorliegen und Behandeln von Mehrarbeit Seminarkosten § E’
- Sonntags-, Feiertags-, Nachtarbeit Seminargebiihr: € 1.125,00 E E

- Berechnung von Zuschlagen Unterkunft/Verpflegung: € 757,00

»  Wie werden Arbeitsausfall und Arbeitsverhinderung behandelt

» Freistellungsmaglichkeiten Anmelden s
» Die tariflichen Urlaubsregelungen Betriebsrateakademie Bayern, .g
» Vorgehen bei Auslegungsschwierigkeiten AuBenstelle Oberbayern 2
» Geltendmachung von Anspriichen £

Zielgruppe

Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich. Betriebsréte,

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX Schwerbehindertenvertretungen

Referent
Edelbert Zimmermann
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Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung
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Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

. . . .
i Die Tarifvertrage der bayr.
e O Metall- und Elektroindustrie
8 — E_ N Allein in Bayern kommen in der Metall- und Elektroindustrie ca. 30 ver-
-§ aeere - schigdene Tarifvertrdge zur Anwendung. Nach § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG
< Termin imWeb - hat der Betrigbsrat dariiber zu wachen, dass die geltenden Tarifvertrdge
27.04.2020 - 29.04.2020 eingehalten und durchgeftihrt werden. Das Seminar gibt einen Uberblick
3 uber diese Tarifvertrdge und vermittelt deren wichtigste Inhalte. Im Seminar werden die
- Seminarnummer betrieblichen Handlungsmdglichkeiten des Betriebsrats zur Umsetzung der Tarifvertrdge
£ 3 MTE_02_20-01 erldutert,
£ B
<2 Ort Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 363,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
= ) Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen
Parkhotel Altmhltal, Gunzenhausen Referent: Edelbert Zimmermann e Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.
o = Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
£5
e 5

Weitere
Fachseminare

Schwerbehinderten-
vertretung

Il

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Bei uns erhalten die Teilnehmer/-innen im
Seminar Fachliteratur. Umfangreich und passend.

Organisatorisches



Im ganzen Betrieb:
Moderne Managementmethoden als Herausforderung

Workshop fur
Arbeltszeitexperten
Im Betriebsrat

Die Regelungen aus dem Tarifabschluss der Metall- und Elektroindustrie Bayern 2018
(insbesondere TV T-Zug, TV MobA, TV Langzeitkonten, Anderungen im MTV zur tariflichen
Freistellungszeit /verkiirzte Vollzeit und zu Arbeitszeitkonten) finden nun in der betriebli-
chen Praxis Anwendung. In den Belegschaften besteht ein hoher Aufkldrungsbedarf zur
verkUrzten Vollzeit, den moglichen AZ-Verdnderungen und zu Freistellungsoptionen. Bei
der betrieblichen Umsetzung des Tarifergebnisses, besonders der Arbeitszeitregelungen,
sind neue Regelungen von den Betriebsparteien zu beachten. Die dabei entstandenen
Herausforderungen werden in diesem Workshop besprochen. Er zeigt praxisnah, wie inte-
ressierte Arbeitnehmer/-innen ihre Verdnderungswiinsche bei Freistellung oder Arbeitszeit
anmelden mussen und welche betrieblichen Gestaltungsmdglichkeiten die Betriebspar-
teien haben.

» Erfahrungsaustausch tiber die Umsetzung der neuen Tarifvertrage in der Praxis
» Handlungshilfen der 1G Metall zur Umsetzung der Tarifvertrége

»  Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3

» Wichtige Bausteine, Regelungsinhalte fiir Betriebsvereinbarungen

» Entwicklung betrieblicher Umsetzungsstrategien

>

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind erforderlich.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Termin 1

11.05.2020 - 13.05.2020
Seminarnummer: Zei_02_20-09
Ort: B&O Parkhotel, Bad Aibling
Seminargebiihr: € 810,00
Unterkunft/Verpflegung: € 521,00

Termin 2

30.11.2020 - 02.12.2020
Seminarnummer: Zei_02_20-03
Ort: Siebenquell GesundZeitResort,
WeiBenstadt

Seminargebiihr: € 810,00
Unterkunft/Verpflegung: € 432,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Referenten
Georg Schulze, Gerald Schmitt

Hinweis

Das Seminar wendet sich an Betriebsrate,
die in ihren Betrieben mit der Umsetzung
der neuen Tarifvertrage beschaftigt sind

Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Schwerbehinderten- Tarifvertrag Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite
bildendenvertretung Fachseminare und Entgelt Gesundheitsschutz Grundlagen

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschaftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches

Termin
23.03.2020 - 25.03.2020

Seminarnummer
Zei 02_20-05

Ort
Aribo Hotel, Erbendorf

Termin
13.07.2020 - 15.07.2020

Seminarnummer
Zei_04_20-01

Ort
Landhotel WeiBes RoB, lllschwang

Arbeiltszeitkonten in der
Praxis: Die Interessen der
Kollegen/-innen im Blick

oo Flexible Arbeitszeiten sind attraktiv, aber auch umstritten. Bei der Arbeitszeitge-

niormationen  staltung ist der Konflikt zwischen okonomischer Anpassung der Arbeitszeiten

,an den Markt" und den Interessen der Arbeitnehmer/-innen stark ausgepragt.

Deshalb hat der Betriebsrat bei der Ausgestaltung von Regelungen zu Arbeitszeitkonten

eine besonders hohe Verantwortung. Der Betriebsrat sollte seine Rechte und die Vorgaben
des Arbeitszeitrechts einschlieBlich tariflicher Bestimmungen genau kennen.

Seminargebiihr: €810,00 ¢ Unterkunft/Verpflegung: € 396,00 e Anmelden: Betriebsriteakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrdte e Referentin: Uschi Eiter e
Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden, sind
wiinschenswert. e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Arbeits- und Rufbereitschaft
genauer betrachtet

wee M betrieblichen Alltag werden gerne die Begriffe ,Bereitschaftsdienst”, ,Ruf-
mermationen ;g Arbeitshereitschaft” durcheinandergewdrfelt und missverstandlich in-
terpretiert. Fir den Betriebsrat ist es oft nicht einfach, sich im Dickicht der
unterschiedlichen Rechtsgrundlagen zurechtzufinden und seine Mitbestimmungsrechte
korrekt auszuiiben. Das Seminar behandelt diese Formen der Arbeitszeit und vermittelt
die Gestaltungsmdglichkeiten sowie Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 470,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrdte e Referentin: Uschi Eiter e
Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden, sind
wiinschenswert. e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG e Hinweis: Als weiterflihrendes
Seminar empfehlen wir ,Grundlagen des Arbeitsrechts II“ oder weitere Seminare zum Thema
Arbeitszeitgestaltung, Arbeitszeitformen.



Von A(bordnung) bis Z(eitkonten)

Arbeitszeitmodelle
und Arbeitsformen
auf dem Prufstand

In der Auseinandersetzung um angemessene Arbeitsbedingungen ist besonders das The-
ma Arbeitszeit unter ,Dauerbeschuss®. Die Arbeitgeber fordern noch flexiblere Arbeits-
zeitmodelle, tagliche Hochstarbeitszeitgrenzen sollen abgeschafft werden und die euro-
pdische Arbeitszeitrichtlinie ist seit Jahren im Verhandlungsmodus, in welchem um die
Festsetzung gesetzlicher Mindeststandards hart gestritten wird. Deswegen muss der Be-
triebsrat in Arbeitszeitfragen, einem Kernelement der betrieblichen Mitbestimmung, ,fit*
sein. Neben den klassischen Arbeitszeitauseinandersetzungen kommen auf Betriebsréte
neue Herausforderungen unter dem Stichwort ,digitale Arbeitswelt* zu, z. B. Home-Office,
Arbeitsort ,Welt* und Vertrauensarbeitszeiten. Das Seminar vermittelt die notwendigen
gesetzlichen und tarifiiblichen Bestimmungen unter den aktuellen und zu erwartenden
Gegebenheiten. Die Teilnehmer/-innen erfahren, auf welche arbeitszeitrechtlichen Aspekte
im Sinne des Arbeitnehmerschutzrechts der Betriebsrat im Betrieb achten muss.

» Aktuelles Arbeitszeitrecht, einschlieBlich europdischer Arbeitszeitrichtlinie
» Die Beteiligungsrechte des Betriebsrats in Arbeitszeitfragen
» Das Verhdltnis von Betriebsvereinbarung und tarifiblichen Bestimmungen
» Arbeitszeitformen auf dem Priifstand (Definition, Wem bringt es was?, Individual- und
Kollektivrecht)
- Gleit- und Vertrauensarbeitszeit
- Zeitkonten (Planwochenarbeitszeit, Langzeitkonten, Umfang der Konten etc.)
- Home-Based, Home-Office
- Arbeitszeitfragen bei Dienstreisen, Montagearbeiten und Arbeitsort , Welt"
- Arbeitsrechtliche Aspekte der Teilzeitarbeit
- Flexible Arbeitszeiten und Schichtarbeit
» Entgrenzung vom Prinzip Arbeitsleistung gegen Entgelt
» Relevante Gerichtsentscheidungen zur Arbeitszeit
» Arbeitszeiten in der Zukunft; Wo kann/soll die Reise hingehen?

Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Termin
05.07.2020 - 10.07.2020

Seminarnummer
Zei_02_20-04

Ort

Hotel - Gasthof zum Hirschen, Beilngries

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 571,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsréte,
Schwerbehindertenvertretungen

Referent
Gerald Schmitt

Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Schwerbehinderten- Tarifvertrag Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite
bildendenvertretung Fachseminare und Entgelt Gesundheitsschutz Grundlagen

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches










Seminare IG Metall
Geschftsstelle

Basiswissen: \Was jeder
Betriebsrat an wirtschaft-
lichem Wissen braucht

Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Termin 1 Betriebsrate sollten in der Lage sein, betriebswirtschaftliche Prozesse im Betrieb zu ver-
19.01.2020 - 24.01.2020 stehen. Nur dann ist es mdglich, dass der Betriebsrat seine Beteiligungsrechte in ihrer
8 Seminarnummer: WiS_01_20-02 Komplexitdt wahrnehmen kann. Im Mittelpunkt des Seminars steht die Vermittlung von
= g Ort: Landhotel WeiBes RoB, lllschwang Grundkenntnissen der Betriebswirtschaft, der Betriebsorganisation und der Bilanzanalyse.
,.g s Seminargebiihr: € 1.125,00 Dazu werden neben den rechtlichen Grundlagen auch Fragen der Nutzung und Aufberei-
£ § Unterkunft/Verpflegung: € 993,00 tung von Informationen wirtschaftlicher Art fir den Betriebsrat behandelt. Die Teilnehmer/-
S innen erfahren, welche Aufgaben der Wirtschaftsausschuss hat und welche Aufgaben und
Termin 2 Rechte der Betriebsrat in wirtschaftlichen Angelegenheiten hat.
o= 25.10.2020 - 30.10.2020
£ :::’ Seminarnummer: WiS_01_20-03 » Betriebswirtschaftliches ,Ristzeug*
% E Ort: Kritische Akademie, Inzell - Begriffskldrungen, z. B. ,Betrieb“/,Unternehmen”
Seminargebiihr: € 1.125,00 - Bereiche der Unternehmensplanung, z. B. Finanz-, Absatz- und Personalplanung
Unterkunft/Verpflegung: € 859,00 - Wichtige betriebswirtschaftliche Kennziffern
o - Beteiligungsrechte des Betriebsrats in wirtschaftlichen Angelegenheiten
E Anmelden - Was macht der Wirtschaftsausschuss und was der Betriebsrat
2 Betriebsrateakademie Bayern, - Betriebe ohne Wirtschaftsausschuss
& AuBenstelle Oberbayern - Nutzung der Informationsrechte und -quellen des Wirtschaftsausschusses
- Auskunftspersonen und Sachverstindige nach § 80 BetrVG
5 Zielgruppe » Bedeutung von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
2 Betriebsrate » Aufbau und Inhalt eines Jahresabschlusses
2
g = Referentin Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.
] Birgit KiBler-Krug Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Hinweis

Das LAG Baden-Wiirttemberg hat in seiner
Entscheidung vom 08.11.1996 - 5 TaBV
2/96 bekréftigt, dass jedes Betriebsrats-
mitglied fiir eine ordnungsgemébBe Be-
triebsratsarbeit allgemeine wirtschaftliche
Kenntnisse benotigt.
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Grundlagenseminar

Der Wirtschaftsausschuss |

Mitglieder von Betriebsréten, Wirtschaftsausschiissen und Aufsichtsrdten sollen in die
Lage versetzt werden, ihre Informationsrechte sachkundig und umfassend wahrzuneh-
men. Im Mittelpunkt stehen die Vorbereitung und Durchfiihrung von Wirtschaftsaus-
schusssitzungen, die Erarbeitung wichtiger wirtschaftlicher Kennzahlen und ein Uberblick
tber den Aufbau des Jahresabschlusses. Dazu werden neben den rechtlichen Grundlagen
auch Fragen der Nutzung verschiedener Informationsquellen sowie die Aufbereitung von
Informationen fir die Interessenvertretung behandelt.

»

»

»

»

»

»

Strategien der Informationspolitik von Geschéaftsfiihrungen und der Informationsbe-
schaffung durch den Betriebsrat

Nutzung der Informationsrechte und -quellen des Betriebsrats und des Wirtschafts-
ausschusses

Arbeitsorganisation und Informationsweitergabe im Wirtschaftsausschuss und im
Betriebsrat

Rechtsformen der Unternehmen

Aufbau und Analyse des Jahresabschlusses

Wirtschaftliche Kennzahlen und Kennzahlenbdgen als Informationsquelle

Zielgruppe: Betriebsrate, Mitglieder des Wirtschaftausschusses

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind wiinschenswert.

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Termin 1

19.01.2020 - 24.01.2020
Seminarnummer: WAG_01_20-01
Ort: Hotel Erb, Parsdorf
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,50

Termin 2

22.11.2020 - 27.11.2020
Seminarnummer; WAG_01_20-03
Ort: Hotel Erb, Parsdorf
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung:€ 859,50

Referent
Florian Feichtmeier

Termin 3

14.06.2020 - 19.06.2020
Seminarnummer; WAG_01_20-02
Ort: Kritische Akademie, Inzell
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,00

Referentin
Birgit KiBler-Krug

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Schwerbehinderten- Tarifvertrag Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
vertretung Fachseminare und Entgelt Gesundheitsschutz Grundlagen Geschiftsstelle

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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vertretung Fachseminare

Schwerbehinderten-

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches

Termin 1

16.02.2020 - 21.02.2020
Seminarnummer: WAG_02_20-01
Ort: Hotel Erb, Parsdorf
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,50
Referent: Florian Feichtmeier

Termin 2

04.10.2020 - 09.10.2020 »
Seminarnummer: WAG_02_20-02

Ort: Kritische Akademie, Inzell

Seminargebiihr: € 1.125,00

Unterkunft/Verpflegung: € 859,00 »
Referentin: Christiane Berger

Anmelden »
Betriebsréteakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern »

Zielgruppe
Betriebsréte, Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses

Aufbauseminar

Erfahrungen mit der Erlduterung des
Jahresabschlusses und der Durch-
setzung der Informationsrechte im
Wirtschaftsausschuss

Kenntnisse uber Bilanzpolitik von
Unternehmen und die Bedeutung der
Bilanzanalyse fiir Arbeitnehmer/-innen
Struktur der Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung

Wichtige Kennzahlen und deren

»

»

Der Wirtschaftsausschuss |l

Aufbauend auf dem Seminar ,Wirtschaftsausschuss 1“ wird die Systematik des Jahres-
abschlusses vertieft. Den Schwerpunkt bildet die Arbeit mit dem Jahresabschluss des
eigenen Unternehmens sowie die eingehende Behandlung der Jahresabschluss- und
Kennzahlenanalyse aus Arbeitnehmersicht. Dazu werden aus der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung grundlegende Kennzahlen errechnet und Schlussfolgerungen auf die
Situation des Unternehmens gezogen. Erganzend wird in die Liquiditdtsrechnung einge-
fuhrt. Damit konnen die aktuelle Lage des Unternehmens und ihre Ursachen mithilfe der
wirtschaftlichen Daten beurteilt werden.

Berechnung sowie die Beurteilung des
Unternehmens anhand von Kennzah-
len

Die Bedeutung der Liquiditatsrech-
nung und ihre Abgrenzung von der
Gewinn- und Verlustrechnung

Die Nutzung der Jahresabschlussana-
lyse in der Arbeit des Wirtschaftsaus-
schusses und des Betriebsrats

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind wiinschenswert.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG



(Risiko)management — Marketing — Planung — Controlling

Der Wirtschaftsausschuss Il

Das Risikomanagement gewinnt in modernen Unternehmen immer mehr an Bedeutung.
Je intensiver sich der Wirtschaftsausschuss mit der Risikosteuerung befasst, desto friiher
kann er Losungen im Sinne der Beschéftigten erarbeiten. Im Seminar werden anhand
von praktischen Beispielen Methoden vorgestellt, um Risiken einzuschétzen und in den
Griff zu bekommen. Risiken und Marktentwicklungen sind eng miteinander verwoben.
Das Seminar zeigt aktuelle Marketing- und Managementstrategien auf — insbesondere
im Bereich der Investitionsgiiterindustrie. Zudem lernen die Teilnehmer/-innen im Seminar
Beratungsberichte von Unternehmensberatungen zu lesen und die Konsequenzen fiir die
betriebliche Interessenvertretung einzuschatzen. Dartiber hinaus werden Planungs- und
Controllinginstrumente vorgestellt.

» Risikomanagement
- Rechtliche Grundlagen sowie der Risikobericht im Jahresabschluss
- Risiken identifizieren: Was macht dem Unternehmen morgen zu schaffen?
- Risiken bewerten: Welche Auswirkungen konnte das haben (Szenarios)?
- Risiken steuern: Was kann das Unternehmen dagegen tun?
» Markt und konzeptionelles Marketing
- Marketingziele und Schliisselfaktoren
- Situationsanalyse (Schwerpunkt Industriegtter und -dienstleistungen)
- Marketingstrategien
- Marketingmix (Produkt-, Preis-, Kommunikations- und Vertriebspolitik)
» Modernes Management
- Vorstellung aktueller Management-Trends
- Auswirkung von Digitalisierung und Globalisierung auf das Management
- Wie sieht das im ,eigenen” Unternehmen aus?
- Grundlagen des Controllings
» Vorstellung eines Balanced-Scorecard Systems (Zielsystem) fir die Betriebsratsarbeit

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren zu wirtschaftlichen
Angelegenheiten vermittelt werden, sind erforderlich.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Termin 1

22.03.2020 - 27.03.2020
Seminarnummer: WAG_03_20-01
Ort: Hotel Erb, Parsdorf
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,50
Referent: Florian Feichtmeier

Termin 2

15.11.2020 - 20.11.2020
Seminarnummer; WAG_03_20-02
Ort: Siebenquell GesundZeitResort,
WeiBenstadt

Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 891,00
Referentin: Christiane Berger

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsréate, Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses

Schwerbehinderten- Tarifvertrag Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
bildendenvertretung vertretung Fachseminare und Entgelt Gesundheitsschutz Grundlagen Geschiftsstelle

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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vertretung Fachseminare

Schwerbehinderten-

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches

26.01.2020 - 31.01.2020

Seminarnummer
WAG_05_20-01

Ort

Hotel Wolfringmiihle, Fensterbach

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 578,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsréate, Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses

Referentin
Christiane Berger

Wirtschaftsausschuss
Spezial Herausforderungen
und Losungsansatze

Der Wirtschaftsausschuss sollte ,der Experte* sein, der im Auftrag des Betriebsrats die
Daten, Zahlen und Unterlagen wirtschaftlicher Art analysiert, auswertet und interpretiert.
In vielen Unternehmen wird es dem Wirtschaftsausschuss in der Praxis aus ganz unter-
schiedlichen Griinden schwer gemacht, seine ihm durch das BetrVG zugedachte Rolle zu
erflillen. Das Seminar vermittelt den Teilnehmer/-innen im praktischen Erfahrungsaus-
tausch die Rechte des Wirtschaftsausschusses auf Unternehmensdaten, deren richtige
Analyse und Bewertung. Es werden spezielle, betriebswirtschaftliche Themen anhand
betrieblicher Praxisbeispiele vertiefend aufgearbeitet, so dass der Wirtschaftsausschuss
aktiver agieren kann, gezielter beim Arbeitgeber nachhaken kann und damit seiner Rolle
als ,Kontroll- und Friihwarninstrument” gerechter wird. Im Fokus des Seminars stehen
auch betriebsratsseitige Strategien zur Beschéftigungssicherung und zur nachhaltigen Si-
cherung von Standorten als Begleitung von Verdnderungsprozessen.

» Rechtsgrundlagen flir den Wirtschaftsausschuss (Auffrischung)
» Der Wirtschaftsausschuss in der betrieblichen Praxis
- Gegenseitiger Erfanrungsaustausch
- Die Vorgehensweise des Wirtschaftsausschusses am praktischen Beispiel
- Informationsquellen gezielt nutzen
- Wirtschaftliche Daten sortieren und interpretieren
» Handlungsstrategien zur Unterstlitzung des (G) BR in wirtschaftlichen Angelegenheiten
- MaBnahmen der Beschéftigungssicherung zum Standorterhalt und zur Unterneh-
mensentwicklung
- Innovation und Modernisierung von Produkten
- Die richtige Personalplanung einfordern und nutzen
- Betriebliche Verdnderungsprozesse (Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Compliance)
rechtzeitig begleiten
» Investitionen und ihre Finanzierung

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Wirtschaftsausschussseminaren | - |ll
vermittelt werden, sind erforderlich.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG



Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Moderne Managementmethoden als Herausforderung

Lean Management,
Agiles Arbeiten und Co.

Moderne Managementmethoden kommen und gehen. Trotzdem haben diese Konzeptio-
nen oder Managementempfehlungen teilweise fundamentale Auswirkungen auf die be-
triebliche Praxis. Neben Grundsatzen der Unternehmens- und Personalfiihrung sind fiir

Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Betriebsrate vor allem die Theorien im Bereich der Produktionssysteme interessant. Im Termin
Seminar werden, ausgehend von den betrieblichen Erfahrungen der Teilnehmer/-innen, 08.03.2020 - 13.03.2020
Theorien, Konzepte und Strategien dargestellt, in Zusammenhang gebracht, auf ihre be- 8
trieblichen Auswirkungen hin diskutiert und auf die Relevanz fiir Betriebsréte hin durch- Seminarnummer HE
leuchtet. Einen Schwerpunkt bilden die Ansétze ,Ganzheitlicher Produktionssysteme®, die Zei_02_20-01 § 3
in vielen Branchen und Unternehmen aktuell hohe Relevanz haben. Neben Hinweisen zur £ E
Relevanz fiir die Betriebsratsarbeit und zu rechtlichen Mdglichkeiten der Einflussnahme Ort &
gibt es Gelegenheit zur kollegialen Beratung. Hotel Dirsch GmbH, Emsing-Titting
» Managementkonzepte hinsichtlich Seminarkosten § E’
- Strategie Seminargebiihr: € 1.125,00 ‘g E
- Qualitat Unterkunft/Verpflegung: € 889,00
- Personal
- Organisation Anmelden s
» Relevanz unterschiedlicher Konzepte fir die Betriebsratsarbeit Betriebsrateakademie Bayern, §
» Bewertungskriterien der Arbeitsgestaltung AuBenstelle Oberbayern 2
» Ganzheitliche Produktionssysteme, Synchrone Produktionssysteme, Toyota-Produkti- &
onssystem in direkten und indirekten Bereichen Zielgruppe
- Einfihrung Betriebsrate, &
- Praxisbeispiele aus Unternehmen Schwerbehindertenvertretungen % g
- Grundlegende und kontinuierliche Veranderungsprozesse 5 g
- Standardisierung, FlieBarbeit, Pull Systeme, Kanban, Visualisierung, lernférderli- Referent E =
che Arbeitsgestaltung Georg Schulze &

- Praxisbeispiele aus Unternehmen
» Mitbestimmungsrechte der Betriebsrite nach BetrVG und Tarifvertrdgen
» Handlungsmadglichkeiten des Betriebsrats und Beteiligung der Arbeitnehmer/-innen
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Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG § 179 Abs. 4 SGB IX

Organisatorisches




Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches

Termin
21.04.2020 - 23.04.2020

Seminarnummer
WiS_07_20-04

Ort

Bergstrom Hotel Liineburg

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 999,00
Unterkunft/Verpflegung: € 780,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsrate,
Schwerbehindertenvertretungen

Referent
Olaf Schroder

Messebegleitseminar: Hannover Messe

Digitalisierung und
Industrie 4.0

Hinter Schlagwortern wie Digitalisierung, Industrie 4.0, Transformation und Big Data steckt
eine véllig neue Qualitdt der Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien.
Wie das praktisch aussieht, prasentiert die Weltleitmesse der Industrie, die vom 20. —
24. April 2020 in Hannover stattfindet und Produkineuheiten vorstellt. Diese technischen
Entwicklungen werden erhebliche Auswirkungen sowohl auf die Arbeitsplatzgestaltung als
auch die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer/-innen mit sich bringen. In diesem Kontext
sind Betriebsrate/-ratinnen besonders gefordert, ihre Gestaltungmaglichkeiten im Rahmen
ihrer Mitwirkungsrechte einzufordern und zu nutzen. Das Seminar bietet einen Einstieg
in die Thematik Industrie 4.0, in Verbindung mit neuen technischen Anwendungen aus
der Praxis. Die Teilnehmer/-innen erfahren anhand von Beispielen aktueller Technologien,
welche Mitwirkungsrechte und Gestaltungsfelder der Betriebsrat hat.

» Digitalisierung, Industrie 4.0, Transformation, Big Data: Was steckt hinter den Schlag-
wortern?

» Vision und Realitit; Beispiele aktueller Technologien und technologischer Entwicklun-
gen aus Sicht des Betriebsrats

» Chancen und Risiken fir Arbeitsplatze

» Betriebsverfassungsrechtliche Arbeitsfelder, Mitwirkungsrechte des Betriebsrats bei
neuen technologischen Entwicklungen und Verdnderungen betrieblicher Abldufe

» Vorbereitung des Messebesuchs

» Besuch der Weltleitmesse der Industrie in Hannover unter Gesichtspunkten konkreter
Fragestellungen mit dem Fokus der BR-Arbeit

» Nachbereitung/Auswertung des Messebesuchs

» Transfer flr die eigene betriebliche Praxis

Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX



Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Als Betriebsrat den eigenen Gestaltungsbedarf erkennen

Industrie 4.0
in ,meinem” Betrieb

Betriebsrite
Grundlagen

e Industrie 4.0 wird als Zukunftsprojekt in der internationalen Wirtschaft propa-
Informetionen - jiert, ES wird auch gerne von der vierten industriellen Revolution gesprochen.

Arbeitsrecht

Die zu erwartenden technischen Entwicklungen haben erhebliche Auswirkun- Termin
gen auf Beschéaftigung, Arbeitsgestaltung und auf die Arbeitsbedingungen im eigenen 19.02.2020 - 21.02.2020
Betrieb. Das Seminar zeigt neben einer Begriffskldrung von Industrie 4.0 anhand von be- 8
trieblichen Projekten aus der Praxis, welche Auswirkungen sich auf die eigene betriebliche Seminarnummer = g
Arbeitswelt ergeben kdnnen und welche Arbeitsfelder der betrieblichen Interessenvertre- WiS_07_20-03 £ 3
tung bertihrt werden. -

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 432,00 e Anmelden: Betriebsréteakademie . : Ort
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen o Siebenquell GesundZeitResort,
Referent: Heinz Schiitte-Schrage e Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich. e WeiBenstadt
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Tarifvertrag
und Entgelt

Fachkrafte sichern:
Als Betriebsrat aktiv werden

®
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In der ndheren und weiteren Zukunft kommen wegen des Fachkraftemangels Personal- &
probleme auf die Betriebe zu. Dieser Personalmangel ist nicht aufzuhalten, jedoch kénnen E g
e MaBnahmen ergriffen werden, um die Konsequenzen abzufedern. Dabei spielt E g
nemationen - jor Betriebsrat (iber seine Beteiligungsrechte eine tragende Rolle. Das Seminar g =
zeigt nicht nur die Tragweite des zukiinftigen Fachkraftemangels auf, sondern Termin &
vermittelt den Teilnehmer/-innen konkrete betriebliche Handlungsfelder, in denen der Be- 17.11.2020 - 19.11.2020 s 2
triebsrat gesetzlich verbriefte Rechte wahrnehmen muss, Initiative ergreifen kann und sich g g
verbindlich ,einmischen sollte. Seminarnummer g §
B _— . WiS_07_20-02 S
Seminargebiihr: € 810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 421,00 Anmelden: Betriebsrateakademie 22
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen e pha
Referentin: Sylvia Stieler e Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren Ort
vermittelt werden, sind wiinschenswert. e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. Hotel Dirsch GmbH, Emsing-Titting

4 SGB IX
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Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten-
vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches

Dos kdnnte 2un

M67 (\C 1\25

Gremighs2hmiAar

fur euch sewnl

Termin
Euer Wunschtermin

Seminarnummer
WiS_10_20-01

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe
Betriebsrate,
Schwerbehindertenvertretungen

Hinweis

Das Seminar wird als Gremienseminar an-
geboten. Je nachdem, ob bereits betrieb-
liche Ergebnisse des Transformationsatlas
vorliegen, Handlungsfelder und Strategien
entwickelt sind oder ein Analyseprozess
erst eingeleitet werden soll, kann die
Schwerpunktsetzung im Seminar betrieb-
lich zugeschnitten werden.

Gremienseminar

Mit dem Transformationsatlas
aktiv werden

Die Digitalisierung ist dabei, ganze Branchen ,auf den Kopf zu stellen”. Etablierte Ge-
schaftsmodelle werden verdréngt. Die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer/-innen ver-
&ndern sich und es gibt nahezu keinen Bereich, der davon nicht betroffen sein wird. Die
Geschwindigkeit dieser globalen Transformation stellt selbst Geschéftsleitungen vor groBe
Herausforderungen, rechtzeitig die notwendigen Weichen zu stellen. Bei diesen schnellle-
bigen Prozessen werden auf verschiedenen Ebenen Beteiligungsrechte der Betriebsréte
bertihrt. Die Teilnehmer/-innen erfahren im Seminar — zugeschnitten auf ihre konkreten
betrieblichen Bedingungen - warum sich Betriebsrdte bei dem Thema Digitalisierung
rechtzeitig einmischen miissen. Sie erhalten einen beispielhaften Uberblick iiber die Kern-
bereiche ,digitaler Basiskompetenzen“ und welche rechtlichen Handlungsmdéglichkeiten
es nach dem BetrVG es in ihrem Betrieb gibt.

» Szenarien, Studien und Forschungsergebnisse zur Transformation
» Der Fragebogen, Auswertung und Ergebnisse

» Handlungsfelder des Betriebsrats

» Weiterbildung, Arbeitszeit, Arbeitsgestaltung, Entgelt etc.

» Innovationen identifizieren und anstoBen

» Umsetzungsstrategien entwickeln

Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Euer Nutzen: Ihr kennt das Analyseinstrument ,Transformationsatlas®. Ihr konnt
Chancen und Risiken des betrieblichen Wandels durch Industrie 4.0 und Digitalisierung
besser abschétzen.



Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Grundlagen des Betrieblichen
Vorschlagswesens und
ldeenmanagements

Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Kreative Vorschldge von Arbeitnehmern zu bekommen und zu verwenden hat fir die In- Termin
novationskraft von Betrieben und Unternehmen eine groBe Bedeutung. Seit dem BetrVG 09.02.2020 - 14.02.2020
von 1972 hat der Betriebsrat beim Betrieblichen Vorschlagswesen (BVW) ein Mitbestim- 8
mungsrecht. Die Mitbestimmung beim Betrieblichen Vorschlagswesen oder Ideenmana- Seminarnummer = ‘g
gement ist eminent wichtig, da es einerseits keine allgemeinen Festlegungen gibt und BGS_90_20-02 g 3
andererseits um eine angemessene Anerkennung schopferischer geistiger Leistungen der £ E
Arbeitnehmer/-innen geht. Das Seminar vermittelt das notwendige Grundwissen, worauf Ort &
bei der Ausiibung der Mitbestimmungsrechte geachtet werden soll und grenzt das Thema The Monarch Hotel, Bad Gogging
von anderen Prozessen wie z. B. dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) und o=
der Arbeitnehmererfindung ab. Seminarkosten g E’
Seminargebiihr: € 1.125,00 ‘g e
» Entwicklung des Betrieblichen Vorschlagswesens und Ideenmanagements Unterkunft/Verpflegung: € 877,00
» Rechtsgrundlagen fiir das Betriebliche Vorschlagswesen
» Abgrenzungen und Verknlpfungen zu anderen Prozessen, die Unternehmen Anmelden ®
,managen” wollen Betriebsrateakademie Bayern, §
- Qualitdtsmanagement, Produktmanagement, Arbeitsschutzmanagement AuBenstelle Oberbayern 2
- Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) &
- Kreativ- und Innovationsmanagement" Zielgruppe
» Abgrenzung zur Arbeitnehmererfindung Betriebsrate, &
- Begriffsdefinition: Verbesserungsvorschlag oder Erfindung Schwerbehindertenvertretungen % g
- Das Arbeitnehmererfindungsgesetz (ArbNErfG) 5 g
» Arbeitsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit Verbesserungsvorschlagen, Referentin g =
besondere Arbeitsleistungen und Fragen zur Abgeltung Dr. Christiane Jansen &

» Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
» Wichtige Eckpunkte fiir eine Betriebsvereinbarung

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind wiinschenswert.
Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
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Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten-
vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches

Termin
03.05.2020 - 08.05.2020

Seminarnummer
BSB_01_20-01

Ort

Kritische Akademie, Inzell

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Niederbayern

Zielgruppe

Betriebsréate, Schwerbehinder-
tenvertretungen, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

Referentin
Sabine Heck

Rhetorik |

Uberzeugend reden
und argumentieren

Auf der Betriebsversammlung eine Rede halten und dabei authentisch bleiben? Im Semi-
nar haben die Teilnehmer/-innen die Mdglichkeit, das im kleinen Kreis auszuprobieren und
professionelles Feedback zu bekommen. Die Teilnehmer/-innen kdnnen sich die wichtigen
Grundprinzipien des Vortrags und der freien Rede aneignen und in Ubungen ausprobieren.
Sie konnen ihre Prasenz (iberpriifen und verbessern, erhalten Riickmeldungen und Tipps
gegen das Lampenfieber. So kommt der Betriebsrat deutlich besser ,riiber”.

» Was soll das? Ziele formulieren und Moglichkeiten der Beteiligung einsetzen
» Die Rede halten
- Was macht eine Rede zu einer ,guten Rede"?
- Korper und Stimme einsetzen
- Frei oder mit Konzept reden?
» Verstandliche Sprache
- Die eigene Sprache sprechen und dabei verstéandlicher werden
- Erweitern der eigenen Ausdrucksmaglichkeiten
» Erfolgreich argumentieren
- Argumente (iberzeugend formulieren
- Motive und Ziele des Gesprachspartners erkennen und berticksichtigen
» Die Rede aufbauen
- Den Rahmen (iberlegen und abstecken
- Aufbau einer Rede — weg mit den Fiillwortern
- Présenz bei Auftritt und Abgang
» Flr wen ist die Rede?
- Wer ist die Zielgruppe? Was treibt sie an?
- Welche Werte haben sie?
- ,Draht” zu den Zuhorern aufbauen
- Umgang mit Zwischenrufen und Fragen
» Wohin mit Angst und Lampenfieber?

~
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Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX



Rhetorik Il

Erfolgreiche
Gesprachsfuhrung

Der Betriebsrat sollte auch in der Hektik des Tagesablaufs die Sorgen, Ideen und Positio-
nen seiner Gesprachspartner verstehen kénnen. Gleichzeitig auch konsequent und durch-
setzungsstark sein. Dieses Seminar vermittelt die nétige Balance zwischen Einflihlungs-
vermdgen, nachhaltiger Uberzeugung und Durchsetzungsfahigkeit. Die Teilnehmer/-innen
kénnen herausfinden, was individuell zu ihnen passt und was sie wollen.

»  Was ist Kommunikation?
- Grundannahmen und -modelle
- Welche Ebenen der Kommunikation gibt es?
- Wie werden Informationen weitergegeben?
- Welche Rolle spielen Kérpersignale?
» Unterstlitzende Moderationstechniken
- Metaplan: Gespréche strukturieren und dokumentieren
- Visualisierungstechniken
» Wirksame Gespréachstechniken
- Aktives Zuhdren: Argumente und Mitteilungen des Gesprachspartners genau verstehen
- Welche Fragen wann stellen?
- Welche Botschaften senden?
» Wer sind die Gesprachspartner der Interessenvertretung?
- Unterschiedliche Strategien flir unterschiedliche Gesprachspartner?
- Umgang mit schwierigen Gespréachspartnern/Situationen
» Ablauf eines Gesprachs
- Phasen eines Gesprachs — Rahmenbedingungen beeinflussen
- Was tun, wenn es schwierig wird?
- Gespréache flihren: wer fragt, der flihrt
» Gute Gesprache - gute Ideen
- Wohin mit dem Herzklopfen?
- Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen
- Uben, tiben und tben

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Termin
14.06.2020 - 19.06.2020

Seminarnummer
BSB_02_20-01

Ort
Hotel Eisvogel, Bad Gogging

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 1.084,00

Zielgruppe

Betriebsrate, Schwerbehinder-
tenvertretungen, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen

Referent
Dr. Clemens Oberhauser

Schwerbehinderten- Tarifvertrag Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
vertretung Fachseminare und Entgelt Gesundheitsschutz Grundlagen Geschiftsstelle

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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vertretung Fachseminare

Schwerbehinderten-

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches

Termin
02.08.2020 - 07.08.2020

Seminarnummer
BSB_03_20-01

Ort

Kritische Akademie, Inzell

Seminarkosten
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,00

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Referenten
Petra Flingelli, Dr. Clemens Oberhauser

Rhetorik Ill

Mit Konflikten
konstruktiv umgehen

In vielen betrieblichen Konflikten sind Betriebsréte als Berater oder gar Vermittler gefragt.
Jede Seite verfolgt ihre Interessen. Konflikte mit dem Arbeitgeber gehdren fiir Betriebsrate
zum Handwerkszeug des betrieblichen Handelns. Im Seminar kénnen die Teilnehmer/-in-
nen herausfinden, welche Konfliktarten es gibt und wie sie sich entwickeln. Sie gewinnen
einen Blick auf die eigenen Konfliktmuster und lernen, Konflikigespréche vorzubereiten
und durchzufiihren.

» Was ist ein Konflikt?
- Konflikte in Teams, Gruppen und Organisationen
- Rollen- und Zielkonflikte
- Konflikte in der betrieblichen Praxis
» Konflikte erkennen und verstehen
- Was sind die Ursachen von Konflikten und wie zeigen sie sich?
- Wie entwickeln sich Konflikte und wie eskalieren sie?
- Wie den Stand des Konflikts bestimmen?
» Eigenes Konfliktverhalten
- Welche Muster des Konfliktverhaltens gibt es?
- Was ist die eigene Einstellung zum Konflikt?
» Konfliktlésung
- Eigene Verwicklung und Rolle kldren
- Wie die Dynamik stoppen?
- Wie ein Beratungsgesprach vorbereiten und durchfiinren?
- Gesprachs- und Moderationstechnik im Konfliktgesprach
- Frihwarnsysteme und vorbeugende MaBnahmen
» Grenzen der Konfliktklarung flir einen Interessenvertreter

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX
Zielgruppe: Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen, Jugend- und
Auszubildendenvertretungen



Rhetorik IV

Verhandlungen
erfolgreich fUhren

In Verhandlungen mdochten Betriebsrate auf Augenhohe mit ihrem Gegeniber sein. Oft . ' ’
vermittelt das Gegeniiber den Eindruck, immer einen Schritt voraus zu sein. Im Semi-
nar konnen die Teilnehmer/-innen verschiedene Verhandlungsstrategien kennenlernen, Termin
welche sich fiir sie eignen. Sie lernen, sich mit ihrem Team sorgféltig vorzubereiten, die 08.11.2020 - 13.11.2020
Strategie des Gegeniibers einzuschatzen und sich in den verschiedenen Phasen einer
Verhandlung sicher zu verhalten. Sie lernen die Ergebnisse ihres Handelns der Belegschaft Seminarnummer
zu vermitteln. BSB_04_20-01
» Erfolgreich verhandeln — aber wie? Ort
- Was ist das Ziel der Verhandlungen? Hotel Dirsch GmbH, Emsing-Titting
- Wer ist das Gegeniiber?
- Kooperationen oder Konfrontation — was ist sinnvoll? Seminarkosten
» Wie verlaufen Verhandlungen? Seminargebiihr: € 1.125,00
- In welchen Phasen verlaufen Verhandlungen? Unterkunft/Verpflegung: € 889,00
- Welche Verhandlungsstrategien gibt es?
- Wie mit dem eigenen Team vorbereiten? Zielgruppe
- Rollen- und Aufgabenverteilung festlegen Betriebsrate, Schwerbehinder-
- Sicherung und Darstellung von Verhandlungsergebnissen tenvertretungen, Jugend- und
» Die Kraft des Arguments Auszubildendenvertretungen
- Wie wichtig sind Argumente in Verhandlungen?
- Wie knnen Argumente vorbereitet werden? Referentin
- Was tun gegen Killerphrasen? Heike Siehler

- Kann Schlagfertigkeit trainiert werden?
»  Schwierige Situationen und Fallen

- Umgang mit Manipulationen

- Wie in brenzligen Situationen handlungsfahig bleiben?

- Luft holen und daran denken: was wiirde die Belegschaft davon halten?
» Verhandlungskommission

- Zusammensetzung und Sitzordnung

- Dynamik und Leitung

- Verhandlungspausen

>~

Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG, § 179 Abs. 4 SGB IX

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrate Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt
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Schwerbehinderten-
vertretung

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches




Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschftsstelle

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches

Termin
11.03.2020 - 13.03.2020

Seminarnummer
BSB_06_20-01

Ort
NOVINA HOTEL Siidwestpark Niirnberg,
Niirnberg

Termin
29.06.2020 - 01.07.2020

Seminarnummer
BSB_06_20-02

Ort
Landhotel WeiBes RoB, lllschwang

Werkzeuge fur das
Projektmanagement
Im Betriebsrat

e Ob bei der Organisation einer Betriebsversammlung oder der Erarbeitung ei-
inemationen - ner Betriebsvereinbarung: Die Aufgaben des Betriebsrats sind klar im Gesetz
beschrieben. Zur professionellen Umsetzung findet der Betriebsrat dort jedoch
keine Handlungsanweisungen. Das Seminar zeigt, wie Vorhaben strukturiert, konsequent
und im Team erfolgreich realisiert werden kdnnen. Dabei nimmt es sowohl die Bedingun-
gen fir gelingendes Projektimanagement in den Blick als auch die Gestaltung einzelner
Projekte. Anhand konkreter Themenbeispiele aus der Betriebsratsarbeit vermittelt das Se-
minar das Handwerkszeug, um als Betriebsrat Projekte erfolgreich anzugehen.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 453,30 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen e
Referent: Peter Weisser e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Arbeitsvorhaben, Ausschisse,
Projekt- und Arbeitsgruppen steuern

Steuerung und Krisen
Im Projektmanagement

e Wie im Unternehmen insgesamt, so bendtigt auch die Arbeit im Betriebsrat
inomationen - k|are Ziele, eine angemessene Aufgabenteilung und Verlasslichkeit. Damit ist
Klar: Einen guten Plan zu haben ist notwendig, aber héaufig nicht ausreichend.
Gelingende Arbeits- und Umsetzungsprozesse im Betrigbsrat stlitzen sich auf Gremien-
mitglieder, die in den Arbeitsgruppen fachlich und menschlich klug handeln. Damit sie
sich nicht allein auf ihr Bauchgeflhl verlassen mussen, kénnen sie auf eine Reihe unter-
stiitzender Methoden zur Steuerung der Teams und Arbeitsvorhaben zuriickgreifen. Die
Teilnehmer/-innen erproben konkrete Tools zur Bewertung und Handhabung von Krisen
und Unwagbarkeiten.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 470,00 e Anmelden: Betriebsrateakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen
Referent: Peter Weisser e Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG



Neue Ideen ,Yom Praktiker fiir Praktiker im Betriebsrat”

Offentlichkeitsarbeit: So geht's
besser — Best Practice 2020

et Zwischen der klassischen Betriebsversammlung und den »neuen« Medien. Zwi-
iomationen  3chen der Ansprache und Facebook. Die Breite der Kommunikationsmdglich-
keiten hat stark zugenommen. In diesem Workshop versuchen wir den Spagat
zwischen unseren klassischen Medien und dem Aufbruch in die digitale Zeit. Dazu gibt das
Seminar Anregungen. Die Teilnehmer/-innen lernen in unserem »Labor« Wirkungsweisen
der Kommunikation kennen und arbeiten an ihren betrieblichen Themen. Wir erarbeiten
einen betrieblichen Zeit- und Medienplan. AuBerdem planen wir eine Halbzeitbilanz, denn
die Betriebsratswahlen sind jetzt zwei Jahre her. Was haben wir gemacht, wo wollen wir
hin? Entweder als Flyer, als Broschtire oder als Clips. Vielleicht auch als Présentation auf
der Betriebsversammlung? Auf jeden Fall erzahlen wir unsere Geschichte und begeistern
andere Beschaftigte.

Seminargebiihr: € 1.125,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 645,00 e Zielgruppe: Betriebsréte
e Referenten: Jirgen Bogner, Michael Rasch e Vorkenntnisse: Es sind keine Vorkenntnisse
erforderlich. e Freistellung: § 37 Abs. 6 BetrVG

Als Betriebsrat
Veranderungsprozesse
(mit-)gestalten

oo Change Management-Projekte gehoren mittlerweile zum betrieblichen Alltag.
womationen i Unternehmen versuchen mit der Anpassung ihrer Strukturen, Prozesse
und Organisationsformen wettbewerbsfahig zu bleiben. Betriebsréte gestalten
diese Veranderungen in der Regel mit — mit unterschiedlicher Intensitdt und unterschied-
lichem Erfolg. Die Wirksamkeit und der Erfolg hdngen dabei nicht allein von den Mitbe-
stimmungs- und Gestaltungsmdglichkeiten im Sinne des BetrVG ab, sondern auch vom
Verstandnis und dem Know-how der Betriebsrate in Sachen Change Management. Je
besser die Prozesse im Change Management verstanden werden und je klarer der Be-
triebsrat seine eigene Rolle im Change-Prozess definiert, desto besser gelingt eine aktive
Mitgestaltung im Interesse der Arbeitnehmer.

Seminargebiihr: €810,00 e Unterkunft/Verpflegung: € 470,00 e Anmelden: Betriebsréteakademie
Bayern, AuBenstelle Oberbayern e Zielgruppe: Betriebsrate e Referent: Peter Weisser
Freistellung: nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Termin
15.03.2020 - 20.03.2020

Seminarnummer
BSB_07_20-01

Ort
Hotel Lifestyle, Landshut

Termin
25.11.2020 - 27.11.2020

Seminarnummer
BSB_10_20-01

Ort
Landhotel WeiBes RoB, lllschwang

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt
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Schwerbehinderten-
vertretung

bildendenvertretung

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches
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» Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

Beschéftigungssicherung und

Arbeitsgestaltung fiir behinderte Menschen

» Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

» Arbeits- und Sozialrecht fiir die
Schwerbehindertenvertretung

» Als SBV im Schriftverkehr Fehler vermeiden
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vertretung

Schwerbehinderten-

~

~
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Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Betriebsrite
Grundlagen

Arbeitsrecht

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern, AuBenstelle
Oberbayern

Zielgruppe
Schwerbehindertenvertretungen,
Betriebsrate

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Weitere
Fachseminare

Online anmelden!

Schnell, bequem und einfach!
www.betriebsraetekademie.bayern

Schwerbehinderten-
vertretung

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches

Teilhabepraxis |

/Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung

In diesem Seminar wird die aktuelle betriebliche Wirklichkeit in Bezug auf eine menschen-
gerechte Arbeit unter die Lupe genommen. Vermittelt werden die zentralen Aufgabenfel-
der der Schwerbehindertenvertretung (SBV). Es werden Ursachen analysiert, Hintergriinde
und Auswirkungen von Behinderungen erarbeitet und Handlungsspielrdume ausgelotet.
Grundlage ist das SGB IX, mit dem die Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben
gefordert werden soll. Am Schluss des Seminars kénnen Sie Ihre Aufgaben, Rechte und
Pflichten als Schwerbehindertenvertreter/-in prézisieren.

» Situation schwerbehinderter Menschen in Betrieb und Gesellschaft

» Behinderung: Fakten, Zahlen und Begrifflichkeiten

» Gesetzlicher Rahmen fir die Arbeit der SBV

» Anerkennungs- und Gleichstellungsverfahren

» Aufgaben, Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte der SBV

» Pflichten des Arbeitgebers

» Zusammenarbeit mit dem Betriehsrat

» Kooperation mit anderen betrieblichen und auBerbetrieblichen Stellen

» Entwicklung von Perspektiven fir die weitere Arbeit der SBV — Aufbau von Arbeits-
strukturen

Freistellung: § 179 Abs. 4 SGB IX, § 37 Abs. 6 BetrVG



Termin 1
Datum
Seminarnummer
Ort
Seminargebtihr

Unterkunft/Verpflegung:

Referentin

Termin 2
Datum
Seminarnummer
Ort
Seminargebihr

Unterkunft/Verpflegung:

Referentin

Termin 3
Datum
Seminarnummer
Ort
Seminargebihr

Unterkunft/Verpflegung:

Referenten:

Termin 4
Datum
Seminarnummer
Ort
Seminargebtihr

Unterkunft/Verpflegung:

Referentin:

12.01.2020 - 17.01.2020
SBV_01_20-08

Parkhotel B&O, Bad Aibling
€1.125,00

€ 859,00

Annemarie Sedimair

16.02.2020 - 21.02.2020
SBV_01_20-05

Aribo Hotel, Erbendorf
€1.125,00

€ 830,00

Ingrid Lang

28.06.2020 - 03.07.2020
SBV_01_20-07

Parkhotel AltmUhltal, Gunzenhausen

€1.125,00
€757,00
Ingrid Lang, Franz Wimmer

06.12.2020 - 11.12.2020
SBV_01_20-06

Aribo Hotel, Erbendorf
€1.125,00

€ 830,00

Ingrid Lang
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Geschaéftsstelle

Arbeitsrecht Ll
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Gesundheitsschutz

o=
£E
2w
£ =
E S

Jugend- und Auszu- | Schwerbehinderten- Weitere
vertretung Fachseminare

bildendenvertretung

Organisatorisches




Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschaftsstelle

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
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Schwerbehinderten-
bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-

Organisatorisches
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Termin 1

01.03.2020 - 06.03.2020
Seminarnummer: SBV_02_20-01
Ort: Kritische Akademie, Inzell
Seminargebthr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 859,00
Referent: Igor Scholz

Termin 2

22.03.2020 - 27.03.2020
Seminarnummer: SBV_02_20-04

Ort: Parkhotel Altmiihltal, Gunzenhausen
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 757,00
Referenten: Ingrid Lang, Franz Wimmer

Termin 3

25.10.2020 - 30.10.2020
Seminarnummer: SBV_02_20-05
Ort: Aribo Hotel, Erbendorf
Seminargebiihr: € 1.125,00
Unterkunft/Verpflegung: € 830,00
Referent: Ingrid Lang

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Teilhabepraxis Il

Beschaftigungssicherung
und Arbeitsgestaltung fur
behinderte Menschen

Die Teilhabe (schwer-)behinderter und &lterer Menschen am Arbeitsleben durchzusetzen
— das ist eine zentrale Aufgabe der Interessenvertretungen in Zeiten von Arbeitsstellenab-
bau, Rationalisierung und der Zunahme an sogenannten prekéren Arbeitsverhaltnissen.
Die Schwerbehindertenvertretungen und die Betriebsréte bendtigen dazu Strategien, um
die vorhandenen und neuen Instrumente umzusetzen. In diesem Seminar werden die not-
wendigen Kenntnisse aus dem Einfiihrungsseminar , Teilhabepraxis 1* vertieft, Verhand-
lungs- und Umsetzungsschritte entwickelt und Grundsétze fiir gesundheitsforderliche und
behinderungsgerechte Arbeit entwickelt.

» Bestandsaufnahme zur betrieblichen und gesellschaftlichen Situation behinderter
und dlterer Menschen

» Beschéftigungspflicht des Arbeitgebers nach SGB IX

» Beteiligungsrechte der SBV und die Rechte der schwerbehinderten Menschen

» Die Rolle der Interessenvertretungen bei der Beschaftigungssicherung

» MaBnahmen, Hilfen und Leistungen zur Gestaltung eines behinderungs-, gesund-
heits- und altersgerechten Arbeitsplatzes

Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind wiinschenswert.

Freistellung: § 179 Abs. 4 SGB IX, § 37 Abs. 6 BetrVG

Zielgruppe: Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsrate



Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Teilhabepraxis Il

Betriebliches

Eingliederungsmanagement
(BEM)

Betriebsrite
Grundlagen

Arbeitsrecht

Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern Termin 1

13.09.2020 - 18.09.2020
Das SGB IX betont die Prinzipien ,Pravention vor Rehabilitation® und ,Rehabilitation vor Seminarnummer: SBV_03_20-01 8
Rente®. Dennoch werden jéhrlich 500.000 Beschéftigte krankheitsbedingt gekiindigt. Hier Ort: Kritische Akademie, Inzell = g
hat das SGB IX den Arbeitgebern im Mai 2004 eine gestaltende Managementaufgabe Seminargebiihr: € 1.125,00 .g 3
zugewiesen. Mit dem neugefassten § 84 Abs. 2 SGB IX (Pravention) sind alle Arbeitgeber Unterkunft/Verpflegung: € 859,00 ] §
dazu verpflichtet, MaBnahmen zur Wiedereingliederung und zum Erhalt des Arbeitsplatzes Referent: Igor Scholz &

von langzeitkranken Betroffenen zu ergreifen (betriebliches Eingliederungsmanagement).

Die betriebliche Umsetzung von Prévention und Eingliederungsmanagement hangt im Termin 2 5=
Wesentlichen vom Engagement der Schwerbehindertenvertretungen und der Betriebsrate 01.11.2020 - 06.11.2020 £ §’
ab. Der Abschluss einer Betriebsvereinbarung gewéhrleistet verldssliche und einklagbare Seminarnummer: SBV_03_20-04 ff, T

Regelungen fiir die Betroffenen. Ort: Aribo Hotel, Erbendorf

Seminargebiihr: € 1.125,00

» Rechtliche Grundlagen und allgemeine Ziele des betrieblichen Eingliederungsma- Unterkunft/Verpflegung: € 830,00

nagements Referenten: Ingrid Lang, Horst Matheis

» Der préventive Ansatz des SGB IX und der Gesundheitsbegriff des Arbeitsschutzge-
setzes

» Das Ziel: Pravention und betriebliche Gesundheitsforderung

» Handlungsschritte bei der Einflihrung und Umsetzung des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements

» Betriebsnahe Konzepte zur Prévention, Integration und Rehabilitation

» Erarbeitung einer Musterbetriebsvereinbarung
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Schwerbehinderten-
vertretung

Vorkenntnisse: Der Besuch des Seminars , Teilhabepraxis I ist wiinschenswert.
Freistellung: § 179 Abs. 4 SGB IX, § 37 Abs. 6 BetrVG

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches




Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Rechtlich fit fir die Tatigkeit als SBV

Arbeits- und Sozialrecht fur die
Schwerbehindertenvertretung

Betriebsrite
Grundlagen

Schwerbehinderte/ Gleichgestellte Arbeitnehmer/-innen und Menschen mit Behinderung
brauchen nicht nur besondere Forderung und Unterstiitzung. Fiir sie gelten dabei auch
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Termin spezielle rechtliche Bestimmungen. In diesem Seminar werden diese arbeitsrechtlichen
28.06.2020 - 03.07.2020 Besonderheiten behandelt. Die Regelungen zum Schwerbehindertenrecht im SGB IX ha-
3 ben weitreichende Auswirkungen auf das Arbeitsrecht, welche die Schwerbehinderten-
= 'g Seminarnummer vertretung kennen muss. Im Seminar werden wichtige arbeits- und sozialrechtliche Vor-
.3 s ASR_19_20-01 schriften von der Einstellung bis zum Kiindigungsschutz vermittelt. In der Rechtsprechung
£ § gab es in den letzten Jahren richtungsweisende neue Entscheidungen, die im Seminar
8 Ort berlicksichtigt werden.
Aribo Hotel, Erbendorf
o = » Rechtsgrundlagen im Arbeitsrecht
£ :i:’ Seminarkosten » Begriffskldrungen (Behinderung, Schwerbehinderte, Gleichgestellte)
E T Seminargebiihr: € 1.125,00 » Besetzung von Arbeitsplatzen mit Menschen mit Behinderung
Unterkunft/Verpflegung: € 830,00 - Bewerbung und Einstellung unter Beachtung des AGG
- Versetzungen
. Anmelden » Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft und Gleichstellung
g Betriebsrateakademie Bayern, - Antrags- und Entscheidungsverfahren
2 AuBenstelle Oberbayern - Widerspruch gegen eine Entscheidung
& » Der besondere Kiindigungsschutz
Zielgruppe - Kiindigungsarten, insbesondere personenbedingte Kiindigung
§ Schwerbehindertenvertretungen, - Stellung der SBV
g Betriebsrate - Ablauf des Kiindigungsschutzverfahrens
5 g - Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt; Stellungnahme
g= Referentin » Das SGB IX
] Dr. Christiane Jansen - Aufgaben, Rechte und Pflichten der SBV
- Der ,neue” § 38a (unterstiitzte Beschaftigung)
Freistellung - Rechte schwerbehinderter Menschen
§ 179 Abs. 4 SGB IX, § 37 Abs. 6 BetrVG » Arbeitsrechtliche Fragestellungen (Urlaub, Krankheit, Arbeitszeit)

» Verknipfungen im Sozialrecht
- Auswirkungen in anderen sozialrechtlichen Rechtsgebieten
Kranken-, Renten-, Arbeitslosenversicherung
- Zusammenarbeit mit Amtern und Behorden

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches




Seminare I1G Metall
Geschaéftsstelle

Antrage und Stellungnahmen rechtssicher formulieren “‘“

Als SBV im Schriftverkehr
Fehler vermeiden

Betriebsrite
Grundlagen

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) muss in ihrer taglichen Arbeit Antrdge, Stellung- Termin kS
nahmen oder formliche Mitteilungen an den Arbeitgeber und Behdrden erstellen, bear- 19.04.2020 - 24.04.2020
beiten und abgeben. Das verlangt die Einhaltung bestimmter Formalien. Schon kleine 8
Fehler kénnen unter Umstanden negative Folgen flir den betroffenen Behinderten haben. Seminarnummer = g
Dariiber hinaus verlangen offizielle Anschreiben, dass sie zur ihrer Rechtswirksamkeit die SBV_20_20-01 .g 3
richtigen Inhalte haben und dass sie korrekt formuliert sind. Das Seminar vermittelt wich- ] '§
tige gesetzlich vorgeschriebene Formalien. Die Teilnehmer/-innen tiben das Verfassen von Ort &
Anschreiben und Stellungnahmen unter fachkundiger Anleitung. The Monarch Hotel, Bad Gogging
»  Wie sollten/mussen Widerspriiche, Stellungnahmen und Zustimmungsverweigerun- Seminarkosten § §’
gen abgefasst werden (rechtliche Grundlagen)? Seminargebiihr: € 1.125,00 ff, E
» Schriftverkehr zur Arbeit der SBV Unterkunft/Verpflegung: € 902,75
- Rund um die Geschéftsfiihrung der SBV
2. B. Freistellung, Stellvertretung, Ausstattung des SBV-Biros Anmelden >
- Hinzuziehung von Sachversténdigen Betriebsrateakademie Bayern, §
- Stellungnahmen zu personellen EinzelmaBnahmen und Kiindigungen AuBenstelle Oberbayern 2
z. B. Einstellungsverfahren, Mehrarbeit, behindertengerechter Arbeitsplatz &
» Schriftverkehr mit Behtrden und Amtern Zielgruppe
z. B. Ordnungswidrigkeiten anzeigen, Anfragen auf Kosteniibernahmen Schwerbehindertenvertretungen, &
» Beispielhafte Ubungen zum Verfassen von Anschreiben und Stellungnahmen Betriebsrate % g
2E
Freistellung: § 179 Abs. 4 SGB IX, § 37 Abs. 6 BetrVG Referent g =

Thomas Rosenland

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Organisatorisches
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» Mitwirkung der Jugend- und Auszubildendenvertretung |
» Mitwirkung der Jugend- und Auszubildendenvertretung Il

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung
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Grundlagenseminar

Mitwirkung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung |

Betriebsrite
Grundlagen

Arbeitsrecht

Termin 1 Wie organisiert man die Arbeit als JAV-Mitglied? Wie fiinrt man eine Jugendversammiung
26.01.2020 - 31.01.2020 durch, was gehort alles dazu? Wie arbeitet man am besten mit dem Betriebsrat zusam-
3 Seminarnummer: JAV1_Obb_20-01 men? Wie lauft eine gute JAV-Sitzung? Das JAV-Seminar vermittelt den Teilnehmern/-
E g Ort: 1G Metall Jugendbildungszentrum, innen die Grundlagen fiir die JAV-Arbeit, die Rechte und Pflichten sowie die Handlungs-
g s Schliersee mdglichkeiten. AuBerdem auch die wichtigsten Gesetze und Regelungen rund um die
£ § Aushildung. Dennoch ist die Rechtslage zu kennen nur der erste Schritt. Dariiber hinaus
3 Termin 2 bekommen die Teilnehmer/-innen praktische Tipps fir die tégliche Arbeit als JAV-Mitglied.
03.05.2020 - 08.05.2020 Ein optimaler Einstieg in die JAV-Arbeit mit allen wirklich wichtigen Basics!
o= Seminarnummer: JAV1_G1_20-01
E :E:‘ Ort: IG Metall Jugendbildungszentrum, » Die Vertretung der Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer/-innen und der Auszu-
EE Schliersee bildenden durch Betriebsrat und JAV
» Allgemeine Aufgaben der JAV nach § 70 BetrVG
Termin 3 » Geschaftsfiihrung der JAV nach § 65 BetrVG
o 27.09.2020 - 02.10.2020 » Regelungen der betrieblichen Berufsausbildung nach §§ 96-98 BetrVG
E Seminarnummer: JAV1_0Obb_20-02 » Organisation und Durchflihrung einer Jugend- und Auszubildendenversammlung
2 Ort: IG Metall Jugendbildungszentrum, nach § 71 BetrVG
g Schliersee » Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes

» Arbeitsorganisation in der JAV

Seminarkosten

Seminargebiihr: € 1.125,00 Freistellung: § 65 Abs. 1. V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG
Unterkunft/Verpflegung: € 751,05 Hinweis: Als weiterfilhrendes Seminar empfehlen wir ,Mitwirkung der JAV II*

Schwerbehinderten-
vertretung

Referenten
n.n.

Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Zielgruppe

Jugend- und Auszubildendenvertretungen

Organisatorisches
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Aufbauseminar

Mitwirkung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung |

Betriebsrite
Grundlagen

Arbeitsrecht

Ziel des Seminars ist die Vermittlung von Fachkenntnissen tber die Arbeit der Jugend- und Termin 1
Auszubildendenvertretung, wie sie sich aus den politischen und wirtschaftlichen Verhalt- 09.02.2020 - 14.02.2020
nissen der einzelnen Betriebe sowie nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Berufs- Seminarnummer: JAV2_0bb_20-01 8
bildungsgesetz, dem Jugendarbeitsschutzgesetz und der dazugehdrigen Rechtsprechung Ort: 1G Metall Jugendbildungszentrum, N
ergeben. Es werden neben der reinen Wissensvermittlung auch teilnehmerorientierte Pro- Schliersee .g E
blemstellungen und Themen behandelt. Methoden und Techniken werden erprobt, um die ] %
konkreten, selbstgesteckten Ziele der JAV beteiligungsorientiert umzusetzen. Termin 2 3
12.07.2020 - 17.07.2020
» Arbeitsfelder der JAV Seminarnummer: JAV2_0bb_20-02 o=
» Zusammenarbeit zwischen JAV und Betriebsrat Ort: IG Metall Jugendbildungszentrum, £ §’
» Erlduterung/Erarbeitung aktueller Rechtsprechung anhand von Fallbeispielen Schliersee :=, E
» Vertiefung der allgemeinen Aufgaben der JAV
» Die Qualitit der beruflichen Bildung und Handlungsméglichkeiten zur betrieblichen Termin 3
Umsetzung 06.09.2020 - 11.09.2020 o
» Organisatorische Voraussetzung der Arbeit der JAV Seminarnummer: JAV2_G2_20-01 g
» Planvoll und zielgerichtet als JAV arbeiten Ort: 1G Metall Jugendbildungszentrum, 2
Schliersee 2
Vorkenntnisse: Kenntnisse, wie sie in den Grundlagenseminaren vermittelt werden,
sind wiinschenswert. Seminarkosten
Freistellung: § 65 Abs. 1i.V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG Seminargebiihr: € 1.125,00

Unterkunft/Verpflegung: € 751,05
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Anmelden
Betriebsrateakademie Bayern,
AuBenstelle Oberbayern

Zielgruppe

Jugend- und Auszubildendenvertretungen
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bildendenvertretung

Referenten
n.n.
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bildendenvertretung vertretung Fachseminare

Jugend- und Auszu-
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Vorschlag fur eine sinnvolle Seminarreihenfolge

Al

Jugend |

BRI

SBV I

JAV I

BR
Kompakt
Modul 2

SBV I

JAVIII

BR
Kompakt
Modul 3

BR
Kompakt
Modul 5

BR
Kompakt
Modul 6

Weitere
Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheits-
schutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Weitere
Fachseminare

Weitere
Seminare
SBV

Weitere

Seminare
JAV



Bildung optimal integriert
in die Betriebsratsarbeit

Damit die Bildung als Motor flir die Betriebsratsarbeit richtig zur Geltung kommt, ist es wichtig,
die Bildungsplanung fest in die Betriebsratsarbeit einzubetten. Das heift:

1. Bildungsbeauftragte im BR benennen: Die Fachfrau/ der Fachmann behélt die
Bildungsziele und Bildungsorganisation des Gremiums im Blick.

a. Nachhaltige Planung braucht einen ,Kiimmerer*
b. Die Betriebsrateakademie bietet spezielles Material, Seminare und Unterstiitzung
flr den/die Bildungsheauftragte/-n im Gremium

2. Systematische Bildungsplanung: Die strategischen Ziele des Betriebsrats mit den
Bildungsbedarfen riickkoppeln.

a.  So werden die Potentiale des Gremiums und seiner Mitglieder gemeinsam
entwickelt.

b. Die Betriebsrateakademie hilft gerne mit professionellen Moderatoren in
Betriebsratsklausuren

3. Bildung regelmaBig auf die Tagesordnung setzen: So kommt Schwung ins Gremium.

a. Teilnehmer/-innen informieren Uber interessante Neuigkeiten und erfolgreiche
Ansétze aus den Seminaren. Sie bringen neue Qualifikationen in die
Betriebsratsarbeit ein.

b. Handlungs- und Bildungsbedarfe werden identifiziert.

c. Die Betriebsrateakademie unterstiitzt dabei, die passgenauen Bildungsangebote
zu finden

Auf Wunsch kommt Ihre Ansprechpartnerin der AuBenstelle auch zur Bildungsberatung in Ihren
Betrieb. Dabei arbeiten wir natirlich Hand-in-Hand mit der IG Metall-Geschéftsstelle.

Seminar oder Termin
nichkd gefunden”

Unsere AulBenstelle
Wil gernel

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrate Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt
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,,lch komme gerne zum Seminar, weil ich
hier praxisnah lerne, was ich im Betrieb-
salltag anwenden kann!“

Mathias Fetscher,
BR bei Rolls-Royce Power Systems

Betriebsrateakademie
Gremienseminare

Know-how bezogen auf den Betrieb oder das
Unternehmen

Es gibt viele gute Griinde unsere Impuls-, Fokus- und Wochenseminare zu besuchen. Es gibt
aber auch viele gute Griinde, weshalb ein Betriebsrat ein Seminar fiir das gesamte Gremium
oder einzelne Ausschiisse bendtigt.

Kein Problem! Unsere AuBenstellen werden ein Seminar zusammenstellen, das die konkreten
betrieblichen Herausforderungen fir die Arbeit des Betriebsrats in den Mittelpunkt riickt.

Uber unser groBes Netzwerk sind wir in der Lage (nahezu) alle fiir Gremienseminare in Frage
kommenden Themen inhaltlich und personell zu besetzen.

Konkret bieten wir im Bereich der Gremien-Seminare folgende Mdglichkeiten:

1. Themen aus unserem Seminarprogramm

Brauchen mehrere Betriebsratsmitglieder eine Schulung zu einem bestimmten Thema? Dann
einfach das Thema (zum Beispiel Entgelt 1, Wirtschaftsausschuss, Betriebsrat-Wissen kompakt
etc.) auswahlen und uns mitteilen. Alles andere wird dann von uns erledigt.

2. Fachseminare

Gibt es im Betrieb ein brennendes Problem? Stehen einschneidende Verdnderungen oder vollig
neue Aufgaben an? Sind Schulungen und eventuell sogar eine Aushildung oder eine Fachta-
gung nodtig, damit der Betriebsrat diese Herausforderung richtig angehen kann? Dann organi-
sieren wir gerne ein betriebs- oder unternehmensbezogenes Fachseminar.

Beispiele:

» Arbeitszeitgestaltung
» Schichtmodelle

» Datenschutz

» Einflihrung von ERA

» ...

>



3. Betriebsratsklausuren

Bei Betriebsratsklausuren steht das Finden von gemeinsamen Vorstellungen fiir die gemein-
same Arbeit im Betriebsrat im Vordergrund. Ein gemeinsames Verstandnis der Zusammen-
arbeit und klar vereinbarte Ziele ermdglichen ein ldsungsorientiertes Vorgehen und Arbeiten
im Betriebsrat. Gemeinsame ,Leitplanken® fiir die Betriebsratsarbeit setzen die persénlichen
Ressourcen und die des Gremiums schonender ein. Wir haben fiir Betriebsratsklausuren pass-
genaue Losungen, damit Reibungsverluste und Nebenschauplétze nicht vom Erfolg abhalten.

Beispiele:

» eigene Rolle Kldren und gemeinsame Ziele setzen

» Arbeitsschwerpunkte erarbeiten und Aktivitten Pléne aufstellen
» Zusammenarbeit im Gremium und in den Ausschiissen gestalten
» interne Geschaftsordnung erstellen

» zielorientierte Bildungsplanung des Betriebsrats

» strategische Betriebsratsarbeit

» ...

4. Unternehmensbezogene Schulungen

Immer mehr Entscheidungen werden von der Unternehmens- oder Konzernleitung zentral
getroffen. Deshalb kann die Zusammenarbeit mit Betriebsrédten anderer Standorte und das
Entwickeln gemeinsamer Strategien eine unabdingbare Voraussetzung flir eine gemeinsame
erfolgreiche Arbeit sein. In unternehmensbezogenen Schulungen wird der personliche Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch ,Face to Face* zur (iberbetrieblichen Vernetzung genutzt. Auf
Wunsch kann ein unternehmensbezogener Online-Lernraum in unserer Lernplattform Lernplus
eingerichtet werden.

Beispiele:

» Mit Kennzahlen des Betriebsrats in die Offensive - Balanced Scorecard fir die Betriebs-
ratsarbeit — 2 Tage plus Reviewtag

» Integration von Kollegen/-innen unterschiedlicher Kulturen im Betrieb m

» Arbeitszeitregelungen im Betrieb

» Datenschutz konkret

» Schichtmodelle im Betrieb zeitgemaB gestalten

» ...

Kati Christian
Groger Freiseis

Interessiert? Dann bitte mit mir in
Verbindung setzen, damit wir alles Weitere
vereinbaren konnen:

Kati Groger

Tel.: 089 54444916

Fax: 08665 980503

Mail: groger@betriebsraeteakademie.bayern

Christian Freiseis
Mobil: 0160 96684111
Mail: freiseis@betriebsraeteakademie.bayern

www.betriebsraeteakademie.bayern

Arbeitsrecht Betriebsrate Seminare IG Metall
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Seminare IG Metall
Geschftsstelle

14 gute Grunde fur die
Betriebsrateakademie

Betriebsrate
Grundlagen

1. Zu unseren Seminaren kommen Betriebsrate, JAVis und Schwerbehindertenvertretungen
unterschiedlicher Betriebe aus dem gesamten Organisationsbereich der 1G Metall in
Bayern. Bei unseren Seminaren mit Ubernachtung lassen sich so wichtige Kontakte auch
auBerhalb der Seminarzeiten knlipfen, der Austausch von Kollege zu Kollege ist ganz
einfach.

Arbeitsrecht

KLAR.

KOMPETENT.

KOLL56 (AL 2. Das Wichtigste ist das Seminar. Deshalb sind unsere qualifizierten und extra geschulten
Referenten/-innen ausgewiesene Experten aus der Praxis und meist selbst als Betriebsrat
aktiv. Fiir Fachseminare werden ausgewahite Rechts-, Fachanwélte und Spezialisten

gingesetzt.

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

3. Wir sind ein gewerkschaftlich orientierter Bildungsanbieter. Wir stehen auf der Seite der
Betriebsrate! Und das nicht nur wahrend des Seminars.

4. Als gewerkschaftlich orientierter Bildungsanbieter haben wir die Spezialisten in allen
tarifvertraglichen Fragen und im Arbeits- und Sozialrecht.

Tarifvertrag
und Entgelt

5. Unser weit gespanntes Netzwerk ermdglicht uns Seminarangebote in allen fiir die
Interessenvertretung relevanten Themenbereichen.

6. Beivielen unserer Seminare wird unsere Lernplattform ,Lernplus” zum online-Lernen nach
dem Seminar eingesetzt. So endet das Seminar nicht mit dem Ende des PrasenzSeminars.

©
e
<
=
=
@
]
=
©
©
s

7. Von uns nach festgelegten Qualititskriterien ausgewahite Tagungshotels garantieren
lerngerechte Seminarbedingungen. Wenn maglich, bevorzugen wir gewerkschaftliche
Bildungszentren.

Schwerbehinderten-
vertretung

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches




10.

11.

12.

13.

14,

Wir sind in ganz Bayern vor Ort prasent. Die Kolleginnen und Kollegen in unseren
AuBenstellen beraten Sie individuell und unterstiitzen Sie bei Fragen rund um das Thema
Schulungen.

Unsere Kolleginnen und Kollegen in den AuBenstellen sind Spezialisten in Sachen Bildung.
Gerne helfen und beraten sie bei der Bildungsplanung des Betriebsrats.

Sie bekommen alles aus einer Hand. Die komplette Abwicklung von der Seminar- bis zur
Hotelbuchung wird von unseren AuBenstellen erledigt.

Seminaranmeldung und Hotelbuchung sind auch ohne Unterschrift des Arbeitgebers
maglich.

Wir akzeptieren auch dann die Seminarteilnahme, wenn der Arbeitgeber die
Kostentibernahme in Frage stellt. Wir gehen trotz der rechtlichen Unsicherheiten mit den
Seminar- und Hotelkosten in Vorlage. In diesen Féllen liegt es am Betriebsrat, sich (mit
Unterstiitzung der IG Metall-Geschéftsstelle) um die Ubernahme der Schulungskosten
durch den Arbeitgeber zu kimmern. Dazu hat der Gesetzgeber dem Betriebsrat das
Recht eingerdumt, died gegebenenfalls im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren
durchzusetzen.

Die Konzeption, Planung und Realisierung unserer Seminare sind durch den TUV-Rheinland
nach ISO 9001:2015 im Rahmen eines freiwilligen Audits zertifiziert.

Die Betriebsrateakademie Bayern bietet auch Seminare mit Kinderbetreuung flir Kinder ab
4 Jahren an. Kinderbetreuungsangebote sind beim jeweiligen Seminar vermerkt.

A

. ®
TUVRheinland
ZERTIFIZIERT

Management
System

1ISO 9001:2015

www.tuv.com
ID 9108612716

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrate Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle
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Rechtsgrundlagen fur die
Seminarteilnahme

Freistellung Betriebsratsmitglieder (§ 37 Abs. 6 BetrVG)
Der Betriebsrat muss einen ordnungsgeméaBen Beschluss fassen und protokollieren, damit einzel-
ne Betriebsratsmitglieder an Schulungsveranstaltungen teilnehmen kdnnen.

Flr einen ordnungsgeméaBen Beschluss ist folgendes zu beachten:

Der/die Teilnehmer/-in bzw. der/die Bildungsbeauftragte beantragt beim Betriebsrat die Frei-
stellung fiir die gewahlten Seminare.

Eine ordnungsgemaBe Einladung zur Betriebsratssitzung muss die Beschlussfassung uber die
Schulungsteilnahme als Tagesordnungspunkt auffiihren.

Die Erforderlichkeit der QualifizierungsmaBnahmen flr die Betriebsratsarbeit muss gepriift sein,
es sei denn es handelt sich um Grundlagenseminare wie beispielsweise Grundkenntnisse des
Betriebsverfassungsrechts, Grundkenntnisse des allgemeinen Arbeitsrechts, Grundkenntnisse
uber die im Betrieb geltenden Tarifvertrdge sowie ein gewisser Standard an allgemeinen recht-
lichen, und technischen Kenntnissen. Einer besonderen Begriindung der Erforderlichkeit bedarf
es hierflr nicht. Denn diese Seminare vermitteln Grundwissen, das jedes Betriebsratsmitglied
unabhéngig von seiner jeweiligen betrieblichen Lage zur sachgerechten Bewaltigung seiner
gesetzlichen Aufgaben stets bendtigt (s. BAG 07.06.1989 - 7 ABR 49/94, BAG 07.05.2008 -
7 AZR 90/07).

Handelt es sich um ein weiterfilhrendes Seminar oder ein Spezialthema, sollte der Betriebsrat
beschlieBen, dieses Thema in Angriff nehmen zu wollen, namentlich Mitglieder des Betriebsrats
damit beauftragen und das auch in das Protokoll des Betriebsrats aufnehmen.

Der Betriebsrat fasst den bei einer Freistellung nach Paragraph 37 Abs. 6 BetrVG erforderlichen
Beschluss zur Freistellung und teilt der Geschéftsleitung rechtzeitig die zeitliche Lage, Dauer
und Kosten des Seminars mit.

Bei Seminaren nach § 37 Abs. 6 BetrVG handelt es sich um einen kollektiven Schulungsan-
spruch des gesamten Gremiums. Deshalb ist es ratsam, mindestens ein Betriebsratsmitglied
als Ersatzteilnehmer/-in mit zu beschlieBen.



Kosteniibernahme

Der Arbeitgeber hat die entstehenden Kosten zu tragen, d.h.:
» Lohn oder Gehalt fortzuzahlen

» Ubernahme der Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung
» Ubernahme der Seminargebiihren

» Ubernahme der Reisekosten

» Ubernahme der Kosten fiir notwendige Seminar Literatur

Schwierigkeiten mit dem Arbeitgeber

Sollte die Geschéftsleitung die Seminarteilnahme verweigern, bitte mit uns oder der zusténdi-
gen IG Metall-Geschéftsstelle direkt in Verbindung setzen. Wir helfen dann gerne weiter. Ubri-
gens: Der Betriebsrat ist nicht gehalten, das kostengtinstigste Seminar auszuwahlen, wenn er
eine andere Schulung fir qualitativ besser hélt (BAG vom 19.03.2008, 7 ABR 2/07).

Freistellung Schwerbehindertenvertretung

Die Freistellung erfolgt geméB § 179 Abs. 4 SGB IX. Dieses Freistellungsrecht ist gleichzuset-
zen mit dem Recht von Betriebsraten nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen entscheidet die Schwerbehindertenvertretung selbst.

Freistellung Jugend- und Auszubildendenvertreter

Die Freistellung flir Jugend- und Auszubildendenvertreter erfolgt nach § 65 Abs. 1 BetrVG in
analoger Anwendung des § 37 Abs. 6 BetrVG. Uber die Teilnahme an einer SchulungsmaBnah-
me entscheidet der Betriebsrat. Bei seiner Entscheidung hat der Betriebsrat gemaB § 67 Abs.
2 BetrVG die Jugend- und Auszubildendenvertreter mit vollem Stimmrecht zu beteiligen.
Weitere Infos bei deiner IG Metall und Betriebsrateakademie Bayern
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Betriebsrateakademie:
Passende Angebote

Seminare mit Lernplus

Die Betriebsrateakademie setzt in ihren Semina-
ren passend zum Inhalt und zu den Teilnehmer/-
innen ihre Lernplattform  www.lernplus.de ein.
Bei den Seminaren mit Lernplushinweis stehen
den Teilnehmer/-innen vertiefendes Material und
Ubungsaufgaben zur Verfiigung. Dem Seminar folgt
eine 6-wochige Betreuung durch die Seminarleitung.
Voraussetzungen braucht es dazu nur wenige: Einfa-
che PC-Grundkenntnisse und ein Internetanschluss
(im Betrieb oder zu Hause) reichen daflr aus.

Impuls-, Fokus- und Wochenangehbote

Als Ergénzung zu den 2- oder 3-tdgigen Fokusseminaren und den Wochenseminaren
bieten wir auch eintdgige Impulsseminare an. Die Impulsseminare und Fokusseminare
fiihren zu Themen hin, geben einen Uberblick oder nehmen ein begrenztes Themenseg-
ment genauer unter die Lupe.

Wochen- und Mehrtagesseminare bigten wir grundsétzlich nur mit Ubernachtung an.
Denn: Seminare mit Ubernachtung bieten auch nach héchstrichterlicher Rechtsprechung
einen Mehrwert. Sie dienen dem Austausch und der kollegialen Beratung im Nachklang
zum Seminar. (BAG vom 7.6.84 — 6 ABR 66/81). So konnen die Teilnehmer/-innen das
im Seminar Gehdrte mit Beispielen aus der Praxis aufflllen, sich bei anderen Teilnehmern
Rat holen und die Gegebenheiten in anderen Betrieben kennenlernen. Diesen Austausch
fordern wir durch passgenaue Angebote.

Die Angebote der Betriebsrateakademie sind hier immer nahe am Geschehen: Sie helfen
Ansprechpartner vor Ort zu finden und kennenzulernen. Es werden Kontakte tber das
Seminar hinaus gekniipft. Die Teilnehmer/-innen erfahren Wissenswertes (ber die Situ-
ation vor Ort,



Zertifizierte Lehrgange der
Betriebsrateakademie Bayern

Uber die Betriebsratsarbeit hinaus anerkannt

Die zertifizierten Lehrgénge der Betriebsrateakademie Bayern bieten Betriebsriten eine
Qualifizierungsmdglichkeit an, um sich in Fragen der Betriebsratsarbeit zu schulen. Andererseits
konnen unsere Teilnehmer/-innen auch Gber die Betriebsratsarbeit hinaus zeigen, was sie
kénnen. Dies ist vor allem flir Betriebsrate interessant, die sich schon Praxiswissen angeeignet
haben und mit dem Abschluss des Zertifikats ihr Expertenwissen dokumentieren wollen. Die
Priifungsordnung ist entsprechend vom TUV éffentlich publiziert und im Internet einsehbar.

Ubrigens: Das erfolgreiche Absolvieren der zertifizierten Lehrgange ist gegebenenfalls auch fir
die Eingruppierung als Betrigbsrat relevant.

Seminare, Betreuung und Priifungsvorbereitung

Die Lehrgange filhren mit mehreren Seminarbldcken, einer Betreuung und Priifungsvorbereitung
{iber www.lernplus.de sowie Projektaufgaben zu einer Priifung, die durch den TUV-Rheinland
abgenommen wird.

Das bieten wir an:
» EBC*L Stufen A, B, C
» Betriebliche/r Entgeltexperte/-in mit TUV Rheinland zertifizierte Qualifikation
» Fachkraft fir Datenschutz und Datensicherheit (mit Steinbeis-Zertifikat)
» Aushildung ,Betriebliche/-r Gesundheitsmanager/-in
mit TOV Rheinland zertifizierter Qualifikation®
» Berater/-in fiir das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
mit TUV-Rheinland gepriifter Qualifikation

Akkreditiertes EBG*L Priifungszentrum
Die Betriebsrateakademie Bayern und die

®
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Betriebsrite
Grundlagen

Arbeitsrecht

;

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

,,Eine bessere Ausbildung fiir Betriebsrate,
die auf einer Stufe mit den Geschaftsfiihrern
tiber wirtschaftliche Themen reden wollen,
gibt es meiner Meinung nach nicht.*

Tarifvertrag
und Entgelt

Dieter WockenfuB, Betriebsrat bei Grupo
Antolin Bamberg GmbH & Co.KG

Fachseminare

Schwerbehinderten-
vertretung

Kritische Akademie sind ein akkreditiertes
Prifungszentrum fiir den EBC*L (Europdi-
scher Wirtschaftsfilhrerschein). Es werden
alle Stufen bis hin zum internationalen Titel
,EBC*L Certified Manager” unterrichtet.

Ansprechpartner: Gebhard Schwégerl
Mail: schwaegerl@kritische-akademie.de

. ®
TUVRheinland
NZERTIFIZIERT | AN

Geprifte
Qualifikation
Glltig bis:
unbefristet

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

ID 0000039272

Organisatorisches
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Referenten/Referentinnen

Ralf Dietrich
BMW AG, Betriebsrat, ehrenamtlicher Referent zu den
Themen: Entgelt-Seminare

Thomas Grdber
BMW AG, Spezialist Altersvorsorge, ehrenamtlicher Referent zu den
Themen: A1, BR1, BR Kompakt 1, BR Kompakt 2

Gert Griibel
Gleason Hurth, Betriebsrat, ehrenamtlicher Referent zu den
Themen: A1 Seminare

Stefan Nietsch
MAN, Betriebsrat, ehrenamtlicher Referent zu den
Themen: A1, BR1, BR Kompakt 1, BR Kompakt 2

Dejan Pericevic
Diehl Aviation, VK-Leiter, ehrenamtlicher Referent zu den
Themen: A1 Seminare

Christian Steiner
Arri, Betriebsrat, ehrenamtlicher Referent zu den
Themen: A1, BR1, BR Kompakt 1, BR Kompakt 2



Markus Stolz
Rohde & Schwarz, Betriebsrat, ehrenamtlicher Referent zu den
Themen: A1, BR1, BR Kompakt 1, BR Kompakt 2

Melanie Riedl
Infineon, Betriebsréatin, ehrenamtliche Referentin zu den
Themen: A1, BR1, BR Kompakt 1, BR Kompakt 2

Arbeits- und Arbeitsrecht Betriebsrite Seminare IG Metall
Grundlagen Geschiftsstelle

Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

)
2
<

=
=
©
7]

=
©
©

w

Schwerbehinderten-
vertretung

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches




Seminare IG Metall
Geschftsstelle

Betriebsrate
Grundlagen

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Tarifvertrag
und Entgelt

Weitere
Fachseminare

Schwerbehinderten-
vertretung

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Organisatorisches

Bildungszentren

Weitere Informationen
Kontakt Bad Orb:

IG Metall Bildungszentrum
Lohr - Bad Orb
Wiirzburger StraBe 51
D-63619 Bad Orb

Tel: 06052 89-0

Fax: 06052 89-01

Mail: bad-orb@igmetall.de
Web: www.bad-orb.igm.de

Kontakt Lohr:

IG Metall Bildungszentrum
Lohr - Bad Orb
Willi-Bleicher-StraBe 1
D-97816 Lohr am Main
Tel: 09352 506-0

Fax: 09352 506-121

Mail: lohr@igmetall.de
Web: www.lohr.igm.de
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Bildungszentrum
Lohr und Bad Orb

Lohr und Bad Orb sind zwei malerische Orte mitten im Spessart mit jeder Menge Natur um
sie herum. Dass daraus ein breites Freizeitangebot fiir Outdoor-Aktivitdten erwachst, versteht
sich von selbst. Doch nicht nur im Freien lasst sich hier viel erleben, auch das Bildungszentrum
verfligt iber viele Moglichkeiten, die freie Zeit zu gestalten.

Das Bildungszentrum ist mit dem neuesten Stand der Medien- und Computertechnik fir erfolg-
reiche Veranstaltungen ausgestattet. Es verfiigt zudem Gber Rdume, die speziell fir PC-Schu-
lungen individuell angepasst werden konnen. WLAN, Beamer, Overheadprojektoren, Flipcharts
und Metaplanwande sind nattirlich Standard.

Hier macht es SpaB zu lernen, zu diskutieren und sich austauschen. Daflir sorgen das breite
Seminarangebot genauso wie die kompetenten Referenten, die gute Gastronomie und das
groBzligige Freizeitangebot.

Jeder weiB aus eigener Erfahrung, dass man in einer angenehmen Umgebung offener, kom-
munikativer und aufnahmefahiger ist. Wie gut, dass unsere modernen Héauser in Lohr und Bad
Orb mitten in der schénen und inspirierenden Natur des Spessarts liegen.




Kritische
Akademie Inzell

Lernen in schoner Umgebung und unter optimalen Bedingungen: Inzell ist ein moderner Luft-
kurort, liegt eingerahmt von Bergen und bietet zum Aufenthalt die passende Umgebung.

Die Kritische Akademie ist mit ihren groBziigigen Seminar- sowie Gruppenrdumen auf dem
neuesten Stand der Technik, die Veranstaltungsrdume sind von Tageslicht durchflutet und ge-
ben den Blick frei auf die reizvolle Landschaft. Eine Besonderheit des Hauses ist die Verbindung
von Bildung und Gesundheit.

Die Kritische Akademie wartet mit einer medizinischen Badeabteilung auf, mit Schwimmbad,
Solarium, Nordic-Walking Parcours und weiteren Fitnessmdoglichkeiten. Selbstverstandlich
gibt es flr die Géste kostenlosen W-LAN-Zugang auf dem ganzen Areal und fir die Semina-
re Computermedienpools sowie Dolmetscheranlagen. Darliber hinaus haben die
Teilnehmer/-innen der Kritischen Akademie ein entscheidendes

LJlernplus“: Sie haben auch Zugang zu einem Lernort im Internet

unter www.lernplus.de.

Fir die Zeit nach den Tagungen, Klausuren, Seminaren und ande-
ren Veranstaltungen organisiert die Kritische Akademie taglich ein
kulturelles und sportives Abendangebot fiir die Gaste. Ubrigens:
Wer einmal an der Kritischen Akademie war, lasst sicherlich nicht
unerwahnt, dass er dort besonders kostlich bewirtet wurde.

Bildungszentren

Weitere Informationen

Kritische Akademie

Salinenweg 45

83334 Inzell

Tel: 08665 980-0

Fax: 08665 980-511

Mail: info@Xkritische-akademie.de
www.Kritische-akademie.de

Lernplattform

Die Kritische Akademie bietet zu ihren
Seminaren eine Online-Lernplattform
(www.lernplus.de), um das Wissen zu ver-
tiefen und aktuell zu halten. Sie hilft, dass
es nicht nur bei der Theorie im Seminar
bleibt, sondern dass das Wissen in die Pra-
Xis kommt.

Fachakademie fiir Arbeitsrecht

Die Seminare und Konzeptionen im Be-
reich Individuelles Arbeitsrecht finden im
Rahmen der ,Fachakademie flir Arbeits-
recht” statt.

Die Fachakademie wird von einem Bei-
rat beraten, bestehend aus Vertretern der
IG Metall, der DGB Rechtsschutz GmbH,
Wissenschaftlern, renommierten Fachan-
walten fiir Arbeitsrecht und Kooperations-
partnern.
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Bildungszentren

Weitere Informationen

IG Metall
Jugendbildungszentrum
Schliersee

Unterleiten 28

83727 Schliersee

Angelika Stetter, Sarah Graf
Tel. 08026 9213-200

Fax. 08026 9213-299

Mail: Schliersee@igmetall.de
Web: www.igm-schliersee.de

Fiir die Freizeit:

Bierstube mit Billard; Kicker; Tischtennis;
Musikanlage; Sonnenterrasse mit See-
blick und Grillmdglichkeiten; Sportplatz
mit Flutlichtanlage fiir FuBball, Handball
und Basketball. Zum Ausleinen stehen
Zweierkanus, Mountainbikes und Schlit-
ten zur Verfiigung. Die Umgebung bietet
eine  Sommerrodelbahn, Erlebnisbéder,
Bademaglichkeiten, Bergbahnen, Skilifte,
Snowtubing, Langlaufloipen, Bergwander-
wege, Indoor- und Outdoorkletterméglich-
keiten und vieles mehr.
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Jugendbildungszentrum
Schliersee

Das Jugendbildungszentrum ist bestens flir die Bedirfnisse der Jugendbildungsarbeit
ausgestattet:

Drei Seminareinheiten, die dazugehdrigen Arbeitsgruppenrdume (u. a. Werkraum und PC-
Raum) sowie eine entsprechende Seminartechnik bieten vielféltige Moglichkeiten fiir kreatives
Lernen und Arbeiten. Die Rdumlichkeiten kdnnen optional zu einem Konferenzraum fiir etwa 90
Personen umgebaut werden. Die schone Umgebung bietet zusétzlich ein groBes Erholungs- und
Freizeitangebot an. Es geht darum, mit Kopf, Herz und Hand zu lernen und mit den anderen Se-
minarteilnehmenden gemeinsam neue Erfahrungen zu machen und andere Lernbedingungen
zu erleben. Zur Konzeption des Jugendbildungszentrums gehért die Zusammenarbeit mit den
anderen DGB-Gewerkschaften, dem Bayerischen Jugendring und den anerkannten Jugend-
bildungsstatten in Bayern.

Unterbringung

Es stehen zur Verfligung: 34 Zimmer (liberwiegend Doppelzimmer) mit Dusche, WC, Telefon,
teils mit Balkon und Seeblick; insgesamt 54 Betten, 2 behindertengerechte Zimmer mit
barrierefreiem Zugang.
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Hotel Dirsch
www.hotel-dirsch.de

Emsing

Arbeitsrecht

Arbeits- und
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S Hotel Alpenblick
@ www.tagungshotel-alpenblick.de

Ohlstadt
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Gasthof zum Hirschen
www.zumhirschen-hirschberg.de
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Landgasthof Euringer
www.landgasthof-euringer.de

Schwerbehinderten-
vertretung

Paulushofen

Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

& Rollstuhlgerechte Zimmer stehen in einer begrenzten
1 Anzahl zur Verfiigung. Bei Bedarf nimm bitte direkt
Kontakt mit dem Hotel auf.

Organisatorisches
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Tagungsorte &
Seminarhotels

Oberbayern

Waldgasthof zum Geldnder
www.waldgasthof-gelaender.de

Schernfeld b. Eichstatt

Strandhotel Seehof am Kleinen Brombachsee
www.standhotel-seehof.de Nﬂi

Langlau

Hotel Schillingshof A~
www.hotel-schillingshof.de Nﬁi

Bad Kohlgrub

Rollstuhlgerechte Zimmer stehen in einer begrenzten
‘ Anzahl zur Verfiigung. Bei Bedarf nimm bitte direkt
Kontakt mit dem Hotel auf.
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Seminarhotels

Betriebsrate
Grundlagen

S Farbinger Hof
@' www.farbingerhof.de

Bernau

Arbeitsrecht

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

4 Landhotel Schneider
m www.landhotel-schneider.com

Buch/Riedenburg

Tarifvertrag
und Entgelt

Hotel Krone
www.krone-kinding.de

Kinding
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Jugend- und Auszu
bildendenvertretung

Rollstuhlgerechte Zimmer stehen in einer begrenzten
Anzahl zur Verfiigung. Bei Bedarf nimm bitte direkt
Kontakt mit dem Hotel auf.

Organisatorisches
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Seminare IG Metall
Geschiftsstelle

Der schnelle Weg zum bundes-
weiten Seminarprogramm der
|G Metall-Bildungszentren

Betriebsrite
Grundlagen

Ein Bildungsprogramm fir Betriebsréte, Schwerbehindertenvertretungen und JAVen
nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Arbeitsrecht

Gesundheitsschutz
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Tarifvertrag
und Entgelt

Weitere
Fachseminare

Verdnderungen. Denken. Kénnen.

vertretung

BILDUNGSPROGRAMM 2020

fir Betriebsrate, Schwerbehinderten-
vertretungen und JAVen

Schwerbehinderten-

Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung

Weitere Informationen im Internet: www.igmetall.de
Im Extranet (nur fir aktive Mitglieder): www.extranet.igmetall.de
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Organisatorisches

Allgemeine
Geschaftsbedingungen

der Stiftung zur Férderung von Bildung, Erholung und Gesundheitshilfe
(im folgenden Stiftung genannt)

Anmeldung / Rechnung

Ihre Anmeldung wird nach der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt. Mit Zugang Ihrer An-
meldung sind Sie verbindlich fiir das gewiinschte Seminar angemeldet. Sie erhalten umgehend
eine Anmeldebestétigung bzw. Rechnung sowie erste Informationen zum Seminarort. Kann Ihre
Anmeldung wegen Uberschreitung der Teilnehmerzahl keine Beriicksichtigung finden, erhalten
Sie hiertiber unverziiglich Mitteilung und werden in die Warteliste aufgenommen. Sie haben
auch die Mdglichkeit, einen Seminarplatz vorab zu reservieren. Bitte teilen Sie uns dies in
schriftlicher Form mit.

Kosten

Unsere Seminargebihren sind gemaB § 4 Nr. 22a UStG von der Umsatzsteuer befreit. Die
Kosten fiir Verpflegung und Ubernachtung im Hotel unterliegen der jeweiligen gesetzlichen
Umsatzsteuer. Bei Anderungen der gesetzlichen Mehrwertsteuer &ndern sich angegebene Brut-
topreise entsprechend. Der hinterlegte Nettopreis bleibt in diesem Fall gleich. Wir behalten uns
vor das Seminar an anderen als den ausgeschriebenen Orten durchzufiihren. Sollte es dadurch
zu einem hoheren Preis als dem ausgeschriebenen kommen, erfolgt spétestens 14 Tage vor
Seminarbeginn eine Information mit den gednderten Preisen. Mehrtégige und Wochenseminare
werden von uns in der Regel nur mit Ubernachtung und Verpflegung angeboten, um nach Se-
minarende die Mdglichkeit des kollegialen Austausches und der individuellen Beratung durch
unsere Referententeams zu ermadglichen. Die Rechnung ist ohne Abz(ige 14 Tage nach Rech-
nungserhalt zu begleichen. Bei verspateter Bezahlung erheben wir Mahngebihren.

Ausfallgebiihren
Die Anmeldung zum Seminar verpflichtet zur Zahlung der Seminargebihr. Fiir Mehrtages- und
Wochenseminare gelten nachfolgende Ausfallgebiihren:

» bei Abmeldungen bis zu vier Wochen vor Seminarbeginn entstehen keine Kosten.

» bei Absage spéter als 4 Wochen vor Seminarbeginn 100 % der Ubernachtungskosten und
20 % der Seminargebihren

» bei Absage 1 Woche vor Seminarbeginn oder Nichterscheinen 100 % der Gesamtkosten.

Eine Vertretung des Seminarteilnehmers ist selbstverstandlich moglich. Zur Vermeidung von
Ausfallgeblihren empfehlen wir einen Ersatzteilnehmer zu benennen. Bei Tagesseminaren wer-
den Ausfallgebiinren der Tagungspauschale weiterberechnet so diese fiir die Stiftung entstehen.



Anderungsvorbehalt / Seminarabsage

Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und/ oder organisatorische Anderungen vor oder
wahrend der Seminarveranstaltung vor zu nehmen, soweit diese den Gesamtcharakter des
Seminars nicht wesentlich &ndern. Im Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunédchst vorge-
sehenen Referenten/in durch gleichqualifizierte Personen zu ersetzen.

Eine Seminarabsage behalten wir uns aus wichtigen Griinden vor. Dies konnte zum Beispiel
der Ausfall der Referenten oder eine viel zu geringe Teilnehmerzahl sein. Ein Schadensersatz
gegen die Stiftung kann daraus nicht geltend gemacht werden. In diesem Fall werden bereits
angemeldete Teilnehmerinnen und Teilnehmer sofort, in der Regel spétestens 14 Tage vor Se-
minarbeginn, schriftlich informiert.

Datenschutz

Ihre Daten werden flir die interne Weiterbearbeitung lhres Auftrages verwendet. Dartiber hinaus
werden sie von uns oder der IG Metall flir statistische Auswertungen unserer Veranstaltungen
oder gegebenenfalls zur Zusendung von weiterflihrenden Materialien genutzt. Bei Angabe Ihrer
E-Mail-Adresse erhalten Sie auch per E-Mail Informationen (iber interessante Veranstaltungen
bzw. unseren Newsletter. Wenn Sie mit der beschriebenen Verwendung Ihrer Daten zur kiinf-
tigen Information (iber unsere Angebote nicht einverstanden sind, teilen Sie uns dies bitte mit
oder streichen Sie den entsprechenden Teil der Datenschutzhinweise im Anmeldeformular.

Haftung

Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundsétzlich auf eigene Gefahr. Wahrend der Seminarzei-
ten sind Sie als Teilnehmer/in {ber lhren Arbeitgeber gesetzlich unfallversichert. In der semi-
narfreien Zeit und wéhrend Aktivitdten im Rahmen eines eventuellen Begleitprogramms zum
Seminar unterliegen die Teilnehmenden nicht diesem Versicherungsschutz. Die Stiftung haftet
flir Schaden nur, wenn sie auf einer grob fahrldssigen Pflichtverletzung der Stiftung oder einer
grob fahrldssigen oder vorsatzlichen Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Erflil-
lungsgehilfen der Stiftung beruhen.

Sonstiges
Bitte beachten Sie, dass fir Inre Seminarteilnahme die angegebenen Allgemeinen Geschéfts-
bedingungen verbindlich gelten.
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