Transformation und Okologie
gemeinsam denken

10. Mai 2019 in Inzell




Die Transformation gestalten:
sozial, ikologisch und demokratisch

>

>

Transtormation unserer Wirtschaft ist in vollem Gange:
Die Dimension ist neu.

Umfang der Veranderung und Ungleichzeitigkeiten (ca. 1.5 Millionen Jobs fallen weg bis 2035,

neue Jobs entstehen in anderen Branchen, mit anderen Qualifikationen).

Unterschiedliche regionale Betroffenheit (z.B. Regionen die von Zulieferern Verbrenner
geprégt sind).

Ungleiche Zukunftschancen nach Bildungsabschluss.

Hohe Anteil an ungesicherten Arbeitsverhaltnissen ohne tariflichen Schutz.

Konsequenz: Politik muss Gestaltung der Transformation zu
dem Kernprojekt machen

und Arbeitgeber ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht werden!
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Klimaschutzplan 2050

Quellen: Klimaschutzplan 2050; BDEW auf Basis UBA
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Industriepolitische Gesamtstrategi

BDI-Studie: Klimapfade fur Deutschland

80 %-Pfad kommt mit bestehenden Technologien aus

Industrie: 90 % Durchdringung
[} von Effizienztechnologien

Industrie: Konzentration fester

Tt Biomasse fur Warme < 500°C

Energie: 240 GW Wind
und PV, Netzausbau
Energie: Gradueller

Ersatz von Kohle
durch Gas

Verkehr: 26 Mio. elektrische
Pkw, 2/3 des Fahrzeugbestands

Verkehr: 4.000 km Autobahn
mit Lkw-Oberleitungen

Gebaude: 50 ¥ mehr
energetische Sanierungen
(1,7 % p. a.)

Gebaude: Ausbau der
Fernwarme in Stadten
Gebaude: 14 Mio.
Warmepumpen V. a.

in 1-2-Familienhausern

“’Q i Landwirtschaft:
Effizienterer

f:i Diingereinsatz

g

PV = Photovoltaik
Alle Zahlen beziehen sich auf 2050
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Politische Konfliktfelder

Wer tragt die Kosten fiir die Transformation?

Hoéhere Investitionsbedarfe:

»Zur Erreichung der Klimapfade braucht es

in Summe Mehrinvestitionen von 1,5 (-80%-Ziel) bis 2,3
Billionen Euro (-95%-Ziel) bis 2050 gegenilber einem
Szenario ohne verstarkten Klimaschutz.

Die direkten volkswirtschaftlichen Mehrkosten nach Abzug
von Energieeinsparungen lagen bei etwa 470 bis 960
Milliarden Euro bis 2050 (etwa 15 bis 30 Milliarden Euro
pro Jahr).”

Das entspricht bis 2050 durchschn. Mehrinvestitionen in
Hohe von ca. 1,2 bis 1,8 % des deutschen BIP.

Quelle: BDI-Studie ,, Klimapfade fiir Deutschland”.

Stagnation der Investitionsausgaben:

Nachstes Jahr will Scholz die staatlichen
Investitionen leicht auf 39,6 (2019: 38,9)
Milliarden Euro erhdhen.

Nachdem die Ausgaben flr Investitionen in den
letzten Jahren kontinuierlich gestiegen sind, will
Scholz die Ausgaben fir Investitionen nicht
steigern, sondern bis 2023 bei 39 Milliarden Euro
einfrieren. Bei wachsender Wirtschaft bedeutet
das allerdings ein erneutes Absinken der
Investitionsquote.
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Politische Konfliktfelder
Wirtschaftliche Mitbestimmung?

Wir benitigen zudem mehr Mitbestimmung fiir betriebliche
[ukunftsvereinbarungen, die mittel-
und langfristige Investitionsentscheidungen, Standortsicherung,

Kiindigungsschutz und notwendige Personalentwicklung beinhalten.

Akzeptanz, Begleitung und faire Teilhabe kiinnen fiir die Kolleginnen und
Kollegen nur auf diesem Wege sichergestellt werden.”

Aus: ,Sicher, gerecht, selbstbestimmt - Wie der Wandel gelingt”. Arbeitspapier des
Vorstands der |G Metall
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Politische Konfliktfelder

Fridays for future — Junge Generation
fordert Handeln ein
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Agenda

> Transformation und Okologie

> Handlungsfelder fiir die IG Metall
> Transformation -Schwerpunkt 2019
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Drei gewerkschaftliche Leitlinien
zur Gestaltung der 6kologischen Transformation

1. Soziale Gestaltung des Strukturwandels.
Unternehmen und Politik in der Verantwortung.
Chancen und Risiken der Transformation zur CO2-neutralen
Produktion frihzeitig im Sinne der Beschaftigten gestalten.

2. Verlissliche Rahmenbedingungen fiir Investitionen
in die 6kologische Modernisierung der Industrie schaffen.
Gesamte industrielle Wertschopfungskette erhalten
— Transformation statt Verdrangungswettbewerb. Gleichzeitig
offentliche Investitionen in nachhaltige Infrastruktur starken.

3. Veridnderungen gemeinsam mit den Beschiftigten gestalten.
Mitbestimmung starken und Beschaftigte in Innovationsprozesse
einbeziehen.
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Politische Flankierung ist zwingend

» Industriepolitisch: Ausarbeitung und Umsetzung eines Masterplans Mobilitat und
Energie, mit dem die Voraussetzungen bei der Infrastruktur systematisch geschaffen
werden sowie wirksame Malinahmen zur Umstellung der Wertschiipfungsketten auf
die neuen Technologien und Produkte.

» Arbeitsmarktpolitisch: Die absehbaren quantitativen und qualitativen Verwerfungen s
brauchen neben belastbaren Zusagen der Unternehmen auch weitergehende Arbeitsmarktinstrumente, von einem
Transformations-Kub bis hin zur
Flankierung von Personalplanung, -entwicklung und -qualifizierung.

» Regional- und strukturpolitisch: Erforderlich sind Konzepte
und Instrumente zur Transformation besonders betroffener
Betriebe und Regionen, insbesondere mit hohem Anteil
an Produktionsarbeitspliatzen. Ansatzpunkte miglicher
MaBnahmen aus Kohlekompromiss nutzen;

Beteiligung einfordern.



Handlungsfeld Mobilitat

» Bis 2030 muss fast jeder zweite neue PKW in Deutschland nach jetzigem Stand elektrisch angetrieben sein.

» [leichzeitig sind zentrale technologische Voraussetzungen fiir
die Massenproduktion von E-Automobilen nicht abgesichert, g \
(Rohstoffe, Batteriezellen, Halbleitern). —~ [ X
Hier drohen groBe Engpésse und Abhéngigkeiten. [ %L "

» FunktionierendeLadeinfrastruktur und komplette
Wertschipfungsketten fiir E-Maobilitat bislang nicht gewahrleistet.

» Auseinandersetzung um technologieoffene Antriebskonzepte.

» Die Liicke zu den klimapolitisch notwendigen ZielgriBien
muss in erster Linie durch den systematischen Ausbau des
iffentlichen Personen- und Giiterverkehrs erfolgen.

» Digitalisierung der Verkehrssteuerung (Autonomes Fahren) und
neuen Konzepten in der Giiterlogistik.
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NPM - AG 1 Klimaschutz im Verkehr

THG-Emissionen
durch Wachstum
Verkehrsleistung

bis 2030 / / /
THG- - /
Emissionen THG-
2015 Referenz -
2030
THG-Ziel
163 Mio. t 150 Mio. t 2030
Referenzszenario Aufgabe der AG 1 > 95-98 Mio. t
G Metall Vorstand
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Elektromobilitat verandert Fahrzeugproduktion

Was steckt an Teilen im Auto?

Gesamtfahrzeug Antrieb
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Diagramm1
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Abgasanlage

Getriebe

Nebenaggregate

Grundmotor

Sonstiges

Antrieb



Tabelle1

				Abgasanlage		Getriebe		Nebenaggregate		Grundmotor		Sonstiges

				10		24		20		38		8






Diagramm1
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Ausstattung

Antrieb

Karosserie

Fahrwerk

Sonstiges

Gesamtfahrzeug



Tabelle1

				Ausstattung		Antrieb		Karosserie		Fahrwerk		Sonstiges

				35		23		15		11		16






Beschaftigungsrisiko Automobilindustrie:

ca. 150.000 Produktionsarbeitsplatze gefahrdet

ELAB 2.0 Update

>

>

Bis 2030 entfallen allein in der Produktion von Antrieben unter Einschluss der Produktivitat im

Saldo 39% der Stellen (-90.000).

Dabei eingerechnet ist schon der mogliche
Aufbau von ca. 35.000 neuen Stellen fir
Komponenten wie Batterien, Leistungs-
elektronik u. a. Diese erfordern vielfach

ganzlich neue Kompetenzen und Qualifikationen.

In Summe wird bis 2030 mehr als jeder zweite
Arbeitsplatz in der Produktion von Antrieben
direkt oder indirekt betroffen sein!

Hinzu kommt: auch in den OEM-Montagewerken
werden durch Elektrofahrzeuge Arbeitsplatze
abgebaut.

Angenommene Produktivitatssteigerung:
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Personalbedarf fir

4,000

1 Million Antriebsstrange

2,000

--------- Neues Szenario 30% BEV

Auswirkungen Zulieferer
in 2025 -24% gegentber 2017

2017

Jahr

2025

2030 in 2030 -44% gegendiber 2017
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Handlungsfeld Energieversorgung der Zukunft

» Fine erfolgreiche Energiewende braucht:
» [Das Ziel von 63 Prozent EE-Anteil bis 2030 muss erreicht werden.

» Einstieg in die Sektorkopplung (Strom / Warme / Verkehr) noch zu wenig
beachtet.

» Fokus auf Netzausbau vorantreiben:
Ausbau intelligenter Verteilnetze und die Firderung
neuer Speichertechnologien.

» Und vor allem Planungsicherheit.

» Sonst besteht ein erhebliches Beschaftigungsrisiko:
» Energieanlagenbau 50.000 Beschaftigte
» Windkraft 00.000 Beschaftigte
» Abbau von 10.000 Arbeitsplétzen in den letzten 10 J.

» Und: 320.000 Beschaftigte der energieintensiven Industrie sind auf
wettbewerbsfahige Strompreise und Versorgungssicherheit angewiesen.



lentrale Ergebnisse
Kommission ,Wachstum, Strukturwandel und Beschéftigung”

v

Enddatum fiir den Kohleausstieg ist das Jahr 2038, evt. vorgezogen auf 2035.
Bis 2022 soll gut ein Viertel des bestehenden Leistung von Braun- und Steinkohlekraftwerken abgeschaltet werden

und bis 2030 soll etwas mehr als die Hilfte schrittweise abgeschaltet werden.

Umfangreiches Gesamtpaket fiir die Beschéftigten im Tagebau und in den Braun- und Steinkohlekraftwerken.

Erfolgreich konnten gewerkschaftlichen Leitprinzipien in der Strukturpolitik verankert werden: hochwertige Arbeitsplatze, Prinzip Gute Arbeit”, tarifvertraglich
abgesicherte Regelungen.

Revierspezifische MaBnahmen zur Strukturentwicklung und von Infrastrukturprojekten. 650 Projektvorschlage aus den Bundeslandern.

Angedacht ist eine industrielle Perspektive fiir die Reviere, ausgerichtet auf Innovations- und Technologiestrategien, in den Bereichen Digitalisierung, Mobilitat,
Energie- und Speichertechnik und Grundstoffindustrie.

Langfristige Finanzhilfen fiir die Regionen, insg. 40 Mrd. Eura in den néchsten 20 Jahren.

G Metall Vorstand
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Es geht um mehr als einen Ausstieg

Ein verlasslicher Ausstiegspfad
aus der Kohle erfordert einen
ebenso verlasslichen Ausbaupfad
fiir die erneuerbaren Energien.




Wir machen Wind!

2019 brauchen wir Entscheidungen:

» Verlassliche Ausbaupfade bis mindestens 2030 festlegen, damit das  Ziel von
B3 Prozent EE-Anteil bis 2030 erreicht werden kann.

» Mengengeriist erhihen:
Wind an Land von 0.000 MW/J,
Wind auf See mind. 20.000 MW Gesamtzubau
bis 2030 und 30.000 MW bis 2033

» [instieg in die Sektorkopplung (Strom/Warme/Verkehr).

v

Fokus auf Netzausbau vorantreiben und Speicher-technologien ausbauen.

» Verfiigbarkeit von Flichen fiir den Ausbau erhihen und
Genehmigungsverfahren fiir die kommenden Ausschreibungen auf den Weg
bringen.
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Agenda

> Transformation und Okologie
> Handlungsfelder fiir die [G Metall
> Transformation -Schwerpunkt 2019
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Anspruch: Was wollen wir?

Gute Transformation fiir alle ist unser Ziel!

sozial iikologisch demokratisch

Rente fr alle

. ur mehr Z@IT fiir uns ﬁ ?FUR
statt Reibach - y
far wenige!

e ME}

FORMORG
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Was jetzt zu tun ist!

Drei Schwerpunkte gehen wir an:
» /entrale Malinahmen zur Mobilitéts- und Energiewende

» [ukunft der Beschéftigung am Industriestandort Deutschland
» Sicherheit am Arbeitsmarkt

2
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Demo am 29. Juni - Signal geben in Ber|s)

» Die Transformation beriihrt uns alle, sie geht uns alle an!

Beschaftigte, Regionen, Branchen sind im unterschiedlichen MaRe
betroften. Das schafft auch Verunsicherung. Viele fragen sich: Wo

bleibe ich?

» Unser Anspruch: Wir wollen Transformation gestalten. Dazu brauchen
wir auch in Zukunft eine innovative Industrie und gute Arbeit.

Attraktives Programm auf der Bihne zwischen |3 und 15 Uhr

» [nfozelte rund um das Brandenburger Tor

22



Programm - Planung - 29.6.2019

Bis 12:45 Uhr Ankommen

» Berlin Boom Orchestra
» Silly mit AnNa R. (Rosenstolz) & Jule Neigel
» Jorg Hofmann, IG Metall
» Olaf Tschimpke, Prasident NABU
» Joris
» Jasmin Gebhardt, JAV

Schaeffler Technologies
» Ulrich Lilie, Prasident der Diakonie
» Verena Bentele, Prasidentin VDK
» Clueso

Ab 15:00 Uhr Abtanzen mit Culcha Candela -

G Metall Vorstand
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Andere die Welt,
sie braucht es. serwoidsrech

Transtormation
Schwerpunkt 2018



Klimapolitik bleibt, weil der Klimawandel nicht geh

Erdiiberhitzung - Die Grafik visualisiert die Durchschnittstemperatur fiir Deutschland

zwischen 1881 und 2017; jeder Streifen steht fiir ein Jahr.

23

Basis: Datensatz des DWD;
Grafik: Ed Hawkins

G Metall Vorstand
Vorstandsbereich 04



Vielen Dank fiir Eure

Autmerksamkeit
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